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1. Introduccion.

a. Marco teorico.

La presencia tecnoldgica global es innegable en el mundo que nos rodea, por ello debemos
caminar hacia una sociedad digitalmente competente.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006) en su texto
consolidado tras la aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 30 de diciembre de
2020), se refiere a la responsabilidad de las Administraciones educativas en la formacion
permanente del profesorado, planificando una oferta diversificada de actividades formativas.
Esta normativa pretende que se desarrolle tanto la competencia digital del alumnado como la del
docente. Consiguiendo asi, que la persona sea capaz de hacer un uso habitual de los recursos
tecnologicos disponibles con el fin de resolver los problemas reales de un modo eficiente, asi
como evaluary seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones tecnoldgicas, amedida
que van apareciendo, en funcion de su utilidad para acometer tareas y objetivos especificos.

Se pretende la idea del desarrollo de la competencia digital, desde una concepcion mas amplia,
ya que el mundo digital para alumnos y profesores, es un nuevo habitat en el que la infanciay la
juventud viven cada vez mas; en él aprenden, se relacionan, consumen y disfrutan del tiempo
libre. La adquisicion de esta competencia requiere actitudes y valores que permitan al usuario
adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacion, adaptacion
a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente en torno a ellas. Se trata de
desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnoldgicos,
valorando sus fortalezas y sus debilidades y respetando los principios éticos en su uso. Ademas,
la competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi como la motivacion y
la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion (Boletin Oficial del Estado numero 340, de 30 de diciembre de 2020)
establece en su preambulo que las tecnologias de la informacion y la comunicacion seran pieza
fundamental para producir el cambio metodologico, elemento de transformacion educativa,
herramienta clave en la formacion del profesorado, y medio con el que adaptarnos a las
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necesidades individuales de cada alumno. A su vez, pretende mejorar la capacitacion de los
docentes, promover la sociedad del conocimiento y garantizar el acceso de todos a las
tecnologias de lainformacion y la comunicacion. A estos efectos la ley incide especialmente en la
transformacion del sistema educativo y en la digitalizacion de la educacion. De este modo, acorde
con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, esta normativa pretende fomentar el desarrollo tanto de la competencia digital del
alumnado como de la competencia digital docente.

En este contexto, la Comunidad Autonoma de La Rioja llevara a cabo la ejecucion de las
actuaciones previstas en los Programas de Cooperacion Territorial realizados con el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional. Estos Programas de Cooperacion Territorial potencian y
fomentan la competencia digital educativa del alumnado, del profesorado y de los centros
educativos, la digitalizacion de los centros educativos, la creacion de Recursos Educativos
Abiertos (REA) en formato digital, el desarrollo de metodologias y competencias digitales
avanzadas.

La transformacion digital educativa y la implantacion del Plan Digital de Centro en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de La Rioja conforman un instrumento que debe
favorecer e impulsar el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensenanza-
aprendizaje como en el resto de procesos de gestion del centro, siempre con el objetivo ultimo
de colaborar en el desarrollo integral del alumnado.

La transformacion digital educativa comprendera una serie de acciones encaminadas a la mejora,
renovacion y actualizacion de los procesos y procedimientos de las organizaciones educativas
potenciando su capacidad para hacer frente a los retos de la sociedad actual. La transformacion
digital impulsara los procesos de formacion, evaluacion y acreditacion de la competencia digital
docente y propondra la mejora de recursos humanos y materiales de los centros educativos.

Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos de La Rioja deberan implantar un Plan
Digital de Centro, personalizado y adecuado a su comunidad escolar, que conlleve la
transformacion digital educativa.

El Plan Digital de Centro formara parte del Proyecto Educativo de cada centro, estableciéndose
en su Programacion General Anual.

El Plan Digital de Centro es un documento abierto, sujeto a permanente revision y evaluacion,
coordinado con otros planes o proyectos de centro, que define la integracion de las tecnologias
en el centro educativo, determina los ambitos de actuacion y los objetivos que se pretenden
conseguir, asi como las personas y colectivos que se corresponsabilizan de ellos.

Para el adecuado desarrollo de la competencia digital docente resulta necesario abordar (segun
el marco del INTEF, de 2017 https://aprende.intef.es/mccdd/):

1 Lainformacion

1 Lacomunicacion

1 Lacreacion de contenidos
1 Laseguridad

9 Laresolucion de problemas

De forma especifica y centrando este plan digital en nuestra comunidad autdnoma, este proyecto
de transformacion digital se apoya en el programa de cooperacion territorial para la mejora de la



La Rioja

larioja.org

competencia digital educativa #CompDigEdu (Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n°
15399, BOR 228) y el Programa de Cooperacion Territorial para la Digitalizacion del Ecosistema
Educativo PCT#EcoDigEdu (Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n° 15397, BOR 228)
pretenden implementar un conjunto de acciones que contribuiran, de manera eficaz, a promover
el impulso de la educacion y el conocimiento, la formacion continua y el desarrollo de las
capacidades, potenciando el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema
Educativo.

Este Plan Digital forma parte del Proyecto Educativo de Centro, por lo que se basa su estructura
tedrica en el Marco Europeo para Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg),
desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre), de la Comision
Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative Education, puesto en marcha por
la Direccion General de Educacion Cultura de la Comision Europea y el Centro Comun de
Investigacion-Instituto de Estudios de Prospectiva Tecnologica (IPTS).

Para la valoracion objetiva del propio centro, se utiliza la herramienta SELFIE
(https://education.ec.europa.eu/es/selfie), que implica a toda la comunidad educativa (equipo
directivo, profesorado y alumnado) abarcando numerosos ambitos de la practica escolar, basado
en el marco europeo para Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Del mismo
modo, para atestiguar la competencia digital del docente se utiliza la herramienta SELFIE FOR
TEACHERS (https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers). Con ambas plataformas, se
pretende fomentar la auto reflexion y auto-evaluacion dentro de las organizaciones educativas,
a medida que refuerzan progresivamente su compromiso con el aprendizaje y la pedagogia
digitales.

Este documento tiene como finalidad el desarrollo de un Plan Digital de Centro personalizado y
adaptado a nuestro centro. Se va a centrar en la ensenanza-aprendizaje con el alumnado, la
comunicacion con los agentes de la comunidad educativa, especialmente con las familias, en la
coordinacion con el equipo docente y en lo relativo a los aspectos organizativos del centro.
Ademas, apoyara y ayudara a los centros educativos en el modo de disenar, contextualizar,
adaptar, posibilitar, dinamizar y coordinar la integracion de las TIC y el desarrollo competencial a
nivel de centro educativo, docentes, alumnado y su entorno educativo.

Contextualizacion TIC de centro.

El centro tiene una importante trayectoria previa en el fomento de las TIC, participando en varios
proyectos de Innovacion Educativa del Gobierno de La Rioja, asi como, en la organizacion de
grupos de trabajo. Destacar la participacion en el Proyecto Sextante, en Avanz@ TIC en primer
lugar para los cursos de 5° y 6° de primaria y la inclusion de 3° y 4°, cuando la Consejeria de
Educacion abrio la posibilidad de participar a estos cursos. Ademas, desarrollamos un proyecto
de Pensamiento Computacional desde 1° de educacion infantil hasta sexto de primaria. Como
grupo de trabajo mencionar, el que se llevo a cabo sobre realidad aumentada, con profesorado
de infantily primaria.

Con la participacion en el proyecto Avanza Tic, se pretende potenciar la innovacion en el centro,
desde las TIC, considerandose estas como impulsoras del cambio metodoldgico y motor del
desarrollo de la competencia digital docente, del alumnado y, en definitiva, de los centros
educativos.

El centro educativo tiene como objetivo potenciar el uso didactico de las tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion en el aula. Los recursos humanos y materiales para desarrollar
el plan son suficientes (seran mencionados mas adelante en el apartado correspondiente),
aunque cada curso escolar, valoramos los recursos de los que se dispone y planteamos cuales se
podrian anadir para seguir desarrollando la competencia digital y como obtenerlos, bien por
medio, de proyectos de Innovacion, a través de los fondos europeos, grupos de trabajos o de los
recursos del propio centro.
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b. Objetivos y necesidades a satisfacer.

EL PLAN DIGITAL DENTRO PRETENDE DESBARAR LOS
SIGUIENTES OBJETIVOS

6 Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo, desde la
implantacion hasta la contextualizacion a su idiosincrasia.

0 Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes y centros
educativos.

0 Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros educativos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

6 Promover el cambio metodoldgico tanto en el uso de los medios tecnologicos como en la
practica docente.

o Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria y secundaria.

6 Desarrollar la comunicacion, informacion y colaboracion mediante tecnologias en la
comunidad educativa y administraciones.

6 Determinar la situacion del centro en lo que se refiere al uso de la tecnologia en los
procesos educativos.

0 ldentificar los itinerarios formativos necesarios para que los docentes del centro mejoren
su competencia digital.

OBJETIVOS A NIVEL DE CENTRO:
Equipo directivo:

Incentivar el uso y aceptacion de las TIC dentro de la escuela.
Apoyar en el proceso del uso de las TIC en la practica docente.
Impulsar proyectos de innovacion educativa digital.

Promover la alfabetizacion digital en todos los estamentos de la comunidad educativa.

= =2 =4 a4 =

Reducir progresivamente la brecha digital del alumnado.

Docentes:

9 Adquirir progresivamente una mayor competencia digital docente.
Desarrollar una progresiva competencia digital en el alumnado.

Fomentar en el alumnado el uso de las TIC, como herramienta para reforzar, ampliar o
adquirir contenidos educativos.

Utilizar las herramientas corporativas riojanas como Racimay Gauss.

Fomentar y participar en la formacién continua, bien sea en el propio centro o fuera del
mismo a traveés de distintos organismos que la oferten.
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Alumnado:

Educacién infantil:

1° DE EDUCACION INFANT

1
1
1
1

T

Identificar diferentes partes del ordenador y su uso.

Aprender progresivamente el manejo del ratdn: mover, pinchar y arrastrar.

Conocer diferentes juegos informaticos.

Iniciarse en el pensamiento computacional: conocer los distintos comandos de la Bee-bot
y utilizar correctamente los comandos hacia delante-hacia atras.

Utilizar las tecnologias como fuente de aprendizaje.

2° DE EDUCACION INFANTIL:

1
1

1
1

Dominar el manejo del raton: mover, pinchar y arrastrar.

Conocer y poner en practica normas basicas de funcionamiento del ordenador:
encendido, apagado, aperturay cierre de programasy juegos.

Progresar en el pensamiento computacional: conocer y utilizar los diferentes comandos
de Bee-bot (hacia delante- hacia atras, giros, avance y borrar).

Utilizar las tecnologias como fuente de aprendizaje.

3° DE EDUCACION INFANTIL:

1
1
1
1

Mostrar conocimiento y dominio en el manejo del ordenador: uso del raton, encendido,
apagado, aperturay cierre de programas y juegos.

Progresar en el pensamiento computacional: imaginar itinerarios, programar y borrar
secuencias.

Conocer el manejo de las tabletas y su uso: encendido, apagado, apertura, usoy cierre de
aplicaciones y juegos interactivos.

Utilizar las tecnologias como fuente de aprendizaje.

Educacién primaria:

PRIMER CICL@ BRIMARIA:

1

Progresar en la adquisicion de nociones de pensamiento computacional para fomentar
aprendizajes en logico matematica, resolucion de problemas, desarrollo de la creatividad
y el trabajo cooperativo.

Adquirir nociones basicas sobre Salud Digital para el cuidado del cuerpo: vista, espalday
posicion de las manos y brazos.

Mejorar la competencia digital del alumnado.

Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje adquiriendo habilidades,
destrezas y conocimientos.

SEGUNDO CICLO DE PRIMA

1

Adquirir aprendizajes mas complejos de pensamiento computacional para fomentar
aprendizajes en logico matematica, resolucion de problemas, desarrollo de la creatividad
y el trabajo cooperativo.

Progresar en la adquisicion de aprendizajes sobre Salud Digital.
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Iniciarse en el manejo del correo electronico, uso de Teams y herramientas informaticas
basicas.

Mejorar la competencia digital del alumnado.

Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje adquiriendo habilidades,
destrezas y conocimientos.

Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje adquiriendo habilidades,
destrezas y conocimientos.

TERCER CICLO DE PRIMARIA:

T

1

Profundizar en el desarrollo del pensamiento computacional parafomentar aprendizajes
en ldgico matematica, resolucion de problemas, desarrollo de la creatividad y el trabajo
cooperativo.

Tomar conciencia de laimportancia de la adquisicion de aprendizajes relacionados con la
Salud Digital.

Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje adquiriendo habilidades,
destrezas y conocimientos.

Adquirir una progresiva competencia digital en el uso y dominio de herramientas
informaticas basicas y hacer un buen uso de ellas como recurso para adquirir, reforzar o
ampliar aprendizajes y como formacion previa al paso a la Educacion Secundaria.

c. Caracteristicas generales del plan digital de centro.

A continuacion, se exponen aspectos destacables del Plan Digital de Centro:

1

Esta contextualizado, por lo que se tiene en cuenta las caracteristicas del centro y de la
comunidad educativa.

Gran implicacion del profesorado del centro desde 1° de infantil hasta sexto de
primaria, tanto de los tutores como de los especialistas, asi como, de los profesionales de
las dos aulas TEA.

La motivacion del alumnado en el uso de las TIC es muy grande e importante para que
haya una evolucion en la adquisicion de los aprendizajes. Es importante la combinacion
del uso de las TIC, junto con otros recursos existentes en el centro.

La secuenciacion es evolutivay, por tanto, los objetivos marcados en cada curso escolar,
van en consonancia y crean las estructuras mentales y cognoscitivas para afrontar y
superar los diferentes retos planteados.

Es un plan vivo, que atiende y se adapta a los innumerables cambios que existen en las
TIC (pasando del uso de pantallas tactiles y proyectores a paneles interactivos, uso de
tabletas u ordenadores, ...), en la comunidad educativa y en la legislacion vigente.

Objetivos SMART:

o Especificos y concretos
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0 Medibles, para analizar si son alcanzados.
0 Alcanzables, para conseguir que haya avance, progreso y motivacion.
0 Relevantesy realistas con las caracteristicas del centro y la comunidad escolar.
0 Temporalizados en un curso escolar o dentro de un ciclo educativo.

1 Enlasreuniones trimestrales se informa a las familias de las actuaciones a llevar a cabo
con el alumnado a lo largo del curso.

1 Hay coordinacion entre el profesorado de educacion infantil y educacion primaria,
para secuenciar y evolucionar en el aprendizaje del alumnado. Es importante partir de los
conocimientos previos y de lo trabajado en un nivel educativo para que a partir de ahi se
lleven a cabo nuevos retos y situaciones de aprendizaje, para que los nifios y ninas
progresen. Segun se avanza en los niveles educativos, se incrementan los niveles de
complejidad de los aspectos a trabajar. Por ejemplo, en el trabajo del pensamiento
computacional, se van utilizando distintos robots (Bee-bot, blue-bot, Edison. Mbot) con
los programas que aumentan su complejidad, con nuevos retos a superar.

1 Los bloques de conocimiento y los retos van en consonancia y coordinacion con el
curriculo, para reforzar, repasar, trabajar contenidos y ampliar conocimientos de las
distintas areas, asi como, las TIC son otro recurso mas para llevar a cabo la evaluacion del
proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado.

1 Elprofesorado esta en constante formacion:

o Enelcentroconlaformacion en cascada, pildoras formativas o de situaciones que
se dan en el dia a dia escolar, llevada a cabo por el coordinador TIC u otros
companeros del centro, promoviendo un trabajo en equipo y colaborativo donde
todos aprendemos de todos, tal y como, fomentamos con nuestro alumnado.
Cada docente u otro miembro de la comunidad escolar aporta sus conocimientos
para que el resto de la comunidad aprenday se forme en el uso de las TIC.

0 Através de cursos del CRIER u otros organismos.

1 Es de destacar, que el centro cuenta cada curso con recursos humanos y materiales
para llevar a cabo el plan digital de centro. En cuanto a los recursos materiales, en el
centro hay diversidad de recursos, proporcionados por la Administracion, otros
conseguidos por la participacion del profesorado en programas y proyectos y en otras
ocasiones han sido comprados por el centro con recursos de su presupuesto.

1 Es un plan coordinado, donde existe una comision TIC en el centro que velara por la
accion conjuntay colaborativa para que el proceso sea eficaz y eficiente.

1 Consensuado, donde es muy importante la mayor participacion de la comunidad
educativa para llevarlo a cabo.
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2. Andlisis de la situacion digital del centro
educativo.

a. Diagnéstico de la situaci 6n inicial del centro.
i. Situacién de partida.

A continuacion, se recogen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del centro para
describir la situacion de partida en la utilizacion de las TIC, asi como para desarrollar la

competencia digital.

NEGATIVO

INTERNO

DEBILIDADES

9 En ocasiones en el profesorado
tienen lugar inseguridades o miedos
en el desconocimiento inicial en el
uso de las TIC.

1 Implicacion del centro en varios
proyectos de distintas tematicas que
crean un estrés en el dia a dia
pensando en llegar a todo.

9 Desconocimiento por parte de la
comunidad educativa de protocolos
de proteccion de datos, derechos de
autor, propiedad intelectual,
ciberseguridad y ciberbullying.

EXTERNO
AMENAZAS

Falta de tiempo del profesorado para
mejorar en procesos, metodologias y
estrategias educativas con
herramientas digitales.

Poca conciencia de la importancia de
la Salud Digital en el uso de las TIC.

La brecha digital.

Hacer un uso inadecuado de las TIC o
no sacar partido de las posibilidades
que nos ofrecen.
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FORTALEZAS

Existencia de una trayectoria de
varios anos en el uso de las TIC en el

OPORTUNIDADES

Creacion de los mecanismos de
Recuperacion y resiliencia para la

centro. digitalizacion del Sistema Educativo
por parte del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional financiado
con fondos europeos (Next

Generation EU)

Motivacion del alumnado para el uso
de las TICy del profesorado.

Implicacion del profesorado en
llevar a cabo el Plan Digital y en
realizar formacion relacionada con
las TIC.

1 La gran oferta formativa existente
para el profesorado por parte de
diferentes organismos, destacando el

Actitud positiva en el uso de las TIC CRIE.

en la docendia. 9 Recursos TIC disponibles en el centro.

Apoyo tecnologico e infraestructuras
adecuadas parallevar a cabo la labor
diaria en la escuela.

9 Liberacion de horario del coordinador
TIC para llevar a cabo las tareas
relacionadas con sus funciones.

9 El compromiso por parte del
Gobierno de La Rioja en invertir en
TIC.

o
=
=
0
O
o

Normalizacion en el uso de Office
365 y el escritorio virtual en el dia a
dia.

Nivel de competencia digital del 9 Integrar el Plan Digital de Centro en el

alumnadoyy profesorado. proyecto educativo del mismo.
CB;J;Z?“ dac(;)er:jlijnclgtai\c:n entre  la 1 Ayuday colaboracion para elaborar el

’ Plan Digital de Centro por parte de la
Claustro  colaborativo en el Administracion riojana.

desarrollo del Plan Digital de Centro.

Tabla 1. Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. DAFO

ii. Andlisis de la realidad.

A continuacion, se muestran los resultados por areas y la comparativa de las respuestas dadas
tanto por los docentes, el equipo directivo y alumnado del centro de 4°, 5° y 6° de primaria
(SELFIE no recomienda hacerlo para cursos inferiores) en el informe de autodiagnostico SELFIE
realizado en el centro en la segunda quincena del mes de enero de 2023. La fecha elegida fue a
mitad de curso, para poder llevar a cabo a continuacion la elaboracion del Plan Digital de Centro
y era importante dejar pasar varios meses de curso (de septiembre a enero) para que los datos
obtenidos en el estudio fuesen mas fiables, sobre todo pensando en el alumnado y en los
companeros que llegaron nuevos a comienzo de curso.

b. Evaluacion de la competencia digital por medio de SELFIE
i. SELFIE:

LIDERAZGO:

10
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A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempena el liderazgo en la integracion de

las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

Tabla 2. Liderazgo. Informe SELFIE. Curso 22-23

Elinforme senala que en el centro existe una estrategia digital, que es posible que el nuevo Plan
Digital de Centro ayude en hacer llegar a la comunidad educativa dicha estrategia. Hay una
valoracion importante en el desarrollo de la estrategia con el profesorado y el centro desarrolla

nuevas modalidades de ensenanza con el alumnado.

COLABORACION Y REDES:

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva

dentro y fuera de la organizacion.

Bl. Evaluacidn del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

8 33
® 37
.
[ 47
.-
@’ 36

36
..
e 43
o 37

Tabla 3. Colaboracion y redes. Informe SELFIE. Curso 22-23

En el centro escolar hay un debate importante sobre el uso de las TIC en el dia a dia escolar y una
importante colaboracion dentro de la comunidad educativa. Este plan, debe contribuir a llevar a
cabo la evaluacion del proceso de integracion de las TIC y a partir de ahi, tomar medidas para

mejorar el proceso.

> u ]<
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INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS:
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexién a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

€3. Acceso a internet

CS. Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

CB. Dispositivos digitales para el aprendizaje

Tabla 4. Infraestructura y equipos. Informe SELFIE. Curso 22-23

Con respecto a este apartado evaluado a traveés de SELFIE, se puede concluir que el centro
cuenta con una optima infraestructura en TIC, hay una cantidad de dispositivos importante,
con un buen acceso a Internet, donde estamos respaldados por una asistencia técnica para
que nos puedan solucionar aquellos aspectos que no se puedan dar respuesta desde el
centro. Se lleva a cabo una adecuada politica de proteccion de datos, aunque es importante
trabajar en ello para que tenga una mejor valoracion en el futuro y debemos aprovechar los
dispositivos digitales existentes para desarrollar el proceso de enseiianza y aprendizaje.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO:
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Tanto el equipo directivo como el profesorado considera importante un desarrollo profesional
continuo del profesorado en relacion a las TIC. Para ello, es importante la participacion del
profesorado en ello. Para el enriquecimiento del profesorado y del alumnado, es necesario un
intercambio de experiencias entre distintos centros educativos u organismos, donde todos
podemos aprender de los demas y desarrollar una competencia digital en el profesorado que

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo vy la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores

resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

&
42 @

D3. Intercambio de experiencias

a3 @ 42

Tabla 5. Desarrollo profesional continuo . Informe SELFIE. Curso 22-23

posibilite o favorezca la adquisicion de aprendizajes del alumnado.

PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS:

Esta &rea se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educatives en linea

@’ a7
438 o 48
E2. Creaci6n de recursos digitales
@’ 43
43 ® 42
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
@ a7
4.4 Y 41

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

e
8 @
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Mediante la actualizacion e innovacion de las practicas relacionadas con las TIC en el proceso de
ensenanza y aprendizaje, se mejorara la competencia digital del profesorado y del alumnado.
Para ello, es muy importante la utilizacion de recursos en linea, la creacion de recursos digitales,
el empleo de unos entornos virtuales de aprendizaje comunes en el centro y que exista una buena
comunicacion con la comunidad educativa. Nuestro centro obtiene una alta puntuacion en estos
aspectos, lo cual marca la linea que el colegio debe de seguir, potenciando la creacion de mas
recursos digitales.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA:

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta drea se centra en la implementacién en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

F&. Proyectos interdisciplinares

Tabla 7. Pedagogia: implementacién en el aula. Informe SELFIE. Curso 22-23

El profesorado del centro, con ayuda y motivacion del equipo directivo hacia ello, desarrolla
medidas o situaciones para implementar el uso de las TIC en el dia a dia escolar. Es importante
seguir esta linea de trabajo para que el alumnado sea consciente de este trabajo que se lleva a
cabo. Cabria pensar que el profesorado valora en mayor medida esta implementacion en el aula
de las TIC, porque en cursos de afnos pasados no existia una pedagogia con un uso tan importante
de las TIC. Es posible que el alumnado, haya notado menos cambios y ve como algo normal el uso
de las TIC en sus dia a dia en la escuela. Es importante seqguir en esta linea de trabajo para seguir
con laimplementacion de las TIC en el aula.

PRACTICAS DE EVALUACION:
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G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacidn mas
tradicional por un conjunto de pricticas mas amplio. Dicho conjunto pedria incluir practicas de
evaluacion facilitadas por la tecnologia<bri><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacidn adecuada

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

Tabla 8. Practicas de evaluacion. Informe SELFIE. Curso 22-23

Esta parte del estudio SELFIE es un aspecto en el que los resultados son mas bajos que en el resto
de apartados evaluados. En la anterior ocasion que se paso el estudio SELFIE, en este apartado los
resultados también fueron en la misma linea. El equipo directivo y el profesorado puede
plantearse si es necesario establecer cambios en la forma de evaluar o llevarla a cabo como se
esta haciendo hasta ahora. Una posibilidad es que el profesorado conozca estrategias de
evaluacion usando las TICy a partir de ahi, decidir en funcion del aspecto que se vaa evaluar o la
situacion de aprendizaje, si utiliza herramientas tecnoldgicas o no. Para llevar a cabo el proceso
de evaluacion, se incorpora al proceso la plataforma Gauss.

COMPARACION DE RESULTADOS POR GRUPOS DE USUARIOS:
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Tabla 9. Comparacién de resu
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directivo
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ltados por grupos de usuarios . Informe SELFIE. Curso 22-23
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COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO:
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnoloaias digitales.

H1l, Comportamiento seguro

iﬁ
i-'}
43
H3. Comportamiento responsable
« B
& 44
41
H4. Verificar la calidad de la informacién
3 37
@ 41
38
HE. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds
iﬁ
iﬂ
H7. Creacién de contenidos digitales
] -
o I

H8. Aprender a comunicarse

e 5
@ 42

Tabla 10. Competencias digitales del alumnado . Informe SELFIE. Curso 22-23

A partir de los datos que pueden verse en la tabla, resaltar que tanto el profesorado como el
alumnado considera que tienen un comportamiento seguro y responsable en el uso de las TIC. EL
centro lleva varios anos trabajando con el alumnado la Salud Digital, aspecto que consideramos
muy importante y que se debe trabajar a lo largo de la escolarizacidn de los nifios y nifias, lo que
también ayudara a que aprendan formas de verificar la calidad de la informacion que reciben. En
cuanto al reconocimiento del trabajo de los demas, debe potenciarse para mejorar la valoracion.
El estudio muestra que el alumnado tiene competencia en crear contenidos digitales y saben
comunicarse por medio de las TIC, por lo que debemos seguir en esa linea de trabajo.

RESUMEN DE LAS AREAS:
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Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 dreas.

Wimmbrs del pgulp directie
Prugue, .

Frofesoresias (5 Fre

o:.l.h-.diqmdu

Wby el -r,.l,'nu‘.l'nln--

Pridesaresias (4 % uirkas]

Missiliron sl asiif Sretiva (13 2
curtas|
Erofrsresim (15 Prequrtas|

W
:
®

D Desarrollo profesional continuo

Wb :lec\:.-:mc'ﬂ i3 25
el 8 41

E Pedagogia: Apoyos y recursos

iembrss: el i direrties 15
=n.u|.n|. 47
Profisamsii S repurtasl 2 a4

G Pedagogia: Implementacién an ol aula

Mmmbres del sguipn dirscties |5
ety 0000000000000 as]
S
G Practicas de evaluaciin
Pragar |
1]
ﬂ Competencias digitales del alumnade
Miembraz del quipa diectres |s
Profesoresias (9 =n. urias|
& —

Tabla 11. Resumen de las areas. Informe SELFIE. Curso 22-23

En cuanto al liderazgo existe una buena linea, con una correlacion entre el equipo directivo y el
profesorado. En colaboracion y redes, hay una mayor puntuacion del equipo directivo, que, del
profesorado y alumnado, los cuales coinciden. En infraestructuras y equipamiento, la puntuacion
es alta, por lo que hay una buena linea y es positivo. En el desarrollo profesional docente,
coinciden el equipo directivo y el profesorado, destacando que hay motivacion por llevarlo a
cabo. Se ha progresado mucho en los ultimos cursos y quizas acelerado por la pandemia. En
pedagogia, en apoyos y recursos hay una buena puntuacion, en la misma consonancia en la
implementacion en el aula, salvo en el alumnado que da una menor puntuacion, que hay que
analizar para mejorarla y en consecuencia mejorar la competencia digital. Con respecto a la
evaluacion, es importante tener diferentes estrategias evaluativas, para decidir en cada situacion
cual es la mas apropiada a utilizar. En competencia digital, las puntuaciones son buenas, pero es
necesario llevar a cabo el Plan Digital, para conseguir que sean muy buenas. Para ello, es
necesario continuar en lo que se esta haciendo bien y aquello que funciona peor, establecer
medidas para mejorar.

FACTORES NEGATIVOS PARA EL APRENDIZAJE MIXTO:
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Factores negativos para aprendizaje mixto
El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Falta de fondos
Miembros cel equipo iﬁ

Profesores/as i-', -

Equipo digital insuficiente
Miembros cel equips iﬁ

.
Profesonesias .r; 24.1%

Conexién a internet poco fiable o lenta

Mipmbros del equipa i{'

Limitaciones del espacio escolar
Mismbros del equips 24

[ ]
Profesoresias ir') .

Apoyo técnico limitado o inexistente

Miembros del equips iﬁ

Prafesoresias i—') .

Falta de tiempo para los profesores

Profesores con competencias digitales insuficientes
Miembros tel equips 24

Alumnos con com) cias digitales insuficientes
Miembros pel equipe 24
[ ]
Prolesores/as .5
[

Tabla 12. Factores negativos para el aprendizaje mixto. Informe SELFIE. Curso 22-23

FACTORES POSITIVOS PARA EL APRENDIZAJE MIXTO:



= La Rioja
arioja.org

Factores positivos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

A limitado del al do a dispositives digitales
Miembras dol equipa i'j

Acceso limitado del al do a una id ble de internet
Mismbros dol eauipa i:,

Baja competencia digital de las familias

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:
Miembros del squips B4

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
Miembros del squips B8
L] m

Profesoresias iam

Dificultades para implicar al alumnade

Miembras cel equips iﬁ

Prafesores/as 22

.‘.}

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

Otros

Profesoresias &5
L

Tabla 13. Factores positivos para el aprendizaje mixto . Informe SELFIE. Curso 22-23

SEGURIDAD AL UTILIZAR LA TECNOLOGIA:
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Seguridad al utilizar la tecnologia

JEn qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las
siguientes tareas?

i.j Profesores/as

Preparacién de clases

29 de 29 profesoresias contestarcn a esta pregunta

29 de 29 profesoresias contestaron a esta pregunta

I 18% 25% 43% .

28 de 29 profesores/as contestaron a esta pregunta

I _

29 de 29 profesores/as contestaron 2 esta pregunta

Imparticion de clases

Retroalimentacidn y apayo

Comunicaciin

Puntuaciones

No estoy hada segurofa .
Ne estoy muy segurola 2
Tengo alge de sequridad 5
Estoy segurafa 4

Estoy muy seguro/a .

Tabla 14. Seguridad al utilizar la tecnologia. Informe SELFIE. Curso 22-23

ADOPCION DE LA TECNOLOGIA:

Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfogue gue aplican el profesorado v los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

i-: Miembros del equipo directivo

Adopeion de la tecnologia

3 de 3 miembros del equips directiva contestaron a esta pregunta

@’ Profesores/as

Adopcidn de |2 tecnologia
29 de 25 profesoresias contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalments empseza a utilizas las tecnalogias digitales después que la mayoria de mis compaheros/as .
Mormalmente empiezo a utilizar Las tecnoleglas digitales al misme tiempo que la mayorla de mis compafierosfas 3
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes gue mis compafieros/as si veo beneficios dlaros 3

Normalmente soy de los/las innovadoresias que exploran nuevas tecnologias .

Tabla 15. Adopcién de la tecnologi a. Informe SELFIE. Curso 22-23
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CONOCIMIENTO TECNICO DEL ALUMNADO:

Conocimiento técnico del alumnado
Cuando las leccicnes se imparten en casa con tecnologias digitales

5é cdmo usar el software/aplicaciones sin ayuda
45.1%

Le pida a mi familia que me ayuden a usar el software | las aplicaciones
40.6%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software [ aplicaciones
6%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software [ aplicacit
Ne tenge a nadie que pueda ayudarme con el seftware | aplicaciones
No pide ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
20.6%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con
27.4%

Me han dado informacién sobre cdmo debo usar los dispesitives digitales.
35.4%

Es dificil encontrar un espacio tranquile cuando se utilizan dispesitives dig
18.9%

A menudo me distraige cuando uso dispositives digitales para estudiar
15.4%

Otros

5 Mumnasias

Tabla 16. Conocimiento técnico del alumnado . Informe SELFIE. Curso 22-23

ii. Selfie for teachers.

RESULTADOS DEL GRUPO:

Los niveles de competencia: el modelo de progresion consta de seis niveles de competencia:

- Novato (A1) y explorador (A2): los educadores asimilan nueva informacion y desarrollan
practicas digitales basicas.

- Integrador (B1) y Experto (B2): los educadores aplican, amplian y reflexionan sobre sus
practicas digitales

- Lider (C1) y Pionero (C2), donde los educadores comparten su conocimiento con otros, critican
las practicas existentes y desarrollan nuevas practicas.

El profesorado del CEIP Breton de los Herreros a través del SELFIE for teachers, ha sacado una
puntuacion de 44, estando en un nivel medio de B1 Integrador.

22
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Resultados del grupo

Resultados totales

e

A\
a5 50 55
40
B
(§)
s
$
-
2
w
B1

=
=)

Exoery,
G
B

Integrador €

Tabla 17. Resultados del grupo. Informe SELFIEfor Teachers. Curso 22-23

RESULTADOS POR AREA:

Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional B1
45%
Area 2 - Contenidos digitales B1

48%

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

43%

€= E

Area 4 - Evaluacién y retroalimentacion B1

I
=

Area 5 - Empoderamiento del alumnado B1

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado B1

Tabla 18. Resultados por area. Informe SELFIE for Teachers. Curso 22-23

RESULTADOS POR ITEM:
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Resultados por item

Facilitar la
competencia del
alumnado 66 11

Compromiso
profesional

54 \ 1.7

53

—
Empoderamiento del
alumnado 52

51

J—— S —
Evaluacion y ) ) Contenidos digitales
retroalimentacion

34 33 32 31

Ensefianza y
aprendizaje

Tabla 19. Resultados por ITEM. Informe SELFIE for Teachers. Curso 22-23

3. Concrecion de Ambitos TIC de actuaci 6n
aplicados al centro educativo.

El Plan Digital de Centro comprende multiples factores humanos y tecnologicos. Para su
desarrollo se une teoria y mucha practica, manipulacion y experimentacion. Su metodologia con
respecto al alumnado es eliptica, ya que se va ampliando y profundizando seguin va aumentando
su capacidad mental y cronologica. El aprendizaje es individualizado, personalizado y adaptado
al ritmo de cada uno. Esto agrupa y engloba a todo el alumnado del centro. Esto hace que cada
alumno y alumna del colegio pueda participar, independientemente de sus capacidades o
conocimientos previos.

Se fomenta el trabajo individual, por parejas, en pequeiio grupo o gran grupo en funcion de la
actividad a desarrollar, siempre para un optimo aprovechamiento de la sesion o de la situacion de
aprendizaje.

a. Gestion de centro.

(Referido a la relacion con la administracion, la gestion y organizacion de documentos, asi
como la garantia de confidencialidad.)

1. Crear una estrategia digital

2. Consolidar el uso de RACIMA Yy el correo corporativo @larioja.edu.es para
la comunicacion con la comunidad educativa.

3. Establecer canales de comunicacion internos que preserven la
confidencialidad y la proteccion de datos.
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ambiente.

ACCIONES

1

Liderazgo para la integracidn de las TIC

Equipo directivo

Crear protocolos de organizacion de documentacion interna.
5. Crear protocolos de seguridad, confidencialidad y derechos de imagen.

Relacionar el uso de las TIC y el respeto por el cuidado del medio

* [+ N

en el centro. L Anual
Comision TIC

Utilizacion exclusiva de canales oficiales Equipo directivo

para la comunicacidn entre profesionales ) Anual

y con las familias. Equipo docente

Utilizar OFFICE 365, TEAMS para la Equipo directivo

comunicacion entre docentes del centro. , Anual
Equipo docente

Utilizar un grupo de WhatsApp de . L

difusion por medio del cual el equipo Equipo directivo Anual

directivo se comunica de manera rapida Equipo docente

con los docentes.

Utilizar los canales de Teams y el One

Drive de Office 365 para que los docentes

puedan compartir y colaborar archivos,

como por ejemplo, poner un documento,

donde el profesorado que imparte clase a Equipo docente Anual

un alumno, ponga informacion del

mismo para que el tutor en las tutorias

con las familias informe como esta el

alumnado en las distintas asignaturas.

Formar en la proteccion de datos. Comision TIC Anual

Creacion de permisos especificos para el

uso de la imagen del alumnado Equipo directivo Anual

(*ANEXOT1)

Uso de Abies Web para la gestidn de la Docentes

biblioteca del centro. encargados de la Anual

gestion de la
biblioteca

Crear cuentas de usuario@larioja.edu.es
para los monitores de PROA para que
tengan acceso al VDI, asi como, crear
cuentas eventuales a usuarios externos
que vienen al centro a impartir charlas,
conferencias,...

Equipo directivo

Alo largo del curso

Fomentar el uso de las TIC para reducir el
gasto de papel, por ejemplo
compartiendo documentaciéon entre la
comunidad educativa escaneandolaenla
fotocopiadora del centro y enviandola
directamente al correo corporativo de los
docentes, o con la clave personal del
profesorado para hacer fotocopias para
un control de las mismas.

Equipo directivo

Alo largo del curso

Indicador 1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

b. Integracion curricular- dimension pedagdgica.

ANEXO 1: Hoja de autorizacién del uso de la imagen del alumnado para las familias
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(Referido al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensenanza-aprendizaje en el aula, ala
integracion de las TIC en los documentos de centro, la creacion de contenidos digitales, uso de
las mismas en el desarrollo curricular, en la evaluacion y dando por resultado, el
empoderamiento del alumnado)

1. Incluir el Plan Digital de Centro en el Proyecto Educativo.

2. Incluir el desarrollo y la integraciéon de la competencia digital en las
programaciones.

3. Atender a las individualidades y necesidades del alumnado que presente
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo mediante las TIC.

4. Conocer los derechos de autor, las licencias de contenidos digitales y el
plagio.

5. Utilizar el alumnado de 5° y 6° de primaria con sus tabletas asignadas los
libros de texto digitales.

6. Usar herramientas de OFFICE 365: Outlook, One drive, Forms y Teams,
fundamentalmente el profesorado y el alumnado.

7. Alcanzar el alumnado de 6° de primaria a final de curso una dptima
competencia digital para iniciar la educacién secundaria.

8. Valorar en el equipo docente si se usa la plataforma OFFICE 365 entre el
profesorado y la plataforma GOOGLE con sus aplicaciones con el alumnado
para aumentar la seguridad del mismo con respecto a agentes externos al

centro escolar.
Referir el espacio en el que esta Equipo directivo
incluido el Plan Digital. Inicio de curso
Especificar en las programaciones Equipo directivo

el modo de desarrollar la
competencia digital e integracion
de las TIC.

Comision TIC Anual

Usar herramientas digitales en el
proceso de ensefanza |y Equipo docente Anual
aprendizaje.

Utilizar herramientas digitales para
recoger informacion y para la Equipo docente Anual
evaluacion.

Fomentar y ayudar al alumnado
para la creacion de recursos Equipo docente Anual
digitales

Conocer los derechos de autor, las
licencias de uso y el plagio.
Concienciar de la importancia del

respeto a estos aspectos. Usar Equipo docente Anual
bancos de imagenes libres de
derechos de autor.
Atender al alumnado con Equipo docente,
Necesidades Especificas de Apoyo mencion especial al
- . . o Anual
Educativo mediante el uso de las equipo de atencion ala
TIC. diversidad.
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Utilizar los espacios digitales de
manera periodica.

Equipo docente

Anual

Utilizar los recursos digitales
disponibles en el centro (tablets,
ordenadores, Thin Client, paneles,
robots, dron..) de manera
periddica.

Equipo docente

Anual

Animar en el aprendizaje del
pensamiento computacional con
distintas actividades en funcion del
nivel educativo del alumnado.

Comision TIC

Anual

Promover el uso en 5° y 6° de
primaria del libro de texto digital
por las ventajas que tiene y
disminuir el peso de las mochilas.

Profesorado 5°y 6° de

primaria

Anual

Animar al profesorado a crear
contenidos digitales con Genially y
Wordwall con las licencias
compradas por el centro o con
Canva con las licencias
profesionales de las que
disponemos el  profesorado
gratuitamente.

Comision TIC

Anual

Hacer uso de los cronogramas
existentes en las aulas de
informatica para la reserva de la
sala enun diay hora concreta para
un grupo de alumnos.

Coordinador TIC

Anual

Hacer uso de los cronogramas
existentes en las aulas donde estan
guardados los carros de tabletas
que son de uso compartido
(proyectos Sextante y Avanza TIC
para 3° y 4° de primaria) para la
reserva de los dispositivos en un
dia y hora concreta para un grupo
de alumnos.

Coordinador TIC

Anual

Respetar y cumplir las normas de
uso de las tabletas, disponibles en
los carros de los mismos para un
correcto uso y beneficio de
profesorado y alumnado.

Coordinador TIC

Anual

Solicitar al coordinador TIC las
descarga de aplicaciones en las
tabletas del proyecto Sextante
para que todas las tabletas tengan
la misma organizacion y para que
en las tabletas de Avanza TIC, se
haga a través de Workspace One.

Coordinador TIC

Alo largo del curso

Fomentar la figura del alumnado
colaborador para atender a la
diversidad, donde esa persona, en
los momentos que se estime
oportuno, explique sus
conocimientos en algo concreto a
los demas (aprendizaje
colaborativo).

Equipo docente

Alo largo del curso
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Trabajar a lo largo de la de
educacion infantil y la educacion
primaria la competencia digital del
alumnado para un paso
satisfactorio a la educacion
secundaria y para la vida en
sociedad.

Alolargodela
Equipo docente escolarizacion en infantil y
primaria

Indicador 1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

c. Comunicacién y colaboracion: PLAN DE COMUNICACION
(Referido al proceso de comunicacion y canales que se utilizan para compartir y colaborar mediante los
medios digitales. Definir responsables y estilo de publicaciones. Uso de herramientas corporativas

oficiales.)

Utilizar espacios comunes para la colaboracion entre docentes, asi como
con otros agentes educativos.

Interaccionar con la comunidad educativa.
Disenar un plan de comunicacion externa en el colegio.

Crear espacios de comparticion con recursos educativos, libres de
derechos.

ACCIONES

Establecer un protocolo de
uso de herramientas
corporativas:  RACIMA vy
correos
usuario@larioja.edu.es y
TEAMS para comunicarse con
la comunidad educativa y
otros agentes externos.

Equipo directivo Anual

Organizar carpetas dentro del
escritorio virtual (VDI), para
compartir entre el
profesorado, como la Unidad
P (para uso entre maestros) y
la Unidad del equipo directivo
(para uso entre estos
miembros).

Equipo directivo
) Anual
Comision TIC

Usar cuando se mandan
correos electronicos a los
profesores del centro, en los
destinatarios la nomenclatura
brt_direccion (para enviar al
equipo directivo) 0
brt_profesorado (para enviar
correos a todos los maestros
del centro escolar.

Comision TIC Anual

Implicar a la comunidad
educativa en la participacion

Comision TIC Anual
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en linea: web, redes sociales y
blogs.

Organizar y filtrar recursos
propios del centro en un
mismo entorno 0 espacios
para acceder a dichos
recursos, usando el equipo
Teams de profesores del curso
escolar y las carpetas
compartidas del escritorio
virtual (VDI)

Equipo directivo

Comision TIC

Anual

Disenoy puesta en practica de
un plan de comunicacion.
*(detallado a continuacion)

Equipo docente

Coordinador TIC

Anual

Indicador 1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

* El plan de comunicacion que lleva a cabo el centro se lleva a cabo de la siguiente manera:
1 RACIMA: a través de este medio, se notifican las faltas de asistencia del alumnado y se

justifican o no las mismas. El equipo directivo y el profesorado envia mensajes a las
familias y a otros miembros de la comunidad educativay las familias a su vez se comunican
con el profesorado. En esta plataforma se publican los boletines de evaluacion del
alumnado, para informar a las familias, aunque también se entregan en papel.
CORREO OFICIAL A TRAVES DE OFFICE 365:
o0 Correo corporativo del centro: ceip.breton@larioja.edu.es
A Los responsables de utilizar este medio es el equipo directivo.
0 Correo corporativo del profesorado: usuario@larioja.edu.es
A Cada miembro del claustro tiene su cuenta de correo Office 365.
0 Correo corporativo del alumnado: usuarioalumno@larioja.edu.es
A Cada alumno del centro dispone de una cuenta de correo de Office 365,
una vez que lo han autorizado las familias y el equipo directivo lo senala
en Racima.
ONEDRIVE DE OFFICE 365:

0 Por medio de este recurso, se puede enviar o colaborar documentos con la
comunidad educativa y con otros miembros. Este One Drive aparece mapeado a
cada profesor en su carpeta de archivos en su VDI, como Unidad O, para acceder
a este recurso facilmente y hacerlo mas funcional.

CARPETA COMPARTIDO MAESTROS EN VDI:

0 Unidad Equipo directivo; para compartir y colaborar archivos entre el Director,
Jefe de Estudios y Secretaria.

0 Unidad P; para compartir y colaborar archivos entre el profesorado del centro.

TEAMS:

0 Equipo de profesorado: con un canal general de profesorado y canales por ciclos,
otro de Comision de Coordinacion Pedagogica y otro de Consejo Escolar. Cada
curso, el equipo se elimina y se crea nuevo con la organizacion concreta de ese
curso. Los usos mas habituales de este equipo son:

A Llevar a cabo reuniones por video llamada o cursos de formacion

A Colgary compartir archivos necesarios para trabajar todo el profesorado
0 se cargan en los distintos canales de trabajo

A En cada equipo de ciclo se coloca un archivo Word, llamado tutoria de
alumno, donde el tutor cada vez que tiene una tutoria programada, pone
una copia con el nombre del alumno o alumna para que el resto de
profesores que le imparten clase, puedan rellenar lo que quieran que el
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tutor transmita a las familias. Es un documento colaborativo para que

cada cual lo rellene cuando considere.

CANAL PROPIETARIOS MIEMBROS
Cadaciclo Equipo directivo y | Resto de profesorado
coordinador TIC, coordinador
de ciclo
Comision de Equipo directivo Resto de miembros de la
Coordinacion comision
pedagdgica
Consejo Escolar Equipo directivo Resto de miembros del Consejo

o Equipos de cada tutoria: con un canal general del tutor y otros canales de
especialistas (inglés, religion, valores, musica, educacion fisica, ...)

CANAL PROPIETARIOS MIEMBROS
General Profesorado Alumnado del grupo
Especialistas Profesorado Alumnado del grupo

Religion (es un canal
privado)

Tutor y profesor de religion

Alumnado que imparte esta
area

Valores sociales y civicos
(es un canal privado)

Tutor

Alumnado que no da religion

1 GOOGLE CLASSROOM: con el alumnado de 5°y 6° de primaria y sus aplicaciones:
documentos, presentaciones, con las cuentas usuario@larioja.edu.es.

i PAGINA WEB DEL COLEGIO:
0 https://ceipbreton.larioja.edu.es/

A El encargado de la actualizacion de la misma es el Coordinador TIC del centro. En
ella se ofrece informacion del centro; proyectos, notas informativas, becas, ayudas,
menu del comedor, galeria de imagenes, videos, calendario con las salidas
programadas, etc., asi como todas las informaciones que el equipo directivo en
coordinacion con el Coordinador TIC, consideren necesarias colgar.

A Cuando el profesorado envia al coordinador TIC el material audiovisual que quiere
que se ponga en la web, tiene que llegar ya filtrado, con la seleccion de fotos que
desea subir, con un texto informativo para poner en la pagina y donde solamente
aparezca el alumnado que tiene autorizado por parte de las familias para aparecer

en dicho medio.
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ESCOLAR

9 REDES SOCIALES:

0 Instagram: instagram.com/ceip.breton/

0 Facebook: facebook.com/Ceip.Breton

0 Twitter: twitter.com/CeipBreton

A Elencargado de actualizar constantemente estas redes sociales es el Jefe

de Estudios y ocasionalmente el Coordinador TIC. El profesorado manda
a los encargados las fotos, videos y textos que los docentes y el AMPA,
quieran que aparezcan en las redes. Pero destacar un aspecto
importante, este material llega al encargado ya filtrado, es decir, donde
aparezcan solamente el alumnado que tienen autorizado por las familias
el salir en las redes sociales del colegio.

f  GRUPO DE DIFUSION DE WHATSAPP ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO:
o Donde el equipo directivo que son los administradores envian mensajes al
profesorado que son mas urgentes de comunicar.

A Los administradores son el equipo directivo. En el caso que un miembro
del claustro quiera comunicar por este medio algo a los demas, se lo
manda a los administradores y estos lo publican.

9 BLOGS DEL PROFESORADO:
o Enlapagina web del colegio, hay una seccién donde el Coordinador TIC enlaza
el blog del profesorado que quiera ponerlo.

d. Seguridad y salud digital.

(Referido a las necesidades formativas sobre proteccion de informacion, datos, identidad digital,
contenidos digitales, uso responsable y seguro de las TIC. Proteger por posibles amenazas,
fraudes o ciberacoso. Proteccidn de la salud digital)

1. Identificar las necesidades de formacion en proteccion,
seguridad y uso responsable.

2. Proteger a la comunidad educativa de amenazas, fraudes 'y
ciberacoso.
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3. Proteger y conocer como cuidar la salud digital y tomar

conciencia de suimportancia.

ACCIONES

1

2

Establecer necesidades
formativas en  proteccion,
seguridad y comunicarlas a los
organos competentes (CRIE).

Equipo directivo
CRIE

o+ |Response| rewponizacon

Alo largo del curso

Proteger aalumnadoy docentes
sobre amenazas, fraudes vy
ciberacoso, incluyendo esto en
la competencia digital del
alumnado y del docente.

Comision TIC

Anual

Utilizar el Workspace ONE,
proporcionado por el Gobierno
de La Rioja, para control de las
tabletas del proyecto Avanza
TICC en la descarga de
aplicaciones, formateo de
tabletas, controlar ubicacion de
las mismas y limitar el acceso a
Internet del alumnado a lugares
seguros tanto en el centro como
fuera de él.

Coordinador TICy
un miembro de la
Comision TIC

Anual

Dotar de estrategias al
alumnado para utilizar las TIC de
manera saludable y que
aprendan a crear contrasenas lo
mas seguras posibles y
verificarlas por medio de la web

password.kaspersky.com/es/

Coordinador TIC

Anual

Indicador 1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

El centro escolar sigue las directrices sobre Salud Digital de Guillermo Canovas (Director del
Observatorio para la Promocion del Uso Saludable de la Tecnologia). En anteriores cursos, una
parte importante del claustro participé en un curso organizado por el CRIE, impartido por él, que
nos dio las claves para trabajar la Salud Digital en el centro. Los contenidos que desarrollamos en
el colegio aparecen en el libro “SALUD DIGITAL: USO SALUDABLE, SEGURO Y RESPONSABLE DE LA

TECNOLOGIA” y son:

La Tecnologiay el cuerpo

=A =4 =4 =4 A4 A =

La Tecnologia y mi cerebro

Internet, suso, abuso o adiccion?

El acceso a lainformacion en Internet

Las aplicaciones que me descargo

Cuestiones sobre las aplicaciones que utilizo

Formando parte de las redes sociales
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9 Miprivacidad en las redes sociales
1 ¢Qué hacen las redes sociales con mis datos?
1 Elciberbullying o acoso en Internet
1 Seguridady situaciones de riesgo

En el centro hemos colocado en varios lugares la siguiente infografia para transmitir la
informacion relacionada con la Salud Digital. Ademas, en las aulas de 5° y 6° de primaria, se
entrega una copia al alumnado y se trabaja en el aula a lo largo del curso (ANEX02)

e. Competencia Digital docente. Formaci 6n de Profesorado.

(Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la dinamizacion en destrezas
digitales. Potencial la formacion en cascada.)

1. Conocer las necesidades formativas.
2. Potenciar la formacion en cascada.

3. Mantener o mejorar los niveles de competencia digital segiin
el Marco de Referencia en la Competencia Digital Docente
(BOE num. 116, de 16 de mayo de 2022 y Resolucion de 4 de
mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial.

Realizar formularios entre el
profesorado en el que se
expongan las necesidades

formativas de cada docente Comision TIC Alo largo del curso
paradesarrollary mejorar las

destrezas digitales.

Comunicar al CRIE sobre las

necesidades formativas del Coordinador TIC Alo largo del curso

profesorado

Organizar en el centro
educativo reuniones
formativas que surjan en el Equipo directivo
curso, como por ejemplo,
Gauss.

Cuando surjaenel
curso

Protocolarizar el
acompanamiento al nuevo S
profesorado para conocer el Equipo directivo
funcionamiento e Comision TIC
idiosincrasia  digital  del
centro.

Inicio de curso

Potenciar la formacion en Equipo directivo

i Anual
cascada, estableciendo los Comision TIC
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responsables en la
formacion.

Promocionar y comunicar la
formacion externa

Comision TIC

Anual

la encuesta de
SELFIE for

Realizar
autorreflexion
teachers

Coordinador TIC

Primer trimestre

Realizar la encuesta SELFIE al
equipo directivo,
profesorado y alumnado de
40 50 69 de primaria.

Coordinador TIC

A mitad de curso

Promover la acreditacion de
la  capacitacion  digital
docente en sus distintos
grados: A1, A2, B1,B2, C1,C2

Coordinador TIC,
CRIE

Alo largo del curso

Indicador 1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

f. Infraestructuras y equipamie

nto

(Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos. Deteccion y/o solucion de

problemas. Contemplan nuevas

necesidades)

Actualizar el inventario digital del centro.

Identificar y comunicar los problemas de los dispositivos

Contemplar las nuevas necesidades digitales o renovacion

tecnoldgico del centro.

1.
2.
digitales del centro.
3.
de los mismos.
ACCIONES 1/ 2|3
Actualizar el inventario

Equipo directivo

Profesorado del
centro

4 | RESPONSABLE] TEMPORALIZACION

Final de curso

Revisar el  equipamiento
tecnoldgico del centro.

Comision TIC

Alo largo del curso

Identificar posibles problemas
técnicos

Profesorado del
centro

Alargo del curso

Comunicar las incidencias al
CAU a través de Cauweb en la
lanzadera de aplicaciones del
Gobierno de La Rioja o del
teléfono
941298888/941298889

Profesorado del
centro

Alo largo del curso

Analizar las necesidades del

Equipo directivo

centro 'y renovacion de o Anual
dispositivos. Comision TIC
Indicador: 1: noiniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado
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4.Diseno del Plan de Accion.

Cada comienzo de curso, en la programacion general anual del centro, se establece qué seva a
trabajar en el centro a lo largo del curso. De la misma manera, al final de cada curso escolar, en
la memoria del centro, se refleja cdmo se va ha llevado a cabo dicha programacion a lo largo del
curso, también aquello que no se ha podido llevar a cabo y por qué, establecer los aspectos
positivos a mantener para el curso siguiente y senalar Los posibles cambios que incorporar.

En el diseio del plan de accion participa la comision TIC, con la colaboracion e implicacion del
equipo directivo, debido a que dan una vision global para poder iniciar el proceso de creacion,
organizar recursos humanos, movilizar recursos materiales, distribuir tiempos y espacios y
permitan la puesta en marchay el correcto funcionamiento del Plan Digital.

A través del Plan Digital de Centro se parte de la escuela para fomentar un profesorado y
alumnado competente digitalmente, se busca mejorar la calidad educativa, fomentar la
creatividad, el pensamiento ldgico, el pensamiento critico, el trabajo cooperativo y la
innovacion.

Este Plan pretende ser abierto, dinamico, participativo, vivo, que marque la hoja de ruta para el
desarrollo de las competencias digitales. Para ello es fundamental, la participacion e implicacion
de toda la comunidad educativa, destacando profesorado y alumnado.

Es importante la colaboracion entre centros de experiencias relacionados con el uso de las TIC,
para enriquecimiento de la comunidad escolar en general. Este Plan se va a hacer publico a otros
centros para compartir como se desarrolla en el equipo de Teams creado por el CRIER para tal
efecto.

a. Implementacion.

Para posibilitar la implementacion del Plan Digital de Centro:

Seincluye en el Proyecto Educativo de Centro.

Se incluye en las Programaciones didacticas.

Seincluye en las Programaciones de aula.

Se aloja publicamente en la web del colegio https://ceipbreton.larioja.edu.es/

Se comunicara al profesorado en las reuniones de principio de curso.
Se comunicara a los nuevos docentes que se vayan incorporando durante el curso.

Se comunicara a las familias a través del Consejo Escolar.

= =4 4 -4 A -—Aa -2 -2

En las reuniones trimestrales con las familias se informara a las mismas de los aspectos
mas relevantes del Plan, para implicar a las familias en su desarrollo, para tener una linea
de trabajo comun.

ANEXO 3: Plan de desarrollo del proyecto de pensamiento computacion en educacion infantil y
educacion primaria, asi como resumen de actividades programadas para educacion infantil y atencion
a la diversidad.

b. Seguimiento y evaluacion.
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A lo largo del curso, se estableceran reuniones de la Comision TIC, para valorar el progreso y
realizar los ajustes oportunos. Se atenderan propuestas de la comunidad educativa para
determinar propuestas de mejora.

Al final del curso, se realizara una evaluacion final que atendera al grado de consecucion de los
objetivos y acciones propuestas en los ambitos de actuacion de:

1 Gestion del centro.
Integracion curricular.
Comunicacion y colaboracion.

Competencia digital docente y formacion del profesorado.

1
1
1
T Infraestructuray equipamiento.

T Otros aspectos que surjan a lo largo del curso escolar.

Del mismo modo, en la memoria final de curso, se hara una valoracion del desarrollo del plan, su
integracion, grado de consecucion de los objetivos, el progreso del mismo y sefialar los posibles
aspectos de mejora, teniendo en cuenta las aportaciones del alumnado, profesorado, familias y
resto de la comunidad educativa.

c. Asesoramiento externo.

Siempre que sea necesario, se pedira asesoria a los drganos competentes como Centro Riojano
de Innovacion Educativa o el INTEF.

d. Evaluacion.

El objetivo de la evaluacion es determinar como se ha desarrollado el Plan Digital, conforme al
planteamiento inicial. A partir de ella se obrara en consecuencia y se modificara, anadira,
sustituira, priorizara, eliminara o continuara con lo reflejado en el Plan, para seguir avanzando en
el desarrollo de la competencia digital.

Alahora de llevar a cabo la evaluacion es muy importante el proceso de recogida de datos:

1 Por medio de la OBSERVACION diaria.

§  Através de la GAMIFICACION, con herramientas como Kahoot, Quizziz.

1 Através de FORMULARIOS Y CUESTIONARIOS a través de aplicaciones de Google o de Microsoft
Office 365.

1 Por medio de rubricas con diferentes items en funcion de los aspectos que vayamos a evaluar.

5. La figura del coordinador/dinamizador TIC del
centro.

EL Plan Digital de Centro, debe considerar tanto al coordinador TIC, como a la comision TICy al
equipo directivo como elementos esenciales para la integracion de las TICy el desarrollo de la
competencia digital.

El coordinador TIC, es la persona encargada de dar unidad y armonia al uso de las TIC de modo
efectiva y dinamica dentro del centro educativo. Esta figura sera un miembro mas de las
Comision TIC compuesta por 5 docentes, con un miembro del equipo directivo y profesorado
que imparte docencia desde 1° de educacion infantil hasta 6 de primaria.
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La Comision TIC debe promover el uso pedagogico de las TIC y su integracion en el proceso de
ensenanzay aprendizaje, poniendo en marcha iniciativas y actuaciones para alcanzar los
objetivos establecidos en el Plan Digital.

La Comision es heterogénea con profesorado de infantil y primaria que tratara de ayudar tanto a
los docentes como al alumnado en los temas relacionados con el uso de las TIC. Tendra la
capacidad de comunicar y formar al Claustro, liderar el proyecto de integracion de las TICy de
formarse e informarse en novedades en este ambito. Las personas que componen la comision,
tendran predisposicion en el ambito tecnoldgico y pedagdgico, y siempre que se pueda ser
personal estable dentro del claustro Esta Comision, esta abierta cada curso escolar ala
participacion de nuevo profesorado que puede sumarse a las tareas de la misma.

Las funciones encomendadas seran las siguientes:

V  Promover la utilizacion pedagogica de las TIC en el centro educativo y la participacion de
toda la comunidad educativa.

Promover ideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.

Transmitir al director del centro las necesidades de formacion del profesorado.
Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan TIC.

Participar en actividades de formacion.

Compartir buenas practicas y experiencias entre el profesorado del centro.
Incentivar la formacion entre compaiieros y el intercambio de experiencias.

Dar difusion a las actividades enmarcadas en el ambito TIC.

< < K K K K K KL

Acompanar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentes en la
integracion TIC.

<

Dar a conocer el Plan Digital de Centro.

<

Apoyar al profesorado que tenga dudas e incertidumbres en el uso de las TIC,
ayudandole a que adquieran seguridad y confianza en el uso de las mismas.

La comision TIC ha elaborado la hoja de cesion de los Chromebook, para el alumnado de 5° y 6°
de primaria. Cuando se le va a asignar a un alumno el dispositivo para su uso personaly
custodia, las familias son informadas de los compromisos que adquiere el alumnado y sus
progenitores al serle proporcionado el ordenador y para que puedan llevarla a sus casas, tienen
que firmar la autorizacion. Asimismo, se ha elaborado una hoja de revocacion de dicho permiso.

ANEXO 4: Hoja de cesion de Chromebook para alumnado de 5° y 6° de primaria, y de revocacion
del mismo.

6. Plan de formacion: Itinerarios formativos.

a. Formacién en el centro.

El centro esta abierto a todo tipo de formacion tanto para alumnado, docentes como para las
familias. Consideramos que la formacion es un aspecto muy importante para seguir avanzando y
progresando en este proceso de integracion de las TIC en la escuela. Ademas, el mundo
tecnoldgico esta en constante cambio, transformacion y actualizacion. Es un ambito muy vivo, con
constantes novedades, para todo lo cual, debemos tener una formacion constante y actualizada
para poder progresar.
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Durante el curso escolar, expertos en TIC hacen formaciones en el centro dirigidas a profesorado,
alumnado y familias, principalmente para hablar sobre seguridad digital, huella digital, salud
digital, proteccion, riesgos de internet, peligros de redes sociales, cuidados que hay que tener en
la descarga de aplicaciones, creacion de contrasefas, como buscar informacion en internet, ....
Esto tiene lugar por videollamadas o presencialmente en el colegio. En estos casos, el equipo
directivo crea usuarios temporales para que puedan acceder al VDI, durante la formacion.

La comision TIC siempre estudiara las actividades complementarias destinadas a mejorar la
competencia digital de la comunidad educativa. Las charlas ofrecidas a las familias, tienen un
doble objetivo, que se formen para si mismos y para ayudar, asesorar y acompanar en la
educacion digital de sus hijos e hijas.

Nuestro centro ha llevado este tipo de formaciones con:
V CRIE
V  Ayuntamiento de Logrono
V Gobierno de La Rioja
\Y

Gobierno de Espana a través de INCIBE (Instituto Nacional de Ciberseguridad,

dependiente del Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital)

V  Asociaciones y otros organismos que se ponen en contacto con el centro escolar

b. Formacién en cascada.
La formacion entre docentes se puede clasificar en tres formatos:
Tips de formacion:


















