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JUSTIFICACION, BASES LEGALES, PRINCIPIOS

1.1- JUSTIFICACION

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. (LOMLOE) en su primer capitulo, establece que el sistema educativo
espanol esta configurado por los valores de la Constitucion Espanola y asentado en el respeto a
los derechos y libertades reconocidos en ella, inspirandose, entre otros, en los principios de
calidad educativa para todos, sin discriminacion alguna, basado en el esfuerzo individual y la
motivacion del alumno, asi como en el valor del esfuerzo compartido por alumnado, familias,
profesoresy centros, respetando siempre la igualdad de oportunidades y fomentando la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

Igualmente, senala la importancia de la educacion para la prevencion y resolucion pacifica de los
conflictos y el fomento de la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Determina que la mejor via para dar una respuesta adecuada a las necesidades educativas, sea la
contextualizacion de lo dispuesto en las diferentes normativas a través de los propios proyectos
de los centros, recogiendo expresamente el papel y el valor del Plan de Convivencia, en el marco
del Proyecto Educativo de Centro. Esta es la justificacion de la necesidad de establecer un
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que establezca y organice el marco convivencial
de nuestro centro, reforzando el caracter educativo de todas las acciones emprendidas para
garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento debe considerarse, por tanto, como una
concrecion para nuestro centro, de la mayoria de los aspectos organizativos y procedimentales
establecidos en el Decreto 49/2008 por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles, de los colegios de educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y
primariay en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en
los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de La Rioja y se establecen los
derechos y deberes de sus miembros. A su vez, este Reglamento, tiene como marco legal la ley
organica que regula el sistema educativo espanol Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE) Debe, por
tanto, ajustarse tanto a los principios constitucionales, como a las leyes y normativas que regulan
el sistema educativo en la actualidad.

Los principios generales que inspiran este Reglamento de Organizacidn y funcionamiento, seran
los mismos que inspiran el Proyecto Educativo y el resto de documentos de organizacion de
nuestro centro.
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I.2.- NORMATIVA DE REFERENCIA

I.2.1Ley Organica3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE)

Ya mencionada en la introduccion de este Reglamento. Fundamentandose principalmente en el
Capitulo I: Principios y fines de la Educacion (articulos 1y 2).

«Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. »

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar
un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y
condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion.
2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento,
y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.
3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.
5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempenar el
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los
centros educativos independientemente de su titularidad. Las directoras, directores o
titulares de centros educativos se responsabilizaran de que la comunidad educativa esté

R.O.F. CEIP Bretdn de los Herreros (Logrofio) 3



informada de los protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucion y el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberan garantizarse
los derechos de las personas afectadas.

1.2.2. Decreto 49/2008 de 31de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
colegios de educacion infantil y primaria.

«Articulo 49.- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.»

1.- ELReglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro es el documento que desarrolla,
concreta y adapta los derechos y deberes reconocidos a los alumnos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo de Educacion, a las especiales condiciones del centro, a su Proyecto Educativo y a
las necesidades propias de la edad y madurez personal de sus alumnos.

2.- Teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas propias del centro, el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento debera concretar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos miembros de la comunidad educativa. Asimismo,
los cauces para la difusion de los asuntos propios del Consejo Escolar.

b) El funcionamiento de la Comision de Convivencia, creada en el seno del Consejo Escolar, de
conformidad con la normativa vigente.

¢) Las normas de convivencia a impulsar, de modo que favorezca las relaciones de los diversos
sectores implicados de la comunidad educativa y en general todos aquellos aspectos relativos
a la convivencia del centro.

d) El funcionamiento de los servicios educativos del centro, singularmente el de la biblioteca.
e) El funcionamiento, en su caso, de otras comisiones del Consejo Escolar del centro.

f) Las medidas especificas que aseguren el orden interno del centro respecto a las salidas y
entradas, horario y desarrollo de los recreos.

g) Los canales de colaboracion entre los distintos drganos de gobierno, los 6rganos de
participacion y los 6rganos de gestion del centro.

h) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro y las normas
para su correcto uso.

i) La organizacion de las actuaciones previstas para impulsar las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno.

j) La organizacion de las actividades complementarias y extraescolares, con indicacion del
procedimiento para determinar las actividades a desarrollar.

k) En general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y reparto de
responsabilidades no contemplados en la normativa vigente a la que, en todo caso, debera
supeditarse.

3.- El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y sus posibles modificaciones sera
elaborado por el Equipo Directivo, con la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa, informado por el Claustro de profesores y aprobado por el Consejo Escolar.
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1.2.3.Ley 4/2024, de 1de julio, de medidas administrativas y presupuestarias urgentes para
la mejora de la prestacion de los servicios publicos en La Rioja.

EL CAPITULO VI de Medidas administrativas en materia de convivencia en los centros educativos
tiene por objeto el desarrollo legislativo de la normativa basica estatal por la que se reconoce la
autoridad del profesorado, con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el
derecho a la educacion, a través del establecimiento de un marco regulador de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En los articulos del 8 al 12 se regulan los siguientes aspectos: Conductas que perturban la
convivencia.Tipificacion de las conductas que perturban la convivencia. Correcciones y medidas
educativas. Graduacion de medidas correctoras. Asuncion de responsabilidades y reparacion de
danos.

I.2.4. Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de La Rioja

“Articulo 3. Funciones en materia de convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto los articulos 127, 129 y 132 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de Profesorado y a la
Direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Las personas Coordinadoras de Convivencia, Bienestar y Proteccion, las personas que ejerzan
la tutoria de los grupos de alumnado y el resto del profesorado deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las
estrategias metodologicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en
el presente Decreto y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aulay en el centro.”

“Articulo 16. EL Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

1. ELReglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro es un documento preceptivo que
incluye, entre otros aspectos, el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y
normas por las que se regula la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.
EL Reglamento de Organizacion y Funcionamiento concretara, en el contexto del centro
educativo, y en consonancia con lo senalado en su Proyecto Educativo de Centroy en su Plan de
Convivencia, el contenido del presente Decreto.

2. Las normas recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro seran
de caracter educativo y deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de
responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros
docentes.
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3. ELReglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro recogera, ademas de lo
dispuesto en la normativa vigente, al menos los siguientes aspectos relacionados con la
convivencia escolar:

a) La concrecion en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes regulados en el
presente Decreto.

b) El establecimiento de las normas de convivencia y las de organizacion en la vida del centro,
concretandose en los niveles mas adecuados (etapa, curso, aula), para el correcto ejercicio de
los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado, asi como las medidas preventivasy
la concrecion de conductas que incumplan las normas de convivencia del centro, todo ello en el
marco de lo dispuesto en el presente Decreto y en el Plan de Convivencia.

c) La concrecion de los procesos de intervencion educativa, reeducativa o correctora para la
resolucion de conflictos o adopcion de medidas de correccion, de acuerdo con lo establecido en
el presente Decreto, asi como el establecimiento de los procedimientos de actuacion ante
situaciones de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

d) La determinacion de las normas de organizacion y el establecimiento de mecanismos de
participacion para la mejora de la convivencia en el centro, entre ellas, las de la Comision de
Convivencia.

e) Los mecanismos de comunicacion entre el centro, el profesorado y progenitores o personas
que ejerzan la tutoria legal, especialmente en lo referente a la comunicacion de las conductas
relacionadas con la convivencia y de autorizacion o justificacion para los casos de inasistencia a
clase del alumnado.

f) Los procedimientos para la recogida de incidencias.

g) La concrecion del desarrollo de la mediacion y de los procesos de compromiso de convivencia
para la resolucion de conflictos, o cualquier otro mecanismo de resolucion pacifica de conflictos,
de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

4. ELReglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro sera elaborado con la
participacion efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa, informado por el
Claustro de Profesorado y aprobado por el Consejo Escolar del centro. La coordinacion para su
elaboracion sera efectuada por el Equipo Directivo, pudiendo delegar en otro 6rgano, y
contando, en su caso, con el asesoramiento de la Inspeccion Técnica Educativa.”

“Articulo 17. Aula de Convivencia.

1. Los centros educativos podran crear Aulas de Convivencia para el tratamiento individualizado
del alumnado que, como consecuencia de laimposicion de una medida correctora, se vea privado
de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. Del mismo modo, se
podra usar como lugar destinado a la prevencion de conflictos, asi como a la reparacion de danos
tras una accion perjudicial para la convivencia.”
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1.3.- PRINCIPIOS QUE INSPIRAN ESTE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

Los principios generales que inspiran el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro deben ser los mismos que inspiran el Proyecto Educativo de Centro, el Plan de Convivencia,
y resto de documentos de organizacion del centro. Asi:

1. ELreconocimiento de la institucion familiar como primera y principal educadora de sus hijos, asi
como del papel fundamental, aunque complementario, de la institucion escolar, por lo que las
familias deben ser agentes protagonistas en la educacion en valores de convivencia para sus hijos
y en corresponsables y garantes del respeto a las normas de convivencia escolar.

2. El reconocimiento de la importancia de la institucion educativa como educadora en valores de
convivencia.

3. El valor de la participacion responsable de todos los miembros de la comunidad educativa y,
por tanto, de su corresponsabilidad en el mantenimiento del necesario clima de convivencia para
el ejercicio de derechos de todos ellos, correspondiendo a la administracion educativa en general
y a los organos de gobierno de los centros docentes en particular garantizar, en su respectivo
ambito de actuacion, el correcto ejercicio y la observancia de los derechos y deberes en los
términos previstos en este Reglamento, asi como su adecuacion a las finalidades de la actividad
educativa establecidas en la legislacion vigente.

4. Laiigualdad de derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad educativa, sin
mas diferencias que las correspondientes a cada uno de ellos en el ejercicio de sus funciones, en
el marco de lo establecido por la legalidad vigente y de modo especifico en este Reglamento.

5. La obligacion de todos los sectores de la comunidad educativa del reconocimiento y respeto de
los derechos, que para cada uno de ellos se establecen en el presente Reglamento, en el resto del
ordenamiento juridico y en los reglamentos y disposiciones que apruebe el centro en ejercicio de
su autonomia, asi como del cumplimiento de los deberes a cada sector asignados.

6. El reconocimiento del papel fundamental que en los procesos educativos desempena el
profesorado.

7. La dignidad de los alumnos, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad, el respeto a las normas y a los derechos de los demas y, en especial, a la labor
docente, son fundamento de la convivencia y el buen funcionamiento escolar.

8. Elvalor de las medidas educativas y preventivas en la resolucion de conflictos y en la educacion
para la convivencia, a la par que reconocimiento de laimportancia del mantenimiento de la debida
disciplinay de la necesidad en su caso de las sanciones adecuadas, tanto por su caracter educativo
y reformador, como para resguardar el ejercicio de derechos de todos los participantes en la vida
escolar.

9. La distribucion de competencias, con especifico reconocimiento del Director del centro como
organo competente para la resolucion de los problemas de convivencia y la imposicion de
sanciones a los alumnos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 132 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de la citada Ley Organica y de lo establecido en el presente Reglamento.
Asicomo lo regulado en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia
escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Principios educativos

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro esta presidido por los siguientes
principios educativos:

1.- La educacion es un proceso complejo que pretende la promocion integral de los alumnos como
personasy como ciudadanos.

2.- El proceso educativo escolar debe posibilitar a los alumnos:

a) La adquisicion de conocimientos y destrezas necesarias para entender el mundo que les
rodea y desenvolverse en él.

b) Los conocimientos y destrezas necesarios para configurar su futuro profesional de acuerdo
con la evolucion de la sociedad y las demandas profesionales de la misma.
c) El ejercicio de la libertad y la consolidacion de la autonomia dentro de un conjunto de
valores que podemos denominar democraticos.

d) El descubrimiento personal de los valores convivenciales y democraticos y el compromiso
libre con ellos.

e) Elaprendizaje de pautas de conducta acordes con los valores convivenciales y democraticos
libremente asumidos.

3.- El proceso educativo escolar debe tener en cuenta que la educacion de los alumnos no
depende exclusivamente del mismo, sino que éstos reciben influencias educativas muy poderosas
de los medios de comunicacion, de las relaciones con el medio social, de la familia, etc. El proceso
educativo escolar debe posibilitar a los alumnos integrar todas esas influencias y, por tanto, debe
estar muy atento a las mismas.

4.- En esta linea, aun siendo el nuestro un centro publico y por tanto aconfesional, no podemos
olvidarnos de la sociedad en la que esta inmerso, por lo que celebraremos aquellas fiestas
religiosas o no que formen parte de nuestro folclore, tradicion, ... o de otras culturas que se
estudien en el colegio. Asi, celebraremos la Navidad (con la exposicion de belenes y villancicos),
Halloween, etc.

5.- De acuerdo con los principios anteriores, la educacion no se puede reducir a las relaciones
puramente académicas entre profesores y alumnos, ni a un proceso de instruccion académica y
profesional.

Principios de convivencia

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro debe estar inspirado por unos
principios de convivencia que creen el clima adecuado para desarrollar el proceso educativo de
acuerdo con los principios educativos. Por eso, el presente Reglamento se inspira en los siguientes
principios:

1.- Los principios democraticos de respeto mutuo, de solidaridad, de participacion, de
corresponsabilidad y de tolerancia.

2.- El respeto a las libertades individuales y a los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, recogidos en la Constitucion Espanola y presentes de multiples formas
explicitas e implicitas tanto en la Ley Organica de Educacion como en las numerosas normas
legales de diverso rango que las desarrollan.
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3.- El principio de igualdad de los sexos que posibilite una coeducacion sin discriminaciones.

4.- El principio de no discriminacion por razones de edad, sexo, raza, minusvalias, convicciones
religiosas e ideologicas.

5.- El respeto a la libertad, autonomia e intimidad de todas las personas que componen la
comunidad educativa.

6.- Lareciprocidad de las normas que regulan las relaciones interpersonales.

7.- El dialogo como fundamento de las interacciones y como procedimiento para superar las
discrepancias y conflictos.

Principios psicopedagogicos.

Coherentemente con los principios explicitados en los apartados anteriores, este Reglamento
asume los siguientes principios psicopedagogicos:

1.- Tener en cuenta el momento evolutivo de los alumnos.

2.- Considerar los valores y normas de convivencia como objetivos a lograr en el proceso
educativo con el esfuerzo y la colaboracion de todos.

3.- Considerar las cuestiones disciplinares como cuestiones netamente educativas y no
simplemente como ejemplares y/o sancionadoras.

4.- Intentar que los alumnos sean en todo momento protagonistas de sus aprendizajes, de modo
gue se inicien en un proceso de autoeducacion permanente.

5.- Prestar la maxima atencion posible a la diversidad de los alumnos de acuerdo con las
directrices legales.

Principios organizativos

Los principios organizativos, coherentes con todos los principios anteriores, que inspiran este
Reglamento, son los siguientes:

1.- EL Centro debe ir configurandose como una auténtica comunidad educativa.

2.- El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro tiene dos objetivos
fundamentales:

a) Crear un clima de convivencia y un marco de relaciones interpersonales en el que se puedan
aprender y vivir los valores democraticos por la practica cotidiana en todos los momentos del
proceso educativo.

b) Posibilitar el compromiso de las personas, de los organos colegiados y de las instituciones
participantes con los principios educativos, de convivencia y psicopedagogicos.

3.- EL Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro debe promover el trabajo en
equipo de todos los 6rganos colegiados, creando las condiciones que lo hagan posible.

4.- Debe posibilitar una coordinacion operativa y flexible entre los drganos colegiados, los
estamentos de la comunidad educativa y las instituciones participantes.
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TiITULO I.- ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION. ORGANIGRAMA DEL CENTRO.

’ ORGANOS DE GOBIERNO ]
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CAPITULOI
ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

EQUIPO DIRECTIVO:

Art. 1.- Los organos de gobierno unipersonales constituyen el Equipo Directivo del
centro y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro
propuestas para facilitar y fomentar la participacion de toda la comunidad
educativa en la vida del mismo.

c) Establecer en la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos, la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, y la resolucion pacifica de conflictos.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar, del Claustro de profesores y de la Comision de Coordinacion
Pedagogica, en el ambito de sus respectivas competencias.

e) Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar
en las evaluaciones externas del centro.

f) Coordinar el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo del Centro,
propiciando la participacion de toda la comunidad educativa, y de la Programacion
General Anual, garantizando su redaccion final, evaluando, junto con el Consejo
Escolar, el grado de cumplimiento de ésta y recogiendo sus conclusiones en la
Memoria final de curso.

g) Elaborar la propuesta y las modificaciones del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro, que debera incluir las normas que garanticen el
cumplimiento del Plan de Convivencia.

h) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto del
centro.

i) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro, responsabilizandose
de la ejecucion periodica de los simulacros de evacuacion, asi como de evaluar las
incidencias del mismo.

j) Colaborar con la Administracion educativa en aquellos 6rganos de participacion
que, a tales efectos, se establezcan.

k) Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.
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Art. 2.- Perfil y estilo de gobierno del equipo directivo:

Coherentemente con los principios educativos, de convivencia, psicopedagogicos y
organizativos que inspiran este Reglamente de Organizacion y Funcionamiento de
nuestro centro, el equipo directivo no ejercera su actividad de forma legalista, sino que
mantendra un talante negociador, dialogante e integrador con todos los miembros y
organos de la comunidad educativa, sin olvidar que el director es el representante de
la Administracion en el centro y su primera funcion es cumplir y hacer cumplir la
legislacion vigente.

Gestionara los recursos humanos siguiendo los criterios de delegacion de funciones y
reparto de tareas, dando a los 6rganos colegiados, a los de coordinacion, tutores y
especialistas el margen de autonomia necesario para tomar las decisiones pertinentes
en el ambito de su competencia.

Sera el animador de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa,
abriendo cauces y creando mecanismos y métodos para que todos los temas de interés
comun sean debatidos libremente en los drganos de coordinacion docente, en el
Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar.

Art. 2a.- Para mantener las relaciones con todos los miembros y los organos de la
comunidad educativa y, al mismo tiempo cumplir las demas funciones y tareas que le
atribuye la legislacion vigente, el Equipo Directivo planificara su tiempo, reservando
en su horario personal periodos determinados de tiempo para atender a padres,
alumnos, profesorado, personal de administracion y servicios y otras visitas. Estos
periodos de tiempo deberan ser conocidos y respetados por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, salvo en los casos verdaderamente urgentes, para que pueda
atender sin discriminaciones a todos y cumplir sus funciones como cargo directivo y
maestro/a.

EL DIRECTOR

Art. 3.- El Director es el representante de la administracion educativa en el centro y
tiene atribuidas, ademas de las competencias determinadas en el articulo 132 de la Ley
Organica3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE), las de favorecer la convivencia en el centro,
garantizar, en su caso, la mediacion en la resolucion de los conflictos, resolver los
conflictos e imponer las medidas correctoras al alumnado cuando asi le corresponda,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se
regula la convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, en cumplimiento de los criterios fijados en este
Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de la citada Ley. Con tal fin, promovera la agilizacion de los procedimientos
para la resolucion de los conflictos en el centro.

Segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE):

R.O.F. CEIP Breton de los Herreros (Logroiio) 12



El articulo 132 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 132. Competencias del director o directora.

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion

educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiracionesy
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e

impulsar planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la

resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a
los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin,
se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos
en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar

y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como

autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con
lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar del centro.

l) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disenar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

educativa
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Art.4.- Ademas, tendra las siguientes funciones:

a) Designar a los tutores y a los responsables de cualquier funcién, cuya
designacion no competa a otro organo, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Decreto 49/2008, de 31 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de educacion
primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria.

b) Gestionar los medios materiales del centro.

c) Mantener las relaciones administrativas con las Direcciones Generales y otros
organismos de la Consejeria de Educacion, proporcionando la informacion que le
sea requerida por las autoridades educativas competentes.

d) Coordinar, junto con el resto del Equipo Directivo, la elaboracion de la propuesta
de Proyecto Educativo del centro, o su reforma, de acuerdo con las propuestas
realizadas por el Consejo Escolary por el Claustro de profesores.

e) Elaborar, junto con el resto del Equipo Directivo, la Programacion General Anual
del centro, vistas las propuestas del Consejo Escolar y el informe del Claustro de
profesores, asi como velar por su correcta aplicacion.

f) Comunicar al Consejo Escolar la relacion de libros de texto y demas materiales
curriculares seleccionados por los equipos de ciclo.

g) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y
colaborar con la Administracion educativa en las actuaciones que periodicamente
se lleven a cabo.

h) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos de
participacion en el gobierno del centro.

i) Determinar, oido el Claustro, el uso de los locales del centro para la realizacion
de las actividades lectivas y complementarias por los alumnos del centro.
Determinar el uso de los locales del centro, oido el Consejo Escolar, para la
realizacion de actividades extraescolares a favor de los alumnos del centro, para el
funcionamiento de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del centro y para
el ejercicio del derecho de reunion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

j) Remitir a la Administracion educativa pertinente, con su informe positivo o
negativo, oido el Consejo Escolar, las solicitudes de cesion puntual de locales para
actos fuera de horario escolar a entidades ajenas al centro.

k) Supervisar los asuntos relacionados con la gestion del comedor escolar, en los
términos previstos en la normativa vigente.

l) Elevar a la Administracion educativa pertinente la Memoria Anual sobre las
actividades y situacion general del centro.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.
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Y ,segun lo dispuesto en materia de convivencia el el Decreto39/2025, de 26 de
agosto:

a) Favorecer la convivencia del centro.

b) Imponer las medidas correctoras que se establecen en el presente Decreto. Esta
competencia de imposicion de medidas correctoras podra ser delegada en la
Jefatura de Estudios, o en la persona que ejerza la tutoria docente, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion, facilitar la adopcion de compromisos de
convivencia o cualquier otro método para la resolucion pacifica de conflictos,
segun lo establecido en el presente Decreto.

d) Incoar expedientes correctores e imponer, en su caso, las medidas correctoras
que correspondan y segun el procedimiento establecido en el presente Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f) Coordinar y dirigir las actuaciones de la persona Coordinadora de Convivencia,
Bienestar y Proteccion.

JEFATURA DE ESDUDIOS

Art. 5.-El/la Jefe de Estudios es el miembro del Equipo Directivo encargado de apoyar
al Director en la organizacion y funcionamiento de las actividades académicas del
centro; le corresponde coordinar y dirigir las actuaciones de los tutores y de los
profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en este Reglamento, relacionadas
con la convivencia escolar.

También le corresponde imponer y garantizar el cumplimiento, por delegacion del
Director, de las medidas de correccion y el ejercicio de los procesos reeducativos que
se lleven a cabo en el centro.

Art. 6.- Ademas tendra las siguientes competencias:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad y ostentar, por
delegacion del Director, la representacion del centro.

b) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias y extraescolares de profesores y alumnos, en relacion con el
proyecto Educativo, la Programacion General Anual y las programaciones
didacticas y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios pedagogicos aprobados por el Claustro de profesores y
con el horario general del centro, incluido en la Programacion General Anual, y
velar por su cumplimiento.

En la confeccidn de horarios de alumnado y profesorado, la Jefe de Estudios se
atendra a los criterios aprobados por el Claustro y lo establecido en la
Programacion Anual, procurando dar la maxima satisfaccion posible a los legitimos
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deseos y aspiraciones de profesorado y alumnos, sin discriminar a nadie ni
beneficiar a unos perjudicando a otros.

e) Coordinar las actividades de los Equipos de Ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, conforme al Plan de Accidn Tutorial
incluido en el Proyecto Educativo del centro.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado que, de acuerdo con el plan de formacion, organice la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

i) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo, de la Programacion General
Anual, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro y de la
Memoria Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

j) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el cumplimiento de las medidas
disciplinarias que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro y las
propuestas determinadas por el Consejo Escolar.

k) Organizar el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

l) Establecer los mecanismos para atender las ausencias del profesorado o
cualquier eventualidad que incida en el normal funcionamiento del centro,
adoptando las medidas de informacion y/o atencion del alumnado que en cada
caso proceda.

m) Establecer el procedimiento para el control de las faltas de asistencia del
alumnado y proponer los criterios para la comunicacion al Ayuntamiento
respectivo de los casos significativos de absentismo escolar o situaciones de riesgo
o desamparo de los menores escolarizados, conforme a lo establecido en la Ley
1/2006, de 28 de febrero, de Proteccion de Menores de La Rioja.

n) Coordinar los procesos de evaluacion, asi como la respuesta del centro a la
diversidad del alumnado y a las situaciones concretas de necesidades educativas
especificas que puedan presentarse.

o) Coordinar, junto con el Secretario, el servicio de biblioteca escolar, los medios
audiovisuales y demas recursos didacticos.

p) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente y las que le puedan
ser encomendadas por el Director del centro en el ambito de sus competencias.

Y ademas, segun lo dispuesto en materia de convivencia el el Decreto39/2025, de
26 de agosto:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones de las personas que ejerzan la tutoria
docente y del profesorado, establecidas en el Plan de Convivencia y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, relacionadas con la convivencia
escolar.
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b) Imponer, por delegacion de la persona que ostente la Direccidn, las medidas
correctoras y garantizar su cumplimiento, el ejercicio de la mediacion y la
adopcion de compromisos de convivencia o cualquier otra medida de resolucion
pacifica de conflictos que se lleve a cabo en el centro.

EL SECRETARIO/A

Art. 7.- El Secretario es el miembro del Equipo Directivo encargado de apoyar al
Director en las tareas de régimen administrativo del centro, con las siguientes
competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con la normativa
en vigory con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los drganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director, asi como dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta
informacion, que, sobre normativa, afecte al centro y a la comunidad educativa.

c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados con el
visto bueno del Director.

d) Custodiar las actas, los expedientes y la documentacion propia del centro, y
tenerla a disposicion de los 6rganos colegiados del centro.

e) Custodiar y organizar el material didactico del centro.

f) Elaborar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado, velando por
el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos.

g) Elaborar el borrador del Proyecto de Gestion del centro, ordenar el régimen
economico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director, asi como
elaborar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades
correspondientes.

h) Participar junto con los restantes miembros del Equipo Directivo en la propuesta
del Proyecto Educativo, de la Programacion General Anual, del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y de la Memoria Anual.

i) Vigilar que los expedientes académicos de los alumnos estén completos y
tramitados de acuerdo con la normativa vigente.

j) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, el horario del
personal de administracion y de servicios, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

k) Ejercer, en su caso, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracion y de servicios adscritos al centro y el control de su
asistencia al trabajo.

1) Coordinar, junto con la Jefe de Estudios, la utilizacion de la biblioteca escolar, los
medios audiovisuales y demas recursos didacticos.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente y las que le puedan
ser encomendadas por el Director del centro en el ambito de sus competencias.
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CAPITULOII
ORGANOS COLEGIADOS

EL CONSEJO ESCOLAR

Art. 8.- De conformidad con el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE), el Consejo Escolar es el érgano de participacion en el control y gestion de
los centros de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa. Por ello,
le corresponde aprobar el Plan de Convivencia y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro, garantizando la efectiva participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa.

Art. 9.- Con tal fin, tendra las siguientes competencias:

Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la presente LOE.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la
planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los
términos que la LOE establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en
la LOE vy disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten
a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado,
podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la
sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
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J) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y
organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

Y ademas, segun lo dispuesto en materia de convivencia el el Decreto39/2025, de
26 de agosto:
Corresponde al Consejo Escolar del centro:
a) Aprobar y evaluar el Plan de Convivencia y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.
b) Conocer la resolucion de conflictos relacionados con la convivencia y velar porque
se atengan a la normativa vigente.
c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la resolucion pacifica de conflictos, la convivencia positiva y la prevencion
de la violencia de género.

Art. 10.- Composicion y régimen de funcionamiento:

Esta establecido por la Orden 17/2010, de 12 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan los Consejos Escolares de las Escuelas
Infantiles, Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria, Colegios Rurales
Agrupados y Colegios Publicos de Educacion Especial, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja:

1.- ELConsejo Escolar se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias que habran de
ser convocadas por el Secretario por orden del Director del centro.

2.- En las reuniones ordinarias el Director enviara a los miembros del Consejo Escolar,
con una antelacion minima de una semana, la convocatoria y la documentacion que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

3. EL Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director a iniciativa propia o porque lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y
otra al final del mismo.
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En el caso de que la reunidon haya sido solicitada por al menos un tercio de los
miembros del Consejo Escolar, el Director realizara la convocatoria en el plazo maximo
de 10 dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que se presente la peticion.

4. La convocatoria debera expresar:
a) ELorgano convocante.
b) El caracter de la convocatoria.
c) Lugar, fecha y hora de la convocatoria.
c) Orden del dia, en el que figuraran los temas a tratar.

5. El anuncio de convocatoria se realizara por cualquier medio de comunicacion
individual y escrita que asegure la recepcion del anuncio por todos los miembros del
Consejo Escolar.

6. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus
miembros.

7. Para la valida constitucion del Consejo Escolar se requerira la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros a lo largo de toda la sesion. En cualquier caso, entre el
numero de asistentes fijados en el parrafo anterior deberan estar presentes el Director
y el Secretario 0, en su caso, quien respectivamente sustituya a cada uno de ellos.

8. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo Escolar
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria o bien exista
unanimidad en aceptar la conveniencia de tratar el asunto, probado su excepcional
caracter de urgencia y estando validamente constituido el Consejo Escolar.

9. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple de votos. En todo caso, para la
aprobacion del Proyecto Educativo se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 44.5
del Decreto 49/2008.

10. De cada sesion que celebre el Consejo Escolar se levantara acta por el Secretario,
que especificara necesariamente la relacion nominal de los asistentes, el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Dicha acta se transcribira literalmente al Libro de Actas, en el que se anotaran todas
las actas por su orden de fechas y de forma sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El
Libro de Actas sera diligenciado por el Director del centro. No obstante, lo anterior, lo
recogido en el Libro de actas podra también ser archivado por procedimientos
informaticos.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Consejo Escolar, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o antes de la
terminacion de la sesion, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.
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Cuando los miembros del Consejo Escolar voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos,
siempre que quede constancia en el acta de que votd en contra del acuerdo adoptado,
se abstuvo o estuvo ausente de la votacion, bien porque hubiera solicitado que
figurase en ella el sentido contrario de su voto o su abstencion al acuerdo adoptado,
bien porque haya formulado un voto particular por discrepar de dicho acuerdo, o bien
porque faltd a la sesion o se ausento de ella.

Una copia del acta se hara llegar a los miembros del Consejo Escolar con al menos una
antelacion de cuarenta y ocho horas a la siguiente sesion del Consejo.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

Art. 11.- Comisiones en el Consejo Escolar:

Con el objeto de facilitar el funcionamiento del Consejo Escolar, en su seno se
constituiran las siguientes comisiones:

a) Comision Economica

b) Comision de Convivencia

c) Comision de Absentismo Escolar

d) Comision de comedor

e) Cualquier otra comision que el Consejo estime pertinente.

Todas estas comisiones actuaran por delegacion del Consejo Escolar, estando, en todo
momento, supeditadas al Pleno del mismo.

Art. 12.- La composicion y funciones de las comisiones economica y de absentismo
escolar vienen determinadas en los articulos 21y 23 del Decreto 49/2008, de 31de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los
colegios de educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria.

Art.12.a. - La Comision Economica.

1.- La Comision Economica estara integrada por el Director, el Secretario, un
maestro, un padre o madre o tutor legal y el representante del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

2.- La Comision Economica informara al Consejo Escolar de cuantas materias de
indole econdmica éste le encomiende. Sus reuniones se realizaran, al menos, una
vez al trimestre y seran previas a las convocatorias del Consejo Escolar.

3.- Constituido el Consejo Escolar del centro, y en su primera sesion, los maestros
del mismo elegiran, de entre ellos, al que deba formar parte de la Comision
Economica. De modo analogo, los padres o madres o tutores legales elegiran, de
entre ellos, a su representante en la citada comision.
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Art. 12.b.- Comision de Absentismo Escolar

1.- La Comision de Absentismo Escolar estara compuesta por el Director del centro
o el Jefe de estudios, actuando de presidente; el representante del profesorado en
la Comision de Convivencia, el responsable del Equipo de Orientacion
Psicopedagdgica; un representante de los padres del centro y el representante del
Ayuntamiento.

2.- La Comision de Absentismo Escolar ejercera las siguientes funciones:

a) Fomentar la implicacion y la participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos y en la vida de los centros docentes.

b) Promover campaias de sensibilizacion, dirigidas a la comunidad educativa,
encaminadas a la prevencion y control del absentismo escolar.

c) Potenciar las actuaciones coordinadas entre las distintas Administraciones.
d) Realizar un seguimiento del alumnado con absentismo escolar.

e) Facilitar informacion sobre absentismo escolar a la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa.

f) Cualquier otra que por delegacion le atribuya el Consejo Escolar, dentro de
sus competencias.

Art. 13.- Las correspondientes a la Comision de Convivencia estan recogidas ademas
en el articulo 22 del citado Decreto en el Plan de Convivencia del centro.

Art. 13.a. - La Comision de Convivencia.

1.- La Comision de Convivencia estara compuesta, al menos, por el Director, el Jefe
de Estudios, un maestro y un padre o madre o tutor legal, elegidos por cada uno de
los sectores.

2.- La Comision de Convivencia realizara el sequimiento del Plan de Convivenciay
elaborara trimestralmente un informe que recoja las incidencias producidas en
dicho periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las
propuestas de mejora que estime pertinentes.

3.- ELConsejo Escolar del centro, a la vista de los informes a que se refiere el punto
anterior de este articulo, evaluara el Plan de Convivencia del centro y remitira las
conclusiones de dicha evaluacion a la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa.

4.- La Comision de Convivencia desarrollara las funciones que determine la
normativa en vigor y las que en ella delegue el Consejo Escolar.

Y ademas, segun lo dispuesto en materia de convivencia el el Decreto39/2025, de
26 de agosto:

1. En cada centro, en el seno del Consejo Escolar, se constituira una Comision de
Convivencia, cuya finalidad sera garantizar una correcta aplicacion de lo dispuesto
en el presente Decreto, en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de
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Organizacion y Funcionamiento, asi como colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. La Comision de Convivencia estara formada, al menos, por la persona que
ostente la Direccion del centro educativo, que ejercera la presidencia, el Jefe o la
Jefa de Estudios, una persona en representacion del profesorado y otra persona en
representacion de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal. En los
centros que impartan ensenanza secundaria también formaran parte de la Comision
de convivencia al menos un alumno o alumna miembro del Consejo Escolar, asi
como el Secretario o Secretaria del Consejo Escolar, que actuara con voz, pero sin
voto.

3. Si la persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccidon no forma
parte de la Comision de Convivencia como representante del profesorado en el
Consejo Escolar, asistira a las reuniones de la Comision de Convivencia, con voz,
pero sin voto.

4. La Comision de Convivencia podra invitar a asistir a sus reuniones a la persona
orientadora del centro o a otros representantes del Consejo Escolar, miembros de
la comunidad educativa o personas que, por su cualificacion personal o profesional,
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines. Las personas indicadas en
este parrafo asistiran con voz, pero sin voto.

5. Corresponde a la Comisidn de Convivencia:

a) Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia y elaborar trimestralmente
un informe que recoja las incidencias producidas en dicho periodo, las actuaciones
llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que
estime pertinentes.

b) Desarrollar las funciones que determine la normativa en vigor y las que en
ella delegue el Consejo Escolar.

6. Las normas de funcionamiento de la Comision de Convivencia seran las
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Art. 14.- Las comisiones se reuniran en los locales del colegio previa convocatoria del
presidente de las mismas.

Art. 15.- La Comision de Comedor estara integrada por el secretario/a, un
padre/madre y un profesor/a elegidos estos por sus sectores correspondientes y en
la sesion de constitucion del nuevo Consejo Escolar.

Art. 16.- Seran competencias de la Comision de Comedor:

a) Aprobar los menus trimestralmente propuestos por la empresa encargada del
servicio.

b) Atender las demandas propuestas por las monitoras de comedor.
c) Proponer y dar a conocer anualmente el precio del servicio.
d) Aprobar la propuesta de becas y ayudas.

e) Cualquier otra que le sea asignada por el Consejo Escolar.
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EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Art. 17.- El Claustro de profesores, como organo técnico de participacion de los
profesores en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informary, en su caso, decidir sobre los aspectos educativos del mismo.

Art. 18.- Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del Plan de Convivencia y del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Centro que, antes de su aprobacion, deberan ser informados por
este organo.

Art. 19.- El Claustro de profesores sera presidido por el Director y estara integrado por
la totalidad de los profesores que prestan servicio en el centro.

En sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera
de la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para
que éstas se atengan a la normativa vigente.

Asimismo, velara por que en los diferentes organos de coordinacion didactica se
asuman e integren las propuestas en materia de convivencia escolar senaladas en el
Plan de Convivencia.

Art. 20.- Elrégimen de funcionamiento y las competencias del Claustro de profesores
estan recogidos en los articulos 25y 26 del Decreto 49/2008, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de educacion
primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria.

Art. 21.- Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.

1.- El Claustro de profesores se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias que
habran de ser convocadas por el Secretario por orden del Director del centro.

Son sesiones ordinarias del Claustro aquéllas que preceptivamente deben celebrarse
al principio, en cada uno de los trimestres y al final del curso, debiendo ser convocadas
previamente al efecto con una antelacion de 4 dias habiles a la celebracion de las
mismas.

Son sesiones extraordinarias del Claustro aquéllas que se celebren cuando el Director
del centro lo estime necesario o lo soliciten al menos dos tercios de sus miembros,
debiendo ser convocadas previamente al efecto con una antelacion de 48 horas.

2.- La convocatoria debera expresar:
a) EL drgano convocante.
b) El caracter de la convocatoria.
c) El lugar, fecha y hora de la reunion.

d) Orden del dia, en el que figuraran los temas a tratar.
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3.- El anuncio de convocatoria se realizara por cualquier medio de comunicacion
individual y escrita que asegure la recepcion del anuncio por todos los miembros del
Claustro. Asimismo, se publicara en un lugar visible de la sala de profesores.

4.- La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

5.- Para la valida constitucion del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia de la mitad, al menos, de
sus miembros.

En cualquier caso, entre el numero de asistentes fijados en el parrafo anterior deberan
estar presentes el Director y el Secretario o, en su caso, quien respectivamente le
sustituya a cada uno de ellos.

6.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninguin asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

7.- Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple.

8.- De cada sesion que celebre el Claustro se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Dicha acta se
transcribira literalmente y por escrito al Libro de Actas, donde se anotaran todas las
actas por orden de fechas y de forma sucesiva, sin dejar espacios en blanco. EL Libro de
Actas sera diligenciado por el Director del centro.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto o antes de la
terminacion del acto, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito, en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del Claustro voten en contra o se abstengan, quedaran exentos
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Los integrantes del claustro deberan tener acceso a una copia del acta con la
antelacion necesaria para poder revisarla. Esta copia podra ser en formato digital y
repartida a través de medios informaticos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion pudiendo, no obstante, en
este caso ultimo, emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta se hara constar, expresamente, tal circunstancia.

Art. 22.- Competencias del Claustro de Profesores.

EL Claustro de profesores tendra ademas de las competencias determinadas en su
articulo 129 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las siguientes:
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a) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y elegir
un representante en el Centro de Profesores y Recursos.

b) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios tanto de
los alumnos como de los profesores.

c) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion,
previa propuesta de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

d) Recibir informacion de la gestion econémica del centro, analizar y valorar la
situacion econdmica del centro.

e) Proponer iniciativas y medidas que favorezcan la convivencia escolar.
f) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

g) Recibir informacion, en la forma que determine el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del centro, tanto del orden del dia de las reuniones del Consejo
Escolar como de los aspectos fundamentales de su desarrollo.

h) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion de éste,
sobre asuntos que son de su competencia.

i) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Y ademas, segun lo dispuesto en materia de convivencia el el Decreto39/2025, de

26 de agosto:

1. Corresponde al Claustro de Profesorado proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del Plan de Convivencia y del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

2. El Claustro de Profesorado, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en
reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos relacionados con la
convivencia y la imposicion de medidas correctoras y velara para que éstas se atengan
a la normativa vigente.

R.O.F. CEIP Breton de los Herreros (Logroiio) 26



CAPITULO NI
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 23.- Los diferentes 6rganos de coordinacion, en su ambito competencial, seran
responsables de incorporar en sus programaciones y actuaciones los acuerdos y
contenidos para promover la convivencia escolar que se hubieren adoptado en el Plan
de Convivencia.

Asimismo, deberan asegurar que en las programaciones didacticas de todas y cadauna
de las areas y materias y de todos y cada uno de los profesores se recogen estas
medidas.

EQUIPOS DE CICLO.

Art. 24.- Los Equipos de Ciclo se constituiran con todos los profesores que impartan
docencia en el ciclo correspondiente, con el fin de organizar y desarrollar, bajo la
supervision de la Jefatura de Estudios, las ensenanzas propias del ciclo educativo. Sera
coordinado por un maestro /a del centro que imparta docencia en el ciclo, nombrado,
por un periodo de dos anos, por el Director a propuesta de la Jefe de estudios.

Art. 25.- La designacion, cese y competencias del coordinador vienen recogidos en los
articulos 29y 30 del Decreto 49/2008 por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles, de los colegios de educacion primaria y de los colegios de
educacion infantil y primaria.

Art. 26.- Cuando algun profesor imparta docencia en mas de un ciclo sera asignado
por la Jefatura de Estudios, al inicio de cada curso, a un equipo y debera asistir a las
reuniones de ese equipo salvo en las sesiones de evaluacion que asistira a todos en los
que imparta docencia a algun grupo de alumnos.

Art. 27.- Son competencias del Equipo de Ciclo:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro para la elaboracion del
Proyecto Educativo, de la Programacion General Anual y del Plan de Convivencia.

b) Organizar y desarrollar las ensefanzas propias del ciclo educativo, analizar las
competencias basicas conseguidas, proponer los criterios de promocion y medidas
de mejora.

c) Guiar la elaboracion de las programaciones didacticas por parte de los maestros,
de acuerdo con las directrices de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

d) Mantener actualizados los métodos pedagogicos.

e) Colaborar con el tutor en las decisiones sobre la evaluacion y promocion del
alumnado al finalizar el ciclo.

f) Determinar los criterios para realizar las adaptaciones curriculares, para dar
respuesta a las necesidades educativas especificas del alumnado en colaboracion
con los profesores especialistas de apoyo a la integracion y, a partir de un proceso
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de evaluacion, llevar a cabo las adaptaciones curriculares con el asesoramiento y
apoyo del equipo psicopedagogico correspondiente.

g) Organizar y desarrollar de manera conjunta las actividades docentes,
complementarias y extraescolares, en el marco del Proyecto Educativo.

h) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la
Educacion Infantil y la Educacion Primaria, segun corresponda.

i) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Art. 28.- Los equipos de ciclo se reuniran, al menos, una vez cada quince dias
convocados por el coordinador/a de ciclo. Dichas reuniones seran de obligada
asistencia para todos sus miembros.

Art. 29.- Las reuniones de los equipos de ciclo tendran también por objeto evaluar el
desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion
aconseje. Un resumen de lo tratado en esas reuniones sera recogido en las actas
correspondientes redactadas por el coordinador de ciclo. A este respecto se seguiran
las indicaciones estipuladas en la legislacion vigente:

«Articulo 10. Evaluacion de los procesos de ensenanza y de la practica docente»

Los maestros evaluaran los procesos de enseinanzay su propia practica en relacion con
el logro de los objetivos educativos de la etapa y de las areas y con el desarrollo de las
competencias clave. Esta evaluacion tendra en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos:

1. Los resultados obtenidos por el alumnado en el proceso de evaluacion continua.

2. La adecuacion de las estrategias al proceso de ensenanza aprendizaje para
conseguir los objetivos.

3. Las medidas de individualizacion de la enseiianza con especial atencion a las
medidas de apoyo y refuerzo utilizadas.

4. Laprogramaciony su desarrollo, asi como la organizacion del aula, la distribucion
de los tiempos y espacios, el aprovechamiento de los recursos del centro y la
fiabilidad de los procedimientos de evaluacion.

5. Larelacion con el alumnado, asi como el clima de convivencia.

6. Lacoordinacion entre los maestros de la etapa, y de los maestros del ultimo curso
con los centros y con los profesores de Educacion Secundaria.

7. Lasrelaciones con el tutory, en su caso, con las familias.

Art. 30.- Al final de curso, los equipos de ciclo recogeran en una sucinta memoria la
evaluacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Esta memoria sera
tenida en cuenta para la revision del proyecto curricular del curso siguiente.

Art. 31.- Los equipos de ciclo podran promover proyectos de innovacion e
investigacion pedagdgica para mejorar la practica docente y estimular la formacion de
sus miembros. EL Equipo Directivo y demas organos de gobierno apoyaran y facilitaran
la realizacion de dichos proyectos.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Art. 32.- En las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Primaria y Colegios de
Educacion Infantil y Primaria de nueve o mas unidades, como es nuestro caso, existira
una Comision de Coordinacion Pedagogica, cuya composicion sera la siguiente:

a) El Director, que sera su Presidente.
b) La Jefe de Estudios.
c) Los Coordinadores de Ciclo.

d) EL miembro del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica asignado al
centro.

e) El Coordinador de actividades complementarias y extraescolares.
Actuara como secretario de la Comision la persona de menor edad.

Art. 33.- Esta Comision podra incorporar a otros miembros del Claustro para realizar
las tareas previstas en el ambito de sus competencias.

Art. 34.- En la Comision de Coordinacion Pedagogica podran crearse subcomisiones
para atender a aquellos sectores que requieran atencion especifica.

Art. 35.- La Comision de Coordinacion Pedagogica ejercera las siguientes
competencias:

a) Establecer, a partir de las directrices emanadas del Claustro de profesores, las
normas generales para la elaboracion y revision del Proyecto Educativo.

b) Dirigir y coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como sus
posibles modificaciones.

c) Elaborar y elevar al Claustro la propuesta de organizacion de la orientacion
educativa y del Plan de Accion Tutorial para su inclusion en el Proyecto Educativo,
asi como elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final
del curso.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e) Asegurar una secuenciacion adecuada entre objetivos y contenidos de los
distintos ciclos, asi como la coherencia entre el Proyecto Educativo, las
programaciones didacticas y la Programacion General Anual.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con las directrices de la Jefa de Estudios o de la Directora,
si procede.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6érganos de
gobierno o de la Consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes
de mejora.

h) Otras que le puedan ser atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Art. 36.- Los coordinadores de ciclo garantizaran que los temas tratados en la
Comision de Coordinacion Pedagdgica se discutan en los equipos de ciclo y recogeran
las propuestas de los mismos. Les informaran, asi mismo, de los acuerdos tomados en
dicha Comision.

Art. 37.- La Comision de Coordinacion Pedagogica se reunira con una periodicidad
mensual y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo de curso, otra al finalizar
éste y cuantas otras se consideren necesarias. Las convocatorias de estas reuniones se
realizaran de modo que pueda asistir el representante del equipo de orientacion
educativa y psicopedagogica.

Art. 38.- La Comision de Coordinacion Pedagogica debera tener establecidas las
directrices generales para la elaboracion y Programacion Anual antes del comienzo de
la elaboracion de la misma. Asi mismo, la Comision debera establecer durante el mes
de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un calendario de
actuaciones para el seguimiento y evaluacion de programaciones de etapa y de las
posibles modificaciones de las mismas, que pueden producirse como resultado de la
evaluacion.

TUTORES

Art. 39.- Cada grupo de alumnos tendra un tutor. Preferentemente sera maestro tutor
quien imparta al grupo de alumnos diversas areas del curriculo.

Art. 40.- El maestro tutor sera designado por el Director a propuesta del Jefe de
Estudios.

Art. 41.- La adscripcion de las tutorias se llevara a cabo de manera definitiva en el
primer Claustro del curso atendiendo a la Orden de 29 de junio de 1994 por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria:

“73. Elaboracion de los horarios

La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a
los siguientes criterios:

a) La permanencia de un Maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el
ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar
este criterio, el Director dispondra la asignacion del Maestro, o los Maestros afectados,
a otro ciclo, curso, area o actividad docente previo informe motivado al Servicio de
Inspeccion Técnica.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes Maestros.
c) Otras especialidades para las que los Maestros estén habilitados.

74. En el caso de Maestros que estén adscritos a puestos para los que no estén
habilitados, el Director del Centro podra asignarles, con caracter excepcional y
transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos vacantes, o bien
permutar con Maestros adscritos a otros puestos del mismo Centro, sin que en ningun
momento esta asignacion modifique la adscripcion original ni derive en posibles
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derechos para los Maestros correspondientes, que a efectos administrativos se
considerara que permanecen en los puestos a los que fueron adscritos.

75. Respetando los criterios descritos, el Director, a propuesta del Jefe de estudios,
asignara los grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados
por los Maestros en la primera reunion del Claustro del curso.

76. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el Director asignara
los grupos por el siguiente orden:

1.° Miembros del equipo directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en el ultimo ciclo de la educacion primaria.

2.° Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro, contada
desde la toma de posesion en el mismo.

3.9 Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el Cuerpo.
4.° Maestros interinos, si los hubiere.”

e AlaJefe de Estudios, Secretario y Director se les adjudicaran tutorias en ultimo
lugar, por este orden y solo si es estrictamente necesario.

Art. 42.- La Jefatura de Estudios se encargara de la coordinacion de los tutores,
manteniendo con ellos las reuniones periddicas necesarias.

Art. 43.- Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial establecido en el Proyecto Educativo y
aprobado por el Claustro.

b) Conocer los intereses y facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el
conjunto de la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes
participativas.

c) Coordinarse con los maestros que impartan docencia o intervengan en su grupo,
con respecto a la programacion y a la evaluacidon continua del rendimiento
académico del alumno y del desarrollo de su proceso educativo.

d) En Educacion Primaria, decidir, en comunicacion son la junta de evaluacion sobre
la promocion del alumnado al ciclo siguiente.

e) Coordinar con el Orientador y el profesorado de apoyo las adaptaciones
curriculares y la intervencion educativa con los alumnos que presenten
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo, cumplimentar
correctamente y custodiar la documentacion académica individual y del grupo de
su tutoria y velar, junto con el Secretario, cuando corresponda, por la correcta
elaboracion de los documentos acreditativos de los resultados de la evaluacion y
de la comunicacion de éstos a los padres y representantes legales.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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h) Informar a los padres, madres o tutores legales, profesorado y alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes
y con el proceso de ensenanza y aprendizaje de sus alumnos.

i) Atender y vigilar, junto con el resto de los maestros del centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas contempladas como tales
en la programacion didactica.

j) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su tutoria y
comunicar éstas y otras incidencias a sus padres o tutores legales, asi como a la
Jefe de Estudios.

k) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres
o tutores legales de los alumnos y mantener con las familias las reuniones que se
consideren necesarias.

1) Cuantas otras le sean asignadas por la normativa vigente.

Y ademas, segun lo dispuesto en materia de convivencia el el Decreto39/2025, de
26 de agosto (Articulos 44 a 48):

Art. 44.- Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accion Tutorial y en la
materia objeto de este Reglamento, la coordinacion de los profesores que imparten
docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y
familias.

Art. 45.- Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan
de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporaran en sus sesiones
contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

Art. 46.- Los tutores trasladaran por escrito al alumnado de su grupo las normas de
convivencia aplicables en el centro y en el aula, de acuerdo con lo que se recoja en el
Plan de Convivencia.

Art. 47.- Los tutores tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y de las
medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,

con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia
que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Art. 48.- Por delegacion del Director, podran imponer medidas educativas de
correccion y sanciones inmediatas al alumnado que tutele, de acuerdo con lo
dispuesto en este Reglamento, debiendo notificarlo a la Jefatura de Estudios.
Asimismo, podran proponer los reconocimientos y premios previstos.

Art. 49.- De acuerdo con lo establecido en las Ordenes sobre evaluacion en educacion
infantil y en educacion primaria, se elaborara un informe escrito destinado a los padres
de los alumnos una vez al trimestre. No obstante, lo establecido anteriormente,
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podran realizarse tantas sesiones conjuntas del tutor con los maestros del grupo de
alumnos como la Jefe de Estudios y los propios tutores consideren oportunas.

A este respecto se tendra en cuenta lo dispuesto en la legislacion vigente:

Segun la Resolucion 17/2023, de 25 de abril, de la Direccion General de Innovacion
Educativa, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion,
evaluacion y promocion de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de La
Rioja, a partir del curso 2023/2024 se tendra en cuenta:

«Articulo 6: Promocion»

1. Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion,
adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion de los alumnos,
tomandose especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro
tutor.

2. Con caracter general, los alumnos promocionaran al siguiente curso o etapa si han
obtenido calificacion positiva en todas las areas.

En el caso de que un alumno obtuviera calificacion negativa en dos o mas areas de
conocimiento sera la junta de evaluacion la que decida, de forma excepcional la
promocion del alumno al curso o etapa siguiente. La junta de evaluacion podra
autorizar esta promocion excepcional cuando considere, de acuerdo con los criterios
de evaluacion y los saberes basicos evaluables de las diferentes areas, que el alumno
ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias clave-especificas y el
adecuado grado de madurez y los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con
éxito el curso o la etapa siguiente, tiene expectativas favorables de recuperacion y
dicha promocion beneficiara su evolucion académica. De no ser asi, permanecera un
ano mas en el curso, (exclusivamente en los cursos pares).

3. Los alumnos que accedan a un curso de la etapa con evaluacion negativa en alguna
de las areas recibiran los apoyos necesarios para la recuperacion de estas y un
programa de recuperacion disefiado por el equipo docente.

4. La permanencia de un ano mas en el mismo curso se podra adoptar una sola vez a
lo largo de la Educacion Primaria.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 en su letra e), de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los padres o
tutores deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o
tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y promocion y
colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo.

Art. 50.- Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de
los padres y una individual con cada uno de ellos. A la primera y a la ultima reunion de
los tutores con el conjunto de padres, asistira también todo el profesorado que
imparta docencia en el grupo, para explicar su programacion y los criterios de
evaluacion y calificacion.
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Para potenciar la coordinacion es aconsejable que los tutores sigan, a grandes rasgos,
el esquema elaborado por la Comision de Coordinacion Pedagogica para estas
reuniones.

Se tendra en cuenta, asimismo, lo dispuesto sobre la coordinacion entre etapas:

«Articulo 11. Coordinacion con otras etapas educativas»

1. Para facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos del ultimo curso
de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria, los centros de
Educacion Primaria y aquellos centros de Educacidon Secundaria con los que tengan
relacion de adscripcion deberan establecer mecanismos adecuados de coordinacion
entre los proyectos educativos de los Centros.

2. Con el fin de garantizar la continuidad de proceso de formacion, los Centros
elaboraran para cada alumno el informe individualizado final de etapa, cuyas
caracteristicas se establecen en las disposiciones reglamentarias del Decreto
41/2022, de 13 de julio.

Art. 51.- Cada tutor dedicara una hora, no lectiva, a la semana para la atencion a los
padres. Esta hora de tutoria se comunicara a los padres al comienzo del curso. Los
padres podran acudir a peticion propia, previa cita, o a peticion del tutor/a.

Art. 52.- En el marco del Proyecto de atencion a la diversidad de nuestro centro, los
tutores seran los responsables de la elaboracion de las adaptaciones curriculares de
sus alumnos. Para ello, contaran con la colaboracion y asesoramiento de la
orientador/a y del resto de profesorado y especialistas que atiendan a su alumnado
con necesidades especiales o especificas de atencion educativa.

En todo caso, se tendran en cuenta los aspectos establecidos en el Decreto 43/2025
Inclusion educativa en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Se atenderan a lo dispuesto en la legislacion vigente:

«Articulo 7. Evaluaciony promocion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo»

1. Cuando un alumno siga una adaptacion curricular, los referentes de su evaluacion
seran los, criterios de evaluacion establecidos en dicha adaptacion curricular, que, en
cualquier caso, deberan atenerse a los minimos establecidos para el curso en el que
esta escolarizado. Los alumnos que cursen una o varias areas con este tipo de
adaptacion curricular podran superar dichas areas y, en todo caso, llevaran la nota real
de su adaptacion en el boletin informativo a las familias. Con el fin de recordar que se
esta trabajando sobre un curriculo adaptado, esta calificacion ira acompanada con las
siglas MAP (Medidas de Adaptacion Personalizada) en las observaciones.

2. El alumno que siga una medida de atencion personalizda (MAP) podra superarla,
pero no el area del curso en el que esta matriculado.
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3. Los alumnos que cursen una 0 mas areas con adaptaciones curriculares podran
promocionar al curso siguiente cuando hayan alcanzado los objetivos para ellos
propuestos, tanto en las areas que cursan con adaptacion curricular como en las
restantes. Para tomar la decision de promocion o permanencia, la junta de evaluacion
tendra en cuenta la posibilidad de recuperacion y progreso en el ciclo o etapa posterior
y los beneficios que pudieran derivarse para su integracion.

4. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 41/2022, de 13 de julio, por el que
se establece el curriculo de la Educacion Primaria, la junta de evaluacion, asesorada
por el responsable de la orientacion educativa, oidos los padres o tutores legales,
podra adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un
ano mas, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa.

5. La promocion del alumnado con altas capacidades intelectuales se ajustara a lo
establecido en su normativa especifica.

PROFESORES.

Art. 53.- La adscripcion de los profesores se llevara a cabo de manera definitiva en el
primer Claustro del curso atendiendo a los siguientes criterios:

e Laespecialidad en el puesto de trabajo al que estan adscritos.

e Elacuerdo tomado por el claustro de elegir las tutorias vacantes por orden de
antigliedad en el centro, siempre que elinterés de los alumnos no aconseje una
adjudicacion con criterios diferentes.

e Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

e En Educacion Infantil, las profesoras que terminen la etapa (en 3° de El) seran
las primeras en elegir el apoyo a esta etapa.

Art. 54.- A principio de curso, la Jefatura de estudios elaborara un cuadro con las
horas a disposicion del centro de cada uno de los profesores que componen el
claustro.

Art. 55.- Para cubrir las ausencias de un profesor, la Jefatura de estudios comunicara
la sustitucion con la mayor antelacion posible, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

e Enausencia de un profesor especialista, se priorizara la sustitucion por el tutor
correspondiente, suprimiéndose apoyos programados para ese nivel,
manteniendo los desdobles, en la medida de lo posible.

Las sustituciones las haran los profesores que en ese momento estén
realizando las siguientes funciones: horas sin alumnos que tienen la
consideracion de lectivas, apoyos, coordinaciones de ciclo y otros cargos
(Extraescolares, Biblioteca, etc.)

e ELEquipo Directivo también realizara sustituciones cuando sea necesario.
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e Serespetara, entodo caso, el derecho adquirido a disfrutar de las horas de libre
disposicion del profesorado, a la hora de realizar las sustituciones.

Y ademas, segun lo dispuesto en materia de convivencia el el
Decreto39/2025, de 26 de agosto (Articulos 56a 61):

Art. 56.- En primera instancia, corresponde a los profesores de cada grupo, la
prevencion de los conflictos y el cumplimiento de las normas de convivencia tanto en
el aula como en el resto de las dependencias del centro y en las actividades
complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del recinto escolar.

Art. 57.- Todos los profesores tienen el derecho y la obligacion de respetar y hacer
respetar las normas de convivencia en el centro y corregir aquellas conductas o
comportamientos que vayan en contra de dichas normas, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Art. 58.- Todos los profesores estan obligados a participar en la resolucion de
conflictos en el ambito del centro escolar.

Art. 59.- Todos los profesores seran responsables de incluir en sus programaciones y
en su practica en el aula contenidos y actitudes favorables a la mejora de la convivencia
escolar, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia.

Art. 60.- En el ejercicio de su actividad docente tanto dentro como fuera del centro se
atendra a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 61.- Por delegacion del Director, podran imponer medidas educativas de
correccion y sanciones inmediatas al alumnado del centro, de acuerdo con lo
dispuesto en este Decreto, debiendo notificarlo al tutor. Igualmente, deberan
informar al tutor de actuaciones positivas merecedoras de distincion.

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
Art. 62.- Funciones encomendadas por la administracion educativa:

1.-Colaboracion a través de la participacion en la comision de coordinacion
pedagdgica, en los procesos de elaboracion, aplicacion, evaluacion y, en su caso,
revision de los proyectos curriculares, principalmente en estos puntos:

a) Decisiones de caracter metodologico.
b) Criterios y procedimientos de evaluacion.

¢) Promocion de alumnos.
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d) Prevencion y deteccion de problemas de desarrollo y aprendizaje.
e) Atencion a la diversidad.

2.-Asesorar y colaborar con el profesorado en la aplicacion de medidas concretas
de atencion a la diversidad.

a) Prevencion-deteccion de problemas de desarrollo y aprendizaje.
b) Adecuacion y flexibilidad de objetivos y contenidos.
c) Decisiones metodoldgicas, organizativas y de evaluacion.

3.-Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que la precisen,
orientandolos hacia la modalidad de escolarizacion mas adecuada.

4.-Facilitar el acceso a la educacidon secundaria obligatoria de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Y ademas, segun lo dispuesto en materia de convivencia el el
Decreto39/2025, de 26 de agosto :

Los Servicios de Orientacion estan formados por el profesorado de orientacion y
servicios a la comunidad, quienes, como agentes de cambio, promueven una
mirada hacia la convivencia positiva en todos sus ambitos de intervencion (accion
tutorial, atencion a la diversidad, orientacion académico profesional, ensehanza
aprendizaje y convivencia escolar). Corresponden a estos Servicios:

a) Facilitar el desarrollo integral del alumnado (académico, personal, social,
emocional o familiar) a través del establecimiento de pautas, asesoramiento y
coordinacion con todos los agentes (progenitores o personas que ejerzan la tutoria
legal, servicios sociales, salud u otras administraciones).

b) Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion del Plan de Accion Tutorial
junto al Equipo Directivo, poniendo especial atencion en el plan de acogiday en los
procesos de integracion y adaptacion al centro del alumnado y profesorado, y en
los programas de educacion emocional, habilidades sociales y resolucion pacifica
de conflictos

c) Intervenir directa o indirectamente con el alumnado en materia de convivenciay
resolucion pacifica de conflictos a través de metodologias basadas en evidencia
cientifica con resultados de éxito educativo.

d) Valorar e implementar medidas para el alumnado en situacion de riesgo o
vulnerabilidad por razén de género, orientacion o identidad sexual, origen racial,
étnico, de creencias, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal, social o
educativa.

PROFESORADO DE APOYO EDUCATIVO

Profesorado de audicion y lenguaje:
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Art.- 63.- El profesorado de audicion y lenguaje se responsabilizara del apoyo
establecido que requieran los alumnos que presenten dificultades de comunicacion
oral, atendiendo de forma prioritaria a aquéllos que son alumnos con necesidades
educativas especiales.

Art. 64.- Son funciones del profesorado de audicion y lenguaje:

a) Colaborar en la elaboracion y desarrollo de programas relacionados con
problemas de comunicacion.

b) Asesorar al profesorado en la programacion de actividades para la prevencion y
tratamiento de dificultades en el area de lenguaje.

c) Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionados con
la comunicacion y el lenguaje.

d) Elaborar programas de estimulacion global del lenguaje, fundamentalmente en
educacion infantil, para que puedan ser aplicados por las tutoras en el aula.

e) Colaborar en la realizacion de adaptaciones curriculares.

f) Realizacion de intervenciones directas de apoyo de logopedia a los alumnos que
asi lo requieran, previo informe del equipo psicopedagogico.

PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

Art. 65.- El profesorado de terapéutica se responsabilizara del apoyo establecido que
requieran los alumnos con necesidades educativas especiales.

Art. 66.- Son funciones del profesor de pedagogia terapéutica:

a) Elaboracion de la planificacion de los horarios de los alumnos con necesidades
educativas especiales, haciendo compatibles sus adaptaciones con el curriculo
oficial.

b) Coordinacion con los profesores del centro que intervienen en la educacion de
estos alumnos.

c) Elaboracion conjunta, con el profesor tutor, de la programacion de aula,
detectando las posibles necesidades educativas especiales.

d) Elaboracion conjunta, con el profesor tutor, de las adaptaciones curriculares
individuales y seguimiento de los alumnos que las precisen.

e) Colaboracion con el tutor en la metodologia y evaluacion a seguir con los
alumnos que necesiten adaptaciones especiales.

f) Identificacion de las necesidades educativas de los alumnos y realizacion del
programa a sequir.

g) Intervencion directa en forma de refuerzo pedagogico en el modo que se
determine.

h) Observacion del progreso del alumno y evaluacidn sistematica en colaboracion
con el profesor tutor.
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i) Coordinacion con las familias de estos alumnos.

j) En referencia al maestro de pedagogia terapéutica que forme parte del equipo
docente del Espacio Inclusivo tal como queda recogido en la Resolucion
28/04/2016 de la Direccion General de Educacion (por la que se establecen las
caracteristicas generales de las aulas especializadas para el alumno con
necesidades educativas especiales asociadas al TEA escolarizado en el 2° ciclo de
El y en EP, en el apartado tercero punto 3), sera el tutor de todos los alumnos
escolarizados en dicha aula. Como tutor tendra las funciones recogidas en el
presente ROF en los articulos del 43 al 52. Dichas funciones se llevaran a cabo en
coordinacion con el tutor del aula de referencia en la que cada alumno se
encuentra escolarizado.

Art. 66 a.- Las responsabilidades de los alumnos con TEA escolarizados se
establecen de la siguiente manera:

1.-_RESPONSABILIDADES CONJUNTAS (tutor aula de referencia y tutora del
Espacio Inclusivo.

e Se encargaran de controlar las faltas de asistencia y puntualidad, siendo
el tutor del aula ordinaria el responsable de reflejarlo en RACIMA.

e Las Adaptaciones Curriculares (AC) se elaboraran de manera conjunta
entre los tutores del aula ordinaria y la tutora del Espacio Inclusivo y su
equipo, con el asesoramiento del Orientador.

e Tanto el tutor del aula ordinaria como los maestros del Espacio
Inclusivo deberan tener todas aquellas reuniones con las familias que
se consideren necesarias. Dichas reuniones podran ser de forma
conjunta o individual, dependiendo del tema a tratar. En ambos casos
debera haber la correspondiente coordinacion y el adecuado
intercambio de informacion.

e Las evaluaciones seran conjuntas entre todos los profesionales que
intervengan con los alumnos. El tutor del aula ordinaria sera el
responsable de cumplimentar el boletin de notas de RACIMA, mientras la
tutora del Espacio Inclusivo y su equipo elaboraran un informe cualitativo
afinal de curso que se adjuntara con dicho boletin. Ademas, siempre que
se considere oportuno lo hara trimestralmente.

2.-RESPONSABILIDADES TUTOR AULA DE REFERENCIA

e Seran los responsables de hacer llegar las notificaciones a las familias.
Si algun alumno no saliera con su aula de referencia, dicho tutor
entregara la notificacion en el Espacio Inclusivo para hacerla llegar a la
familia.

e La programacion adaptada del aula de referencia sera responsabilidad
del tutor correspondiente.

e Sera deber del tutor del aula de referencia comunicar a las familias las
normas de dicha aula.
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e Sihay algun alumno escolarizado en un curso perteneciente a un ciclo
en el que no hay ningun miembro del Espacio Inclusivo adscrito, sera el
tutor el encargado de comunicar a la tutora del Espacio Inclusivo los
acuerdos tomados en dicho equipo que afecten al alumno.

3.-RESPONSABILIDADES TUTOR/A DEL ESPACIO INCLUSIVO

e Durante el mes de septiembre los profesionales adscritos al Espacio
Inclusivo observaran y valoraran la situacion y necesidades de los alumnos
de nueva incorporacion y los posibles cambios de los alumnos ya
escolarizados en cursos anteriores. Una vez se lleve a cabo dicha
valoracion y con la colaboracion y asesoramiento del Orientador del
centro, seran las responsables de realizar el horario de cada uno de los
alumnos.

e Debido a las caracteristicas del alumnado con TEA, dicho horario debera
ser flexible, pudiendo sufrir modificaciones para poder adaptarse a las
actividades complementarias, priorizando aquellas que se ajusten mas
a sus necesidades. Asimismo, también podra sufrir modificaciones
temporales o revisables si la situacion personal del nino lo requiere.

e La programacion de las actividades llevadas a cabo en el Espacio
Inclusivo sera responsabilidad de la tutora del Espacio Inclusivo y de su
equipo.

e Seradeber de la tutora del Espacio Inclusivo y de su equipo comunicar a
las familias las normas de su aula.

e Si alguno de los acuerdos tomados en el ciclo no se ajusta a las
caracteristicas de los alumnos escolarizados con TEA, la tutora del
Espacio Inclusivo y su equipo seran los encargados de llevar a cabo una
alternativa pedagdgica que se ajuste.

e Entodo caso, todo esto sin menoscabo de lo estipulado en la Resolucion
28/2024, de 27 de mayo, de la Direccion General de Innovacion y
Ordenacion Educativa, por la que se dictan instrucciones para el
establecimiento y funcionamiento de medidas inclusivas para alumnado
con necesidades educativasespeciales asociadas al espectro autista
escolarizado en segundo ciclo de Educacion Infantil, en Educacion
Primaria y en Educacion Secundaria Obligatoria en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

4.-MEDIDAS DE CONTENCION

Dentro de los espacios inclusivos con los que cuenta el centro y en el que
hay escolarizados alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas al autismo, es necesario conocer que en determinados
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momentos pueden entrar en una crisis que desencadena una explosion
conductual.

Para el abordaje de este tipo de situaciones se cuenta con procedimientos
o protocolos de contencion fisica. El objetivo basico de la contencion es
evitar que se produzcan situaciones que pongan en peligro la integridad
fisica del nifo o la de su entorno (docentes, companeros, materiales...).

La contencion no es un procedimiento que pueda o deba aplicarse en
cualquier situacion. Se trata de una medida sumamente extrema, por lo
tanto, debera llevarse a cabo ante una situacion concreta de agitacion o
conducta violenta originada por sus caracteristicas y desarrollo. Por lo
tanto, la contencion fisica, es un recurso terapéutico que se utiliza en
dichas situaciones para mantener bajo control conductas que implican un
peligro elevado para el propio nino, para otros, o para profesionales que
estén cerca. Debemos tener muy claro que la contencion se realiza
después de que todas las otras técnicas y medidas alternativas que se
hayan tomado, hayan fracasado.

El uso de la medida excepcional y urgente de la contencion fisica en los
supuestos planteados sera informado a los padres. Las familias firmaran
un documento en el que se les informara de la situacion y las medias que
se llevaran a cabo con el alumno. Todas las contenciones que se lleven a
cabo, seran registradas en el cuaderno del profesor o en los registros de
conducta que poseen algunos alumnos.

En el caso de alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), cuando
se produzcan danos materiales como consecuencia de una situacion de
desregulacion emocional o explosion conductual, el centro realizara una
valoracion educativa del hecho, analizando las causas y circunstancias que
lo hayan provocado, con el fin de adoptar las medidas de apoyo y
prevencidn que resulten necesarias.

No obstante, con independencia de dicha valoracion y de la ausencia de
intencionalidad, los danos materiales ocasionados deberan ser reparados
0 asumidos economicamente por la familia del alumno o alumna, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre responsabilidad
civil.

La reparacion del daio no tendra caracter sancionador y no implicara la
imposicion de medidas disciplinarias, manteniéndose en todo caso el

enfoque educativo, inclusivo y restaurativo del centro.

5.- RESPONSABILIDADES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES:

e Dado que los alumnos TEA se encuentran escolarizados en modalidad
de inclusion, los patios con dichos alumnos se organizaran del mismo
modo que con el resto de alumnado de centro, es decir, seran
responsabilidad de todos los profesores de centro.
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e Los especialistas del centro que atiendan a alumnos con TEA seran los
encargados de realizar la AC con el asesoramiento del Orientador del
area que impartan, asi como la programacion adaptada.

OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

Art. 67.- Los maestros, podran ser propuestos por la Jefatura de Estudios para
desempenar otras tareas de coordinacion necesarias para el buen funcionamiento del
centro.

Art. 68.- Una o dos de las horas lectivas del horario individual de estos maestros,
segun las disponibilidades del horario, corresponderan a estas actividades.

Art. 69.- ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo anterior, el Director podra encomendar a
uno de estos maestros la responsabilidad sobre la utilizacion y el funcionamiento de la
biblioteca escolar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Asegurar el inventario, la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos documentales y de la biblioteca del Centro.

b) Difundir, entre los maestros, los padres y los alumnos, materiales didacticos e
informacion administrativa, pedagodgica y cultural.

c) Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

d) Dirigir las actuaciones de los padres que llevan a cabo el servicio de préstamo,
para ayudar a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacion y orientandoles sobre su utilizacion.

e) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

g) Cualquier otra que le encomiende la Jefe de Estudios, de las recogidas en la
programacion general anual.

Art. 70.- COORDINADOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION

El Coordinador de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion sera un maestro
del centro, designado por el Director a propuesta de la Jefe de Estudios y desempenara
su cargo durante el tiempo que, con caracter general, se establezca para el Director.

Art. 71.- El Coordinador de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
actuara bajo la dependencia directa de la Jefe de Estudios. En ausencia del coordinador
por baja por enfermedad o alguna otra causa similar, ejercera las funciones otro
miembro del claustro elegido por la Direccion del centro y por el periodo que dure la
ausencia del titular.

Art. 72.- Las competencias del coordinador de las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion viene definidas en el articulo 41 del Decreto 49/2008 por el que se
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aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de
educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria.

Art. 73.- 1. EL Coordinador de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
sera un maestro del centro, designado por el Director a propuesta del Jefe de
Estudios y desempeiara su cargo durante el tiempo que, con caracter general se
establezca para el Director.

2. El Coordinador de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion actuara bajo
la dependencia directa del Jefe de Estudios.

Art. 74.- Dicho Coordinador cesara en sus funciones al producirse alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando finalice sumandato o deje de prestar servicio en el centro por excedencia
o traslado voluntario o forzoso.

b) Por renuncia escrita y motivada, aceptada por el Director.

c) Cuando por cese del Director que le designd, se produzca el nombramiento de
nuevo Director.

Art.75.- COORDINADOR DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El coordinador de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar la realizacion de estas actividades, en consonancia con
los criterios acordados por el Consejo Escolar.

Art. 76.- El coordinador de actividades complementarias y extraescolares sera un
maestro, preferentemente con destino definitivo en el centro, que designe el Director
a propuesta de la Jefe de Estudios, oido el Claustro.

Art. 77.- El coordinador de actividades complementarias y extraescolares actuara bajo
la dependencia directa de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracion con el
Equipo Directivo.

Art. 78.- El coordinador ejercera sus funciones durante dos afos. En ausencia del
coordinador por baja por enfermedad o alguna otra causa similar, ejercera las
funciones otro miembro del claustro elegido por la Direccion del centro y por el
periodo que dure la ausencia del titular.

Art. 79.- Las competencias del coordinador de actividades complementarias y
extraescolares vienen definidas en el articulo 40 del Decreto 49/2008 por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de
educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria.

Art. 80.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA, BIENESTAR Y PROTECCION DEL
ALUMNADO

En el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar
en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de La Rioja, y
siguiendo las directrices de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a lainfancia y a la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), en su articulo 49
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se especifica que en todos los centros de ensenanza habra personal docente que se
responsabilizara del trabajo de la convivencia y de la organizacion de las actividades
para su fomento y desarrollo, asi como de la proteccion frente a formas de violencia 'y
promocion del bienestar emocional del alumnado. Asimismo, sera el encargado de la
elaboracion de informes sobre la evolucion de la convivencia en los grupos y la
propuesta de actividades para el trabajo.

La persona Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, actuara bajo la
supervision de la persona que ostente la direccion o titularidad del centro, y tendra,
entre otras funciones la de coordinar con la direccion del centro educativo el plan de
convivencia.

En los centros docentes no universitarios de La Rioja la persona que ostente la
Direccion del centro designara, entre los miembros de su Claustro de Profesorado, una
persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion, quien colaborara con el
Equipo Directivo en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de
los objetivos del Plan de Convivencia, sin perjuicio del resto de atribuciones
contempladas en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, el Decreto
39/2025, de 26 de agosto de La Rioja, en el Plan de Convivencia y en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del centro.

Art. 81.- Las funciones encomendadas al coordinador o coordinadora de convivencia,
bienestar y proteccion del alumnado deberan ser al menos las siguientes:

1. Planificacion, prevencion y formacion
a) Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia.

b) Colaborar en la identificacion temprana de riesgos y en la elaboracion de
politicas de proteccion del centro educativo.

c) Idear, planificar y coordinar el desarrollo de los programas que impliquen la
mejora de la convivencia en el centro.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifos, nifas y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos y entre los
mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Favorecer el respeto a los alumnos y alumnas con diversidad funcional o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

g) Impulsar la participacion del alumnado y la familia de forma positiva con el
centro.

h) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccion de los nifos, ninas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros educativos como al alumnado y a sus familias y quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.
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i) Detectar, en la medida de lo posible, las carencias alimenticias que puedan
presentar determinados ninos y nifas, debidas a problematica familiar y
socioeconomica, y comunicarlo a la instancia correspondiente para su
gestion.

j) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad auténoma.

k) Elaborar una memoria en la que se recojan como minimo las actuaciones
realizadas, una valoracion del trabajo en convivencia en el curso escolar y una
propuesta de mejora para el curso siguiente. Todo ello, se incluira en la
Programacion General Anual.

2. Deteccion temprana de situaciones de riesgo e intervencion.

a) Promover estrategias y canales de comunicacion para identificar posibles
situaciones de riesgo o de violencia contra ninos y ninas e impulsar la
adopcion de medidas de intervencion en el marco de los protocolos previstos
por parte del centro educativo y los servicios sociales competentes.

b) Coordinar de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los Servicios
Sociales, de Justicia, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de Sanidad
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

c) Establecer en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

d) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

e) Garantizar la adecuada confidencialidad en las intervenciones y promover
medidas para evitar la estigmatizacion de cualquiera de los miembros de la
comunidad escolar.

3.- Recuperacion del dano.

f) Promover medidas para garantizar la continuidad educativa de nifias, ninos y
adolescentes victimas de violencia colaborando desde el ambito educativo a
la superacion de la situacion traumatica y su recuperacion integral.

g) Establecer medidas educativas de reflexion y modificacion de conducta que
ayuden al alumnado agresor a reconducir su forma de actuar.
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Art. 82.- En los centros docentes no universitarios de La Rioja la persona que
ostente la Direccidn del centro designara, entre los miembros de su Claustro de
Profesorado, una persona Coordinadora de Convivencia, Bienestar y Proteccion,
quien colaborara con el Equipo Directivo en la coordinacion de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia, valorando
los méritos y la idoneidad de la persona.

El nombramiento se realizara por un periodo de dos anos, prorrogables por otros
dos, previa evaluacion de su desempeio por parte del Servicio de Inspeccion. El
coordinador o coordinadora de convivencia quedara adscrito, en el caso de
Primaria, al equipo directivo del Centro

El coordinador o coordinadora de convivencia, bienestar y proteccion del alumnado
cesara en sus funciones:

a) Al término de su mandato.

b) En caso de cese decidido por la direccion del centro docente, a propuesta
motivada por el claustro con audiencia del interesado.

c) Por cambio de centro docente.

d) Por renuncia motivada ante la direccion del centro.
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CAPITULO IV
OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ademas de los d6rganos de gobierno y del profesorado, el colegio cuenta con el
siguiente personal no docente: dos conserjes (funcionarios municipales), auxiliares
técnicos educativos (personal laboral del Gobierno de La Rioja), un auxiliar
administrativa, una cocinera y una ayudante de cocina (personal fijo discontinuo del
Gobierno de La Rioja) y personal de limpieza (dependiente de la empresa
subcontratada por el Ayuntamiento de Logrono).

Art. 83.- Conserjes.

Dependen organicamente del Excmo. Ayuntamiento de Logrofio que regulara su
jornada y horario laboral. Las funciones, establecidas en su contrato laboral, seran las
siguientes:

Realizar las labores propias de la conserjeria en el colegio asignado.

Abrir y cerrar las instalaciones y realizar las acciones necesarias para su
apertura y adecuado cierre, tales como: conectar y desconectar la energia
eléctrica, aperturay cierre de puertas de acceso al centro, vigilar la calefaccion,
conectar y desconectar la alarma, etc.

Controlar el acceso de personal al colegio y realizar la vigilancia del centro en
horario escolar.

Realizar los mantenimientos y pequenas reparaciones de las instalaciones.
Supervisar bajantes, sumideros y canales de tejados y porche.

Atender las visitas del Director y los profesores.

Reposicion de material en servicios (papel higiénico, jabon, etc.)

Recoger la correspondencia y las circulares y distribuirlas entre los
destinatarios.

Buscar a los alumnos/as que sean reclamados por sus padres o tutores en
horario escolar.

Gestionar la sala de reprografia, realizar fotocopias y pequefnos encargos
provenientes de la direccion del centro. Si algun miembro de la Comunidad
Educativa necesita hacer uso de la sala, debera ponerse en contacto con el
conserje que le asesorara del funcionamiento.

Colaborar con el Director del Centro en la custodia, entrega y recogida de las
llaves de todas las dependencias.

Colaborar en los traslados y reordenaciones de mobiliario dentro de sus
posibilidades.

Atender las llamadas telefonicas.

Sustituir a otros conserjes cuando sea necesario.

Sequir las instrucciones de la direccion del centro al que se encuentren
adscritos en relacion con su ambito de competencias.

Colaborar en las tareas de implantacion y mantenimiento del Sistema de
Calidad Municipal.

Hacer un uso correcto de los equipos de trabajo, instalaciones, productos,
medios y equipos de proteccion de acuerdo a las normas internas de seguridad,
informando rapidamente a su inmediato superior de toda situacion detectada
que implique un riesgo para la seguridad y salud laboral.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido
previamente instruido.
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Art. 84.- Auxiliar Técnico Educativo (ATE).

El ATE es la persona que presta servicios complementarios para la asistencia y
formacion de los escolares en el aula para alumnado con trastorno del espectro
autista, durante las horas de funcionamiento de la misma y en el aula convencional,
asistiendo a nuestros alumnos con autismo en las horas que no funciona el aula,
atendiéndolos en su limpieza y aseo, en el comedor y demas necesidades analogas.
Asimismo, colaboraran en la vigilancia personal de estos en los recreos, favoreciendo
siempre la maxima integracion de los alumnos con autismo.

Dependiente organicamente de la Secretaria General Técnica y funcionalmente del
secretario del centro, ademas de las funciones establecidas en la legislacion vigente
que hagan referencia a su cargo se atendran a las siguientes normas:

El Auxiliar Facultativo de Administracion Especial (Auxiliares Técnicos
Educativos -A.T.E.), colaborara en todo momento con el tutor del aula para
alumnado con TEA en las tareas pedagogico - educativas que se le requieran;
igualmente en las necesidades especiales de los alumnos/as cuyo cuidado
tienen encomendado, alumnos/as que son la razon de ser de este cuerpo y de
la prestacion de servicios que el mismo realiza.

El calendario laboral de los A.T.E.s, se realizara de acuerdo a la Circular n° 2,
Curso 2006/07, de 21 de noviembre de 2006, donde se expone la existencia
de un régimen especial de vacaciones acorde a los servicios que deben realizar
conjuntamente con el personal docente del centro.

La jornada laboral, con caracter general se establece en siete horas diarias (35
semanales). No obstante, y por necesidades de servicio, dicha jornada podra
ampliarse hasta 8 horas diarias, siempre que, en computo anual, no se superen
las horas que marca la Direccion General de la Funcion Publica como jornada
en computo anual.

A la hora de comienzo de su horario laboral el ATE, estara en su puesto de
trabajo, de forma que los ninos no estén en ninglin momento solos.

Durante la jornada de trabajo podra realizar una pausa por un periodo de 20
minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion de los servicios, por lo que se debera planificar
adecuadamente con el tutor del Espacio Inclusivo y con el equipo directivo.

Al principio de curso los horarios del ATE se estableceran segun las necesidades
del Espacio Inclusivo y el resto del Centro. Estos horarios seran revisables en
cualquier momento y siempre segun las necesidades de servicio.

Al final del curso el A.T.E. conjuntamente con tutor del aula especifica,
aportaran propuestas de mejora de cara al curso siguiente que seran
incorporadas a la Memoria Anual del Centro.
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e Comunicara, a ser posible por escrito, todas las incidencias y actuaciones que
se produzcan con respecto a los ninos, en diferentes horarios, al profesor tutor
y a cuantos profesionales del centro pueda ser de su interés.

e Seextremaran los cuidados referidos a la higiene, aspectos posturales y cuanto
incida en el bienestar y seguridad de nuestros alumnos.

e Los ATE acompaniaran en el recreo a los alumnos a su cargo con el fin de
favorecer su integracion.

e Siun alumno con necesidades educativas especificas necesita el apoyo en una
actividad complementaria o extraescolar del Auxiliar Técnico Educativo éste le
acompanara en la misma y podra no ser considerado como un acompanante
mas. El ATE se encargara personalmente del alumno con necesidades
especificas permaneciendo con el grupo en todo momento.

¢ Dichas funciones concretas, ya conocidas por todos, iran encaminadas a cubrir
las necesidades de nuestro alumnado de acuerdo a sus caracteristicas. Las
mismas podran ser modificadas acorde a los cambios en las necesidades de los
ninos.

e Estas funciones se especifican en la Resolucion 28/2024, de 27 de mayo, de la
Direccion General de Innovacion y Ordenacion Educativa, por la que se dictan
instrucciones para el establecimiento y funcionamiento de medidas inclusivas
para alumnado con necesidades educativas especiales asociadas al espectro
autista escolarizado en segundo ciclo de Educacion Infantil, en Educacion
Primaria y en Educacion Secundaria Obligatoria en centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de La Rioja para el curso
2024/2025:

“Funciones del ayudante técnico educativo(ATE).

El ayudante técnico educativo (ATE) forma parte del equipo destinado a la
atencion de las medidas inclusivas y realizara sus funciones siempre bajo la
supervision y colaboracion estrecha con el coordinador de la medida, del
servicio deorientaciony resto del equipo docente, planificando y evaluando las
tareas de aprendizaje relacionadas con la autonomia personal,la inclusion y las
actividades escolares y extraescolares.

Entre sus funciones especificas estan:

a. Guiar y ayudar al alumnado tanto en los desplazamientos y transporte como
en la participacion activa en actividades dentro y fuera del centro siempre que
sea necesario.

b. Ayudar al alumnadodentro del aula en las actividades programadas por el
equipo docente.

c. Ayudar al alumnado a controlar situaciones que impliquen un riesgo fisico
para si mismo y para los demas.
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d.Supervisar y ayudar al alumnado en la adquisicion de autonomia personal en
aspectos tales como el aseo, la alimentacion, las habilidades sociales, etc.
tanto en el patio como en el resto del centro.

e.Colaborar en la adaptacion, preparacion y elaboracion de materiales y
metodologia de trabajo siguiendo las orientaciones del tutor/a, del
responsable del espacio inclusivo TEA y del servicio de orientacion.

f.Otras funciones que indique la Direccion del centro o los servicios de
orientacion para la mejor atencion y cuidado de este alumnado y que sean
coherentes con las propuestas de los espacios inclusivos.

Art. 85.- Personal de cocina.

A los trabajadores que presten sus servicios en las cocinas de los Centros Publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja se les aplicara el régimen establecido en el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral.

Son los trabajadores que, con la formacion y conocimientos necesarios, desempenan
las siguientes funciones:

e Elaboracion y condimentacion de los alimentos cuidando de que se sirvan en
las debidas condiciones y con sujecion a los menus y regimenes alimenticios
que les sean facilitados por la autoridad correspondiente.

e (Cuidado del mantenimiento, limpieza y funcionamiento de la maquinaria y
utillaje de su departamento de trabajo.

e Encargarse de los protocolos de actuacion establecidos en el Sistema de
Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC).

¢ (Cuantas otras les sean encomendadas por la Direccion del Centro en el ambito
de sus competencias.

Art. 86.- Personal de limpieza.

Elpersonal de limpieza pertenecera a le empresa del sector que haya sido contratada
por el Excmo. Ayuntamiento segun convocatorias que se realizaran periodicamente.
Sus funciones y horarios, estan sujetos al pliego de condiciones que el Ayuntamiento
haya sacado a concurso, al realizar la adjudicacion de la empresa de limpieza a
nuestro centro.

Art. 87.- Alumnos

La participacion de los alumnos en la vida del centro viene regulada en el Titulo IV,
articulos 54 a 57 del Decreto 49/2008, de 31 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de educacion primaria
y de los colegios de educacion infantil y primaria. Se realizara fundamentalmente a
través de la Junta de Delegados.

A lo largo del curso se elegiran un delegado y subdelegado por aula desde 3° a 6° de
de E. Primaria que mantendran reuniones periodicas con Jefatura de estudios.
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Art. 88.- Familias

La participacion y corresponsabilidad de los padres en el proceso educativo escolar
son, al mismo tiempo, un derecho y un deber reconocidos en la legislacion vigente,
siendo imprescindible la corresponsabilidad de los padres en el proceso educativo
escolar para garantizar la calidad de la educacion.

La participacion y corresponsabilidad de los padres en el proceso educativo escolar no
se debe reducir a recibir informacion, hacer peticiones y reclamaciones, defender los
intereses de los hijos, sino que implica un compromiso y una participacion activa en la
configuracion del Centro y en la creacion de un clima de convivencia y educativo a
través de las siguientes actuaciones:

a) Colaborar en la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro, en el
Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento y en la Programacion General
Anual, debatiendo los anteproyectos en la Asociacion de madres y padres y en
reuniones con diferentes grupos y participando en la aprobacion final a través de
los representantes en el Consejo Escolar.

b) Presentar cada ano aquellas propuestas de modificacion del Proyecto
Educativo, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, del Plan de
Convivencia, etc. que se estimen convenientes para mejorar la convivencia y la
calidad de la educacion.

c) Aportar propuestas para elaborar la Programacion General Anual.

d) Deliberar con sus representantes en el Consejo Escolar sobre los temas
importantes para la calidad de la educacion que han de ser decididos en dicho
Consejo.

e) Comprometerse con los principios educativos, de convivencia, psicoldgicos y
organizativos aceptados por toda la comunidad educativa y ayudar a sus hijos a que
se comprometan también con ellos.

f) Ayudar a sus hijos a que comprendan y acepten todas las medidas educativas que
se aprueben en los 6rganos competentes de gobierno y coordinacion docente para
mejorar el rendimiento académico de los alumnos y su comportamiento.

g) Las familias acompanaran al alumnado en las salidas y actividades
complementarias del centro Unica y exclusivamente cuando asi lo requiera el
equipo docente.

Para que la participacion y corresponsabilidad de los padres en el proceso educativo
sean fructiferas y eficaces, se fomentara la informacion y formacion adecuadas para
que se profundice en los distintos aspectos que inciden en el fenomeno educativo.

Podran recurrir a diferentes especialistas, a los profesores y al orientador del centro,
para encontrar las soluciones mas adecuadas que orienten a profesores y familias
sobre el tipo de ayudas que sea necesario ofrecer a los alumnos.

Es importante que los padres valoren la funcion docente del profesorado no
desautorizandola delante de sus hijos.
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Art. 89.- Asociacion de madres y padres

Funciones reguladas por el Art. 58 del Decreto 49/2008, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de
educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria.

1.- De conformidad con la normativa vigente, en los centros podran existir
asociaciones de alumnos y de padres y madres de alumnos.

2.- Las Asociaciones de Alumnos y Asociaciones de Padres y Madres de alumnos
constituidas en cada centro podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo
y de la Programacion General Anual del centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos relativos al funcionamiento del
centro que consideren oportunos.

c) Recibir el orden del dia de las reuniones del Consejo Escolar con caracter previo
a su celebracion con el objeto de poder elaborar propuestas y recibir informacion
sobre los temas tratados en las mismas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

f) Informar a los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.

h) Conocer los resultados académicos globales, asi como la valoracion que de los
mismos realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo del centro y del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

3.- El Director facilitara a la asociacion de padres y madres de alumnos un espacio
adecuado para que puedan celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios
para su correcto funcionamiento.

4.- Laasociacion de padres del C.E.I. P. “Breton de los Herreros” se rige por sus propios
estatutos aprobados por las autoridades competentes.
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TiTULOII
LA COMUNIDAD EDUCATIVA: DERECHOS Y DEBERES

CAPITULOI:
LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EL PROFESORADO

Ademas de los derechos y obligaciones de los profesores contemplados en la
legislacion vigente, anadimos las siguientes:

Funciones:

Art.90.-La funcion mas importante de los profesores es la docencia en los distintos
grupos de alumnos.

Art. 91.- Los profesores, en el ejercicio de la docencia gozaran de la plena libertad de
catedra y de un amplio margen de autonomia para la innovacion, la experimentacion
y la investigacion pedagdgica y metodoldgica, de acuerdo con su estilo personal y con
sus preferencias, siempre que se ajusten al marco legal establecido.

Art. 92.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los profesores tendran
en cuenta las siguientes consideraciones en el ejercicio de la docencia:

a) La edad, el momento evolutivo y la capacidad de los destinatarios.

b) La necesidad de una actuacion convergente hacia los mismos objetivos
educativos.

c) La necesidad de consensuar en los equipos de ciclo una serie de pautas comunes
para la actuacion educativa, relativas a los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y métodos que garanticen la eficacia de la actividad docente, asi como
en las medidas educativas de correccion de faltas, evitando la desorientacion de
los alumnos y la sensacion que puedan tener de agravios comparativos o de
arbitrariedad por parte de los profesores. Estos acuerdos, deberan aparecer
reflejados en la programacion anual. Con tal fin, se informara a los padres en la
primera reunion grupal de los criterios de evaluacion y calificacion necesarios para
obtener calificacion global positiva y promocionar de ciclo o etapa.

d) Para evitar que surjan conflictos, siempre que un profesor desee seguir un
proyecto de innovacion pedagogica que se diferencie de la programacion del ciclo,
lo presentara por escrito al propio equipo de ciclo, que debera dar su visto bueno
antes de incluirlo en la programacion.
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Relaciones con los drganos de gobierno

Art.93.- Las relaciones de los profesores con los rganos de gobierno unipersonales

y colegiados estaran presididas por:
a) Los principios de convivencia que inspiran este reglamento y que estan
explicitados de multiples formas en los parrafos anteriores y desarrollados en el
Plan de Convivencia del centro y en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el
que se regula la convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y se establecen los derechos y deberes de sus
miembros.

b) La libertad de critica respetuosa y constructiva de todos aquellos aspectos de la
vida del centro con los que no estén de acuerdo.

c) Un talante de dialogo sereno y de negociacion que posibilite encontrar salidas a
las discrepancias y conflictos.

d) Un compromiso con los acuerdos legitimamente tomados, sin perjuicio de que
sean sometidos a debate para su revision.

En la educacion ningun debate puede quedar definitivamente cerrado, pero tampoco
se pueden aplazar indefinidamente las decisiones ni paralizar la vida del centro. Evitar
estos extremos sera fruto del talante positivo y de la sensatez de todos.

Art.94.-Asistencia y ausencias del profesorado:

Los profesores deben asistir puntualmente a clase todos los dias.
Salvo las ausencias debidas a imprevistos, toda ausencia ha de comunicarse a la
Jefatura de Estudios desde el momento en que se tiene conocimiento de ella.

Aquellos profesores que sepan que van a faltar a clase, debido a visita médica, permiso
de Direccion General, etc., independientemente del permiso que hayan de solicitar o
de los tramites que hayan de realizar durante su ausencia, deberan comunicarlo a
Jefatura de Estudios.

Los profesores que sepan con antelacion que van a faltar a alguna clase tendran que
dejar trabajo para los alumnos, que entregaran al profesor que haga la sustitucion.

La justificacion de faltas, independientemente del parte de baja, habra de hacerse el
dia de incorporacion del profesor al Centro.

Otras relaciones:
Con los alumnos

Art.95.-Las relaciones educativas entre profesores y alumnos son complejas y tienen
multiples aspectos que hay que tener en cuenta.

De la misma forma que es imposible reglamentar minuciosa y detalladamente las
relaciones entre padres e hijos, también resulta imposible reglamentar
minuciosamente las relaciones educativas entre profesores y alumnos. Por otra parte,
en ambos casos, una reglamentacion excesiva puede ser perfectamente inutil o
contraproducente. Tanto en un caso como en otro lo importante es crear un clima de
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convivencia positiva, de respeto mutuo, de confianza mutua y de dialogo permanente.
Para conseguirlo disponemos de nuestro Plan de Convivencia.

Consecuentemente, los profesores, los alumnos, los padres, el Consejo Escolar, los
demas organos de gobiernos colegiados y unipersonales y los érganos colegiados de
coordinacion docente concentraran todos sus esfuerzos en crear ese clima que facilite
la convivencia.

Art.96.- Como punto de partida para crear el clima de convivencia adecuado para que
las relaciones educativas entre profesores y alumnos sean positivas y eficaces, todos
los miembros de la comunidad educativa deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) La pieza clave del buen funcionamiento y de la calidad de la ensenanza impartida
en el mismo es el trabajo que realizan los profesores en el desempeno de sus
funciones y roles.

b) Los profesores, aunque sean excelentes profesionales por su formacion, por su
competencia, sus conocimientos y su dedicacion al trabajo en las aulas y en los
organos colegiados de coordinacion docente, no tienen recetas eficaces para
resolver los problemas que influyen negativamente en el proceso de ensenanza-
aprendizaje: problemas derivados de la influencia de los estados emocionales, de
los bloqueos psicoldgicos y de las desmotivaciones de los alumnos; problemas
derivados de la influencia de los ambientes sociales, de los medios de
comunicacion, problemas derivados de las carencias de aprendizajes previos;
problemas derivados de la desgana para el estudio ordenado y sistematico etc. La
lista se podria alargar infinitamente.

Los profesores requeriran, cuando lo crean oportuno, el asesoramiento del Equipo
de Orientacion Pedagdgica, para hacer un diagnostico lo mas técnico posible de
dicho problema y sus causas.

c) El éxito o fracaso escolar de los alumnos y la eficacia o ineficacia de la actividad
docente de los profesores dentro del centro, dependen, en gran medida, de las
relaciones interpersonales positivas entre profesores y alumnos y del trabajo
ordenado, sistematico y constante de los alumnos.

Pero estas relaciones positivas no dependen exclusivamente de la buena voluntad
de los profesores y de los alumnos individualmente considerados, sino que
necesitan de la colaboracion de los padres y de todos los miembros de la
comunidad educativa y del trabajo convergente de todos los drganos de gobierno
y de las asociaciones de padres.

Art.97.- Teniendo en cuenta todas las consideraciones anteriores, los profesores
mantendran con los alumnos unas relaciones personales caracterizadas por los
siguientes aspectos:

a) Comprension hacia conductas y problemas de los alumnos derivados de su
momento psicoldgico evolutivo y de las influencias sociales externas al centro.
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b) Considerar a los alumnos como personas iguales en dignidad y derechos,
manteniendo una actitud de respeto a esa dignidad y a esos derechos.

c) Evitar todo tipo de descalificaciones y de agresiones verbales que puedan
humillar a los alumnos o herirlos en su sensibilidad.

d) Mantener una actitud de didlogo permanente con ellos.

e) Intentar adaptarse a las necesidades educativas de cada alumno.

Art.98.- Profesores y alumnos han de ser conscientes de la reciprocidad de las
actitudes, conductas y normas. En las relaciones entre profesores y alumnos no se
pueden aplicar dos medidas diferentes: una para exigir a los demas y otra para exigirse
a si mismos.

Art.99.- Faltas de alumnos: A fin de llevar un control de las faltas de asistencia de los
alumnos a las clases y con objeto de que dichas faltas consten documentalmente en el
Centro, los profesores consignaran las faltas de asistencia de los alumnos en Racima.

Con los padres

Art.100.- El cauce ordinario para informar a los padres del proceso educativo de sus
hijos seran los profesores-tutores. El dialogo de los profesores-tutores se realizara en
dos niveles diferentes:

a) Entrevistas periddicas con los padres de cada alumno en las horas establecidas
para la tutoria de padres y que debe constar en el tablon de anuncios. Estas
entrevistas se celebraran a peticion de los profesores-tutores o a peticion de los
padres, siempre que lo estimen oportuno.

Cuando una familia solicite entrevista con el tutor/a de su hijo, éste recabara
informacion del alumno/a al resto de profesorado que imparta docencia al alumno
para informar a los padres de los logros y dificultades del alumno en las distintas
areas. Las familias, podran igualmente, en los dias y horas sefalados para ello,
solicitar entrevista con los especialistas que atienden a su hijo.

Caso de que en la hora senalada para las visitas de padres a la familia le resultase
imposible asistir, el tutor/a o maestro implicado, se pondra en contacto con la
familia para arbitrar otros medios de comunicacion.

b) Reuniones colectivas de los profesores-tutores con todos los padres de un
grupo de alumnos: Las reuniones colectivas extraordinarias seran convocadas por
los 6rganos de gobierno del Centro, por iniciativa propia o a peticion de un tercio
de los padres del grupo, siempre que haya un asunto de trascendencia que tratar.

c) Como establece la normativa de evaluacion en Educacion Primaria, los padres
podran solicitar al tutor/a de su hijo/a por escrito aclaraciones sobre las
calificaciones obtenidas por éste, debiendo el tutor/a reunir al equipo docente del
nivel para recoger la informacion suficiente que permita contestarle por el mismo
medio.
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Art.101.- Lasrelaciones entre profesores y padres estaran presididas por los principios
que inspiran este reglamento, asi como el Plan de Convivencia y estan explicitados en
él en varios apartados.

Con el personal no docente y de servicios

Art.102.- Los profesores colaboraran con el personal no docente y de servicios en la
creacion y mantenimiento de unas condiciones de trabajo agradables y gratificantes
con sus actitudes de respeto, comprension y dialogo.

Art.103.-Los profesores valoraran la importancia del trabajo que realiza el personal
de administracién y servicios.
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EL ALUMNADO

Art. 104.- Los derechos y deberes de los alumnos quedan recogidos en la LODE y en
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espanola y el Estatuto de Autonomia.

Art.105.- Los derechos del alumnado quedan especificados en el Decreto 39/2025,
de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Autonoma de La Rioja, en sus articulos 29 al 33:

“Articulo 29. Derecho a una formacion integral.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho comprende:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico
que capaciten al alumnado para el ejercicio de actividades intelectuales y
profesionales.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

Articulo 30. Derecho al respeto de su identidad, integridad y dignidad.

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho comprende:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
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e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Articulo 31. Derecho a una evaluacion objetiva.

Elalumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos reglamentariamente
establecidos. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnado menor de
edad por sus progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal.

Articulo 32. Derecho a la participacion en el funcionamiento y la vida del centro.

Elalumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho comprende:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnado, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y delegadas, de sus
representantes en el consejo escolar y de las juntas de delegados.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.”

Art. 106.- Deberes generales de los alumnos: De los recogidos en el citado Decreto
(Articulos 34 a 39), hacemos especial hincapié en:

1.-El estudio es un deber basico que conlleva las siguientes obligaciones:
a) Obligacion de asistir y participar en las clases.

b) El alumno debera respetar los horarios establecidos en el centro y no
podra abandonarlo durante el horario escolar.

c) Debera traer el material y los medios necesarios para participar en las
actividades propias de cada asignatura. En aquellos casos en que el alumno
no pueda aportar los materiales necesarios se pondra en conocimiento del
Consejo Escolar, el cual buscara soluciones adecuadas.
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d) El alumno debera respetar el ejercicio al derecho al estudio de sus
companeros y debera mantener una actitud de participacion, atencion y
trabajo en el aula.

e) Debera guardar silencio, compostura, atencion y actitud de trabajo en
clase. Por actos injustificados que perturbe o impida el desarrollo normal de
la clase, el alumno podra, entre otras sanciones, ser enviado a Jefatura de
Estudios con una notificacion por escrito.

f) Los alumnos no deben abandonar el aula hasta que el profesor lo autorice
de acuerdo con el horario establecido.

g) Los alumnos no podran salir del recinto del Centro en horario lectivo a no
ser por una necesidad justificada y con la debida notificacion previa y con el
visto bueno del tutor. EL Centro no se responsabilizara de posibles accidentes
o problemas que ocurran fuera de él por incumplimiento de esta norma.

2.-Es deber fundamental para el alumno observar una conducta respetuosa en el
trato con los companeros, con los profesores y demas miembros de la comunidad
educativa.

3.-Evitara el trato degradante, injurioso o discriminatorio por razon de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social, asi como la difamacion
o cualquier manifestacion de agresion fisica o psiquica.

Deberes de los alumnos relacionados con el funcionamiento del Centro.

1.-Cuando un grupo de alumnos no tenga profesor, los alumnos permaneceran en
el aula en silencio, hasta la llegada del profesor sustituto que orientara sus
actividades.

2.-Elrecinto del Centro esta reservado para los alumnos matriculados en el mismo.
Por tanto, aquellas personas ajenas al Centro no podran pasar de la zona del
vestibulo, a no ser que hayan sido debidamente autorizadas para realizar alguna
actividad concreta.

3.-Los alumnos no podran dejar restos de comida, o papeles por los suelos,
deberan emplear las papeleras que hay para este fin. Asi mismo se evitara ensuciar
el recinto con pintadas o cualquier acto que pueda danar la estética del Centro.

4.-En los pasillos y escaleras, durante las horas de clase se requerira orden y
silencio.

5.-Cuando el profesor entre en clase, los alumnos se pondran a trabajar
atendiendo a las indicaciones del mismo.

6.-Los alumnos respetaran el Proyecto Educativo del Centro y sus normas de
convivencia.

Deberes relacionados con el cuidado del Centro y del material: La convivencia en clase
refleja una actitud responsable respecto al trabajo propio y ajeno, al tiempo que
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favorece el desarrollo de la personalidad y la integracion social de los alumnos. Esta
convivencia requiere tener en cuenta las siguientes normas:

1.-El alumno debera respetar y conservar las dependencias, el material,
documentos, objetos y pertenencias del Centro y de los miembros de la comunidad
educativa.

2.-El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece la
creacion de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

3.-Cada alumno recogera y ordenara su material y equipo personal siempre que
salga de clase.

4.-El material de uso comun y demas elementos del aula deben ser respetados y
cuidados con esmero, y se colaborara en la distribucion y recogida del mismo.

5.-Las entradas y salidas tanto del Centro como del aula deben realizarse con
orden y educacion.

6.-Todos los miembros de la comunidad educativa deben colaborar en el
mantenimiento general de la limpieza del Centro.

7.-El material de uso comun sera utilizado adecuadamente en el lugar donde esta
ubicado. Cualquier cambio en la ubicacion sera autorizado por el profesor o
persona responsable de su custodia.

8.-Los alumnos deberan mantener limpio el mobiliario escolar.

LAS FAMILIAS

Art. 107.- Los derechos y obligaciones de las familias son los contemplados en la Ley
Organica3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

1. Las familias de los alumnos tienen, en relacion con la educacion de sus hijos, todos
los derechos y obligaciones que la legislacion vigente les otorga y de modo concreto-
los reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, segun redaccion dada por la Ley Organica 2/2006 de 3
mayo de Educacion, modificado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Como primeros y principales responsables en la educacion de sus hijos podran
ejercer los derechos que les asisten y deberan cumplir con esos deberes y con los
senalados en este Decreto y en las normas propias del centro.

3. Asimismo, se considera clave la colaboracion con el centro y, de modo concreto, con
el profesorado en la educacion de sus hijos, debiendo participar de modo directo,
activo y responsable en el proceso educativo de éstos, asi como a través de los
mecanismos establecidos- contribuir a la mejora del centro y de la convivencia escolar.
4. La administracion educativa y los 6rganos de gobierno de los centros garantizaran
el ejercicio de estos derechos y velaran por el cumplimiento de los deberes.
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Ademas, en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia
escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, se especifican estos derechos y deberes:

“Participacion de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal en el
proceso educativo

Implicaciony compromiso.

A los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, como primeros
responsables de la educacion del alumnado, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Derechos de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal.

1. Los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, en relacion con la educacion
de sus hijos e hijas, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de laLey Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los progenitores o personas
que ejerzan la tutoria legal a:

a) Participar en el proceso de ensenanzay en el aprendizaje de sus hijos e hijas y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones recogidas en
las normas de convivencia y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
centro.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos e hijas, sin perjuicio de la participacidon senalada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por la persona que ostente la Direccion frente a conductas de sus hijos e
hijas que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal.

1. Los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, como primeros
responsables de la educacion de sus hijos e hijas, tienen los deberes reconocidos en el
articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en
el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto velara por el cumplimento de los siguientes deberes de
los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal:
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a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos e hijas, estimularlos hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos e hijas su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y
el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Deber de colaboracion en la obtencion de informacion por parte del centro.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional vigesimotercera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establece que:

a) Los centros docentes podran recabar los datos personales necesarios para el
ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y
ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion del alumnado.

b) Los padres o tutores y los propios alumnos o alumnas deberan colaborar en la
obtencion de la informacion a la que hace referencia este articulo. La incorporacion de
un alumno a un centro educativo supondra el tratamiento de sus datos procedentes
del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos
establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso, la informacion
a la que se refiere este apartado sera la estrictamente necesaria para la funcidn
docente y orientadora, no pudiendo tratarse para fines diferentes del educativo sin el
consentimiento expreso.”

EL PROFESORADO

De acuerdo con la legislacion vigente, y a lo establecido en el Decreto 39/2025, de
26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se especifican los derechos,
deberesy autoridad del profesorado.

Art, 108.- Derechos y deberes del profesorado.

El profesorado, en el desempeno de su funcion docente, gozara de los siguientes
derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, los
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, el resto del
profesorado y cualquier otro personal que preste su servicio en el centro educativo, asi
como de la administracion educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplinay respeto a su
dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral, en el ambito de
sus competencias y de conformidad con la normativa vigente.

c) A la colaboracion de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal del
alumnado para el cumplimiento de las normas de convivencia.

d) A la proteccidn juridica adecuada en el desarrollo de sus funciones docentes.
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e) Al apoyo por parte de la administracion educativa, que velara para que la
consideracion, el respeto y el trato recibido por el profesorado sea conforme a la
importancia social de la funcidon docente que desempena.

f) Al reconocimiento de una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones
docentes, en cuyo desarrollo gozara de autonomia dentro de los limites fijados por la
legislacion y el marco del proyecto educativo.

Deberes del profesorado.

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar y de sus funciones
docentes, los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de Profesorado o el
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar,
en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia
que permita el buen desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado
sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos e hijas
menores a cargo.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento de la persona que ejerza la tutoria docente del alumnado,
de los miembros del equipo directivo y de los progenitores o personas que ejerzan la
tutoria legal, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sualumnado la atencion inmediata que precise.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo de manera inmediata aquellas
situaciones de violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de
violencia contra ninos y ninas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado e informar a los
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, cuando el alumnado es menor,
segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todo el alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

l) La direccion del alumnado y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con los progenitores o personas que ejerzan la
tutoria legal.

m) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

n) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

i) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

0) La realizacion de las actividades docentes, de tutoria, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas y la colaboracion con el resto de miembros del profesorado.

p) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos
y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Art.109.- Autoridad publica y Presuncion de veracidad.

1. Conforme a lo establecido en el Articulo 124.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes y disciplinarias que tenga asignadas, tendra la consideracion de autoridad
publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento
juridico.

2. La direccion del centro educativo dara cuenta, de manera simultanea, al Ministerio
Fiscal y a la Consejeria con competencias en materia de educacion de cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o
falta, y adoptara, en su caso, las medidas cautelares que considere oportunas para
evitar la continuidad de las conductas presuntamente delictivas.

En el ejercicio de las competencias correctoras, y en el seno de las actuaciones
sustanciadas al efecto, los hechos constatados por las personas que ostenten la
Direccion y demas miembros de los 6rganos de gobierno, asi como por los profesores
y profesoras de los centros docentes, gozaran de presuncion de veracidad 'iuris
tantum’ o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
que cumpla con los requisitos establecidos en este Decreto y en los Reglamentos de
Organizacion y Funcionamiento de los centros, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser senaladas o aportadas.

OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Art. 110.- Los derechos y obligaciones del resto de los miembros de la comunidad
escolar son los contemplados en la legislacion vigente.

1. ELpersonal de administracion y servicios, como parte integrante de la comunidad
educativa, comparte derechos y deberes con el resto de miembros en la
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convivencia en el ambito escolar, debiendo seguir las instrucciones de la Direccion
del centro y, en su caso, colaborar con el profesorado en las tareas necesarias
vinculadas a la convivencia escolar, y deberan ser respetados por todos los
miembros del centro en el ejercicio de sus funciones.

2. Asimismo, toda persona que entre en el centro, utilice sus instalaciones o
participe en sus actividades, comparte derechos y deberes con el resto de
miembros en la convivencia en el ambito escolar.
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CAPITULOII
DOCUMENTO DE NORMAS

El presente Documento de Normas esta elaborado segun lo marcado en el capitulo VI
delaley 4/2024, de 1dejulio, de medidas administrativas y presupuestarias urgentes
para la mejora de la prestacion de los servicios publicos en La Rioja, donde se
establecen las medidas administrativas de convivencia en los centros educativos.
Ademas, segun lo dispuesto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se
regula la convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2 de la LOE-LOMLOE, las normas
de convivencia y de conducta seran de obligado cumplimiento y deberan concretar los
deberes de los alumnos y alumnas, asi como las medidas correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales.

Art. 111.- Nuestro recinto escolar. Normas de uso

En Educacion Infantil respetaremos las filas de los ninos a la salida, sin romper su
orden, nunca cruzaremos entre ellas porque los nifios se desorientan y es muy dificil
controlar quién ha venido a recogerlos para llevarlos a casa.

Las familias evitaran que los nifios y nifas a su cuidado, llamen al timbre, hagan pis en
los alcorques, se suban a las vallas, puertas, etc. con el fin de contribuir a la seguridad
de los pequenos, a su educacion y poder sequir trabajando.

El edificio de Educacion Infantil cerrara sus puertas a las 14:00, excepto los dias de
visita de padres. Se habilita el de Educacion Primaria para cualquier duda o necesidad
en conserjeria.

En Educacion Primaria los familiares o responsables que vengan a recoger a los ninos,
asi como los hermanos mayores, esperaran en el patio y no dentro del edificio para no
colapsar las salidas y mantener el orden, (rige lo mismo para actividades
extraescolares).

En el Espacio Inclusivo, la entrada del alumnado la llevara a cabo los ATE (auxiliar
técnico educativo). Siendo esperados los alumnos dentro del aula por los tutores/as.

El horario de atencion al publico (de secretaria y direccion) sera todos los dias en
horario de manana segun se estipule, se anunciara previamente.

La entrada a la biblioteca durante el recreo, sera voluntaria, respetando las normas de
uso del propio espacio (hablar en voz baja, no molestar, hacer uso adecuado de las
instalaciones, no comer dentro de ella, recoger el material utilizado, apagar los
dispositivos informaticos después de su uso, etc.) En el horario de tarde (de lunes a
jueves de 17:00 a 19:00), regiran las mismas normas de uso. Existe una persona
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encargada del espacio. Es importante respetar el periodo de devolucion de los libros.

Fuera del horario escolar el patio permanecera abierto a la Comunidad Educativa y no
se reservaran horarios para grupos de diferentes colectivos. El policia local que vive en
la vivienda aneja al colegio abrira, cerrara y controlara, cuando esté, el uso adecuado
del patio.

Art. 112.- NORMAS DE CONVIVENCIA.
Consideraciones generales para profesores, alumnos y padres:

1.- Las puertas de acceso al patio, se abriran a las 8:50. Desde que el alumnado entra
en el recinto escolar, no podra salir del mismo sin compaiia del adulto autorizado,
permaneciendo bajo la custodia del personal del centro. El alumnado se dirigira
directamente a sus aulas. En los pasillos y diferentes puntos estratégicos del centro se
encontraran docentes encargados de vigilar que el alumnado realiza el camino al aula
de manera adecuada.

2.- Se ruega puntualidad a los alumnos/as. Todas las faltas o retrasos deberan
comunicarse oralmente o por escrito al tutor/a por los padres o madres. En caso
contrario, se consideraran injustificadas

Los alumnos de Primaria que vengan fuera de hora, informaran en Secretaria de su
retraso. Los alumnos de Educacion Infantil entraran al edificio de Primaria y desde aqui
un conserje los acompanara a sus respectivas aulas. Si los retrasos son continuados o
reiterados se apercibira a la familia y, en todo caso, se aplicara lo estipulado sobre la
asistencia y puntualidad en este Documento de Normas.

3.- Las familias de alumnos y alumnas acompanaran al alumnado en las salidas y
actividades complementarias del centro Unica y exclusivamente cuando asi lo requiera
el equipo docente.

4.- Para el correcto funcionamiento de las clases, aconsejamos a las familias que
deban acudir al médico, lo hagan aprovechando las horas de entradas, de salidas y el
recreo.

5.- Es fundamental que los alumnos/as revisen diariamente las mochilas (bajo la
supervision de los padres o madres segun la edad) para que no olviden traer todos los
materiales necesarios.

6.- En caso de que un alumno se ponga enfermo, sufra un accidente o una alteracion
de sus conductas que indique que su permanencia en el centro pueda suponer un
riesgo para su integridad o la de otras personas, se llamara a la familia por teléfono
para que pase a recogerlo. De no contactar con la familia y ser urgente, uno de los
profesores del centro se encargara de avisar a los servicios médicos de urgencias 112y
acompanar al nino en su traslado sifuera necesario. Como norma general, no se deben
trasladar a los centros médicos a los alumnos accidentados, excepto cuando sea por
indicacion sanitaria o ante la inexistencia de ésta.
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7.- No se suministraran medicinas o tratamientos médicos a los alumnos, sera la
familia la que acuda al centro para atender a su hijo o hija. En caso de emergencia
médica, y con el debido informe médico (diabetes, epilepsia, crisis alérgicas...), sera el
centro quien asuma la responsabilidad de atender esa emergencia en caso de que se
haya aportado la medicacion pertinente previa.

El centro cuenta con un desfibrilador y profesorado formado para su debida utilizacion.

8.- Sialgun alumno/a estuviera enfermo o indispuesto, deberia permanecer en casa
por respeto a la salud de todos y favorecer una recuperacion mas rapida.

9.- Atendiendo a las recomendaciones del Area transversal “Educacion para la
Salud”, recomendamos traer comida sana para el recreo. Para la celebracion de
cumpleanos se podra traer un bizcocho comprado para repartir con sus companeros.

10.- Los alumnos/as que necesiten salir del centro dentro del horario escolar, lo
haran siempre acompanados de un adulto autorizado. Las familias avisaran a los
tutores en la agenda, RACIMA, TEAMS, teléfono, etc.

11.- Para evitar accidentes esta prohibido traer al centro objetos punzantes y juegos
que puedan resultar peligrosos.

12.- Los alumnos no utilizaran teléfonos mdviles, Smartwatch, ni aparatos de
grabacion de imagenes o sonido u otros que el avance tecnologico vaya desarrollando,
ajenos al trabajo escolar durante el horario escolar. Si alguno incumple esta norma, le
seran retirados con la indicacion de que, al margen de la sancion que pueda conllevar,
le seran devueltos cuando salga del Centro.

13.- Recordamos a las familias que los elementos del patio, utilizados de forma
indebida por los ninos/as, resultan muy peligrosos, por lo tanto, evitaremos
columpiarnos en las canastas, subirnos a las porterias, a las vallas, etc.

14.- Por seguridad, evitaremos que los ninos se acerquen a las vallas durante los
recreos, que hablen con los viandantes, asi como darles a través de esta, “chucherias”
u otras golosinas u objetos.

15.- Solucion de conflictos: ante cualquier problema que los ninos/as puedan tener,
los padres y madres se dirigiran al profesor/a implicado o al tutor/a de su hijo/a
para obtener informacion fehaciente sobre el hecho.

Dara solucion al conflicto, el adulto de referencia que esté presente en el momento en
el que éste se produzca (docentes, monitores de comedor, PAS...

Si es en tiempo de patio, las personas que estén de guardia.

Estas normas seran de obligado cumplimiento tanto en horas lectivas como en horas
no lectivas para profesores del centro y monitores y responsables de actividades
extraescolares.
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Art. 113.- Para todo el Centro:

Finalizado el horario lectivo o de comedor, cuando los padres no recojan a sus hijos, se
avisara a Direccion para que, tras un margen de cortesia de 10 minutos, tome las
medidas oportunas (contacto con la familia y/o aviso a Policia de Menores).

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EDUCACION INFANTIL

Art. 114.- Protocolo de actuacion en Educacion Infantil:

Pasos a seguir si algun alumno de Ed. Infantil puntualmente no controla sus
esfinteres:

La profesora (Tutora, especialista, apoyo o sustituciones) que esté en ese momento
con el nino, llamara a los teléfonos que la familia dejo para que el Colegio se pusiera
en contacto con ella ante cualquier emergencia.

Si no se consiguiera comunicar con la familia, se avisara a Direccion para que la
localice.

Art.115.- ENTRADAS:

La puerta del patio de Educacion Infantil se abrira diez minutos antes del comienzo de
las clases. Las tutoras estaran en las respectivas puertas de entrada recibiendo a sus
alumnos/as, y habra personal de apoyo dentro de cada clase para atender al
alumnado que vaya entrando de forma escalonada. Los ninos deberan entrar solos.
Los padres no pasaran al interior del edificio escolar.

Art.116.- SALIDAS:

Cada maestra entregara a sus alumnos, de uno en uno, a sus padres.

Los ninos no podran abandonar el colegio sin la autorizacion verbal o escrita de sus
padres, presentada a su tutora y acompanados por una persona responsable.

Cuando un padre/madre viene arecoger a su hijo antes de la salida, rellena unimpreso
de comunicacion en conserjeria que se archiva a final de mes.

Art.117.- FALTAS DE ASISTENCIA:

Cuando haya tres faltas sin justificar, la maestra telefoneara a la familia para conocer
los motivos y si no hubiera una explicacion convincente lo pondra en conocimiento de
Jefatura de Estudios.

Art.118.- CAMBIOS DE CLASE O DE PROFESOR:

Los niflos permaneceran en el aula, atendidos por la tutora, hasta la llegada del otro
maestro. Los dias de lluvia, el maestro especialista, que imparta la clase anterior al
recreo, compartira con el tutor de ese grupo, el cuidado de los alumnos en el aula
durante ese periodo. Los alumnos de I3 e 14 realizaran el recreo en el hall del edificio
de infantil por turnos, y los alumnos de I5 realizaran el recreo en el porche del
gimnasio, en el edificio de primaria.

Art.119.- BANOS Y SERVICIOS:

Los servicios del colegio deberan estar siempre limpios y en condiciones de uso. Las
maestras, desde los primeros dias del curso, insistiran en el correcto uso de inodoros,
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cisternas, grifos y papeleras.

Art.120.- EL PASILLO:

Lugar de paso para las clases y los servicios, no se utilizara para jugar, salvo que las
condiciones meteorolodgicas sean adversas.

Art.121.- HIGIENE:

Los nifos asistiran al colegio limpios y con ropa cdmoda. En Educacion Infantil se
utilizaran batas. Los ninos de tres anos que no se queden al comedor, a partir de
octubre ya no llevaran la bata diariamente a casa.

Los alumnos que comen en el comedor escolar, es aconsejable que tengan otra bata.

Art.122.- ELPATIO:

Lugar de juegos y diversiones, lo mismo que otras dependencias del centro, estara
limpio y cuidado.

Para que todos los ninos puedan disfrutar de los juegos del patio, podran establecerse
turnos en los recreos.

Para evitar accidentes, a todos los ninos se les dira qué no deben hacer en el patio:
e Subir alas vallas.

e Trepar ala caseta (registro de agua)
e Apilar ruedas cerca de las vallas.

e lanzarjuguetes fuera del patio.
Para mantener el patio limpio y sin destrozos:

e Utilizaremos las papeleras.
e Cuidaremos el céspedy los arboles.

e Usaremos correctamente todos los juegos.

Art.123.- EL MATERIAL:

El material de uso comun, tanto de clase como de otras dependencias del Centro,
debera ser tratado y usado correctamente. En Educacion Infantil, las familias no
compraran material de aula. Este, sera adquirido por las tutoras con las aportaciones
de las familias. La cantidad sera aprobada por el Consejo Escolar y se les podra
extender un recibo de la cantidad entregada.

Las maestras inculcaran el buen uso para el disfrute de todos. Si algun nifo no lo
hiciera, puede ser amonestado por cualquier persona perteneciente al centro. En caso
dereincidencia se le podra poner una pequena sancion apropiada a su edad y gravedad
de la falta cometida.

Art.124.- PELEAS EINSULTOS:

Las peleas e insultos, muy frecuentes en Educacion Infantil generalmente de poca
importancia, deberan tratarse en el momento de cometerse, reflexionando con los
ninos implicados. Ensenarles a pedir perdon. Si son reincidentes se hablara
nuevamente con ellos y se buscara la forma de reparar la falta cometida.

R.O.F. CEIP Breton de los Herreros (Logroiio) 71



NORMAS DE CONVIVENCIA EN EDUCACION PRIMARIA

Art.125.- ENTRADAS:

Las puertas de acceso al patio, se abriran a las 8:50. Desde que el alumnado entra en
el recinto escolar, no podra salir del mismo sin compania del adulto autorizado,
permaneciendo bajo la custodia del personal del centro. El alumnado se dirigira
directamente a sus aulas.

En Educacion Fisica, los alumnos que tengan clase de esta area a primera hora de la
manana o después del patio acudiran directamente a la puerta del Polideportivo para
acceder al mismo con el profesor especialista. A la salida, los alumnos que tienen
Educacion Fisica en la ultima sesion, pueden salir directamente del Polideportivo sin
tener que subir a clase.

Art.126.- SALIDAS:

Las salidas del aula se haran en fila acompanados por su respectivo maestro. La salida
al patio se hara por la misma puerta de entrada, nunca por la puerta principal. Se
procurara que salgan al patio con cierta ligereza, evitando que se formen grupos en
los pasillos y en los servicios. Los alumnos mayores esperaran a sus hermanos
pequenos en la puerta del patio como el resto de las familias.

Se inculcara el habito del ahorro, insistiéndoles en que hay que apagar las luces y
cerrar las puertas para evitar roturas de cristales.

Art.127.- CAMBIOS DE CLASE O PROFESOR:

Cada maestro permanecera en el aula con sus alumnos hasta la llegada del maestro
que imparta la clase siguiente. Se procurara ser rigurosamente puntual a la hora de
hacer el cambio. Cuando el maestro especialista haya sacado a sus alumnos de clase,
los llevara de nuevo a su aula habitual para que dejen el material y los acompanara en
la salida normal.

Los dias de lluvia, el maestro especialista que imparta la clase anterior al recreo
compartira con el tutor de ese grupo, el cuidado de los alumnos en el aula durante ese
periodo. Los turnos para salir al porche o polideportivo seran establecidos cada curso
por la Jefatura de Estudios, asi como los docentes que quedan a cargo.

Art.128.- ASEOS:

En el primer ciclo, durante el primer trimestre, habra bastante flexibilidad, sobre todo
en primero, a la hora de utilizar los servicios, hasta que adquieran los habitos precisos.
Se procurara que a la salida al recreo sea el momento de utilizarlos. En clase se les dara
normas para la correcta utilizacion de cisternas, servicios, lavabos, etc.

De 3° a 6°, durante las horas de clase se procurara que no vayan a los servicios, salvo
en casos urgentes o de enfermedad. Se les ensenara a educar su cuerpo. Seinsistira en
el buen uso del papel higiénico, utilizando sélo lo necesario y no tirandolo por el suelo.
Dejaran los grifos y las puertas cerradas y las luces apagadas.

Los servicios se utilizaran individualmente y no seran nunca lugar de reunion o de
juego.
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Art.129.- PASILLOS:

Por los pasillos iran acompanados por su tutor o maestro especialista, en orden y
silencio. Si por alguna circunstancia fueran solos se les habituara a ir sin correr y en
silencio, no manchando las paredes y respetando las plantas. Se insistira en que los
pasillos son lugares de paso y no deben formarse corrillos que obstaculicen la salida
de los demas. No se gritara, ni correrd y mucho menos cuando otros cursos estan en
clase. Por respeto a los demas se procurara hacer el menor ruido posible. Sin embargo,
se podra usar para hacer actividades o proyectos por equipos, cuando los docentes lo
estimen oportuno, sin molestar a las demas clases.

Art.130.- ESCALERAS:

Las escaleras pueden ser peligrosas si se corre, o si se suben o se bajan
atropelladamente. Aunque no son muy anchas debemos dejar espacio para poder
circular en los dos sentidos.

Art.131.- RECREOS:

Este colegio tiene un patio espacioso con diversidad de pistas deportivas. Para que
todos puedan utilizarlas de igual manera, se hara una distribucion equitativa de las
mismas, que se entregara a todos los cursos el primer dia de clase.

Durante el recreo, a veces, surgen conflictos. Para que esto no ocurra, los maestros
vigilantes del recreo daran la vuelta al patio y estaran atentos para que los nifnos
jueguen con deportividad. Hemos establecido protocolos de cuidado a alumnos con
problematica especial durante el recreo.

De todo lo que ocurra en el patio durante el tiempo de recreo los responsables seran
los maestros-vigilantes, quienes deberan actuar de inmediato.

Si ocurriese algo especial con algun nifo, se le comunicara a su respectivo tutor y si el
caso lo exigiera a la Jefatura de Estudios del Centro.

Las puertas permaneceran cerradas. Bajo ningun concepto podran saltar la valla.

Si un baldn cae a la calle, esperaran a que alguien pase y se lo lance o, acudiran al
conserje para que, por favor, se lo recoja. No se permitiran patines, bates, bicicletas
etc. Tampoco se permitira, por mucho calor que haga, que los nifios se quiten la
camiseta.

Se procurara que los coches encargados del suministro al centro, no entren al patio
durante el recreo de los ninos, ni en los minutos anteriores a la entrada o posteriores
a la salida.

A los servicios iran al salir al recreo o durante el mismo.

Seinculcaran el respeto a la naturaleza, respetando los arboles y el huerto de los que
disponemos y manteniendo el patio limpio, utilizando las papeleras.

Art.132.- SANCIONES:

Las correcciones, o en algunos casos sanciones, no tendran nunca un caracter
humillante, sino educativo y contribuiran a la recuperacion del alumno y al beneficio
de los demas. Las correcciones se haran en privado, solo si el caso asi lo requiere en
publico.

Se especifican el tipo de medidas a adoptar en este mismo documento y su caracter
reparador y reeducativo.
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Art.133.- LENGUAJE:

Insistiremos en la importancia de emplear el lenguaje correctamente evitando
palabras malsonantes, groseras u ofensivas. Se les animara a enriquecer cada dia
mas su léxico huyendo para ello de las palabras comodin que tanto empobrecen el
vocabulario.

Art.134.- Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser
valorados considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.
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CAPITULOHII
PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR Y RESOLVER CONFLICTOS
Art.135. - Convivencia positiva

Buscamos la convivencia positiva entendiendo como tal, aquella convivencia que se
construye dia a dia estableciendo unas relaciones consigo mismo, con las demas
personas y con el entorno fundamentadas en el cuidado mutuo, la dignidad humana,
en la paz positiva y en el respeto a los Derechos Humanos.

La convivencia no se reduce solamente a un sistema de disciplina o a la eliminacion del
maltrato entre iguales. Por el contrario, busca el aprendizaje por parte del alumnado
de las competencias que hacen posible una relacion y convivencia positiva, asi como
su aplicacion a las diferentes situaciones que se viven en nuestro centro.

El establecimiento y desarrollo del modelo de convivencia positiva se orientara de
conformidad con los siguientes principios y fines que impulsaran su aplicacion e
interpretacion:

e El cuidado mutuo, que se llevara a cabo impulsando acciones que pongan a la
persona en el centro de la accion educativa, proporcionandole la debida
atencion a sus necesidades.

e Elrespeto aladignidad humanay al valor inherente a toda persona, llevando a
cabo actuaciones tendentes a evitar conductas discriminatorias en el centro
educativo.

e La paz positiva, buscando eliminar los distintos tipos de violencia que puedan
existir en el centro educativo.

e La educacion en el respeto a los derechos humanos y, en especial, a los
derechos del nino, como cddigos minimos morales que marcan los limites y los
minimos que debe respetar siempre la convivencia.
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Art.136. - Gestion pacifica de conflictos

El procedimiento de gestion pacifica de conflictos sera utilizado con caracter previo
ante una situacion de conflicto dentro de la comunidad educativa. Asi, los conflictos
seran abordados como una oportunidad para mejorar la convivencia y reforzar las
relaciones interpersonales.

Para educar a todo el alumnado en la prevencion de los conflictos y en la practica de
las diversas estrategias que pueden adoptarse en la gestion de los mismos,
actuaremos de conformidad con los siguientes principios:

a) Establecer vinculos que fortalezcan el grupo de alumnos y alumnas, como
método de prevencion de la aparicion de los conflictos.

b) Analizar los elementos siempre presentes en todos los conflictos; personas,
problemas y proceso.

c) Practicar estrategias para su gestion: definicion adecuada, busqueda de
alternativas, evaluacion de las mismas, aplicacion y valoracion de los resultados.

d) Fijar otras estrategias para la gestion: la mediacion y las practicas restaurativas.

Art.137.- Conscientes de que la calidad de la educacién y el rendimiento de los
alumnos dependen del clima comunitario de convivencia, los profesores, los alumnos,
los padres y el personal no docente y de servicios se comprometen a seguir las
siguientes normas de convivencia para prevenir, evitar y resolver los conflictos:

a) Respetar la igualdad de todas las personas que componen la comunidad
educativa, cualquiera que sea su condicion y trabajo.

b) Valorar constantemente la importancia y dificultad de las funciones y roles de
los componentes de cada estamento de la comunidad educativa y facilitar el
desempeno de los mismos, colaborando con ellos en la mejora de sus
condiciones de trabajo.

c) Mantener con todos los miembros de la comunidad educativa unas relaciones
interpersonales basadas en el reconocimiento y respeto mutuos, en la
aceptacion y comprension mutuas, en la tolerancia y en el dialogo.

d) Evitar las descalificaciones, las agresiones verbales, los insultos y las actitudes
agresivas de cualquier tipo que puedan humillar o herir a otros miembros de la
comunidad educativa.

e) Evitar las generalizaciones descalificadoras de alumnos, familias y profesores y
las acusaciones generales contra los miembros de un estamento. Si alguna vez
se hace alguna acusacion, esta debe basarse en hechos objetivos
comprobables mediante testigos y no en meros rumores. La presuncion de
inocencia es un derecho fundamental de todos los miembros de la comunidad
educativa, que resulta violado por toda acusacion realizada sin pruebas
objetivas.

f) Sise tienen pruebas suficientes de una conducta incorrecta de algun miembro
de la comunidad educativa y no se puede corregir mediante dialogo personal,
el perjudicado o los perjudicados por esa conducta expondran los hechos a las

R.O.F. CEIP Breton de los Herreros (Logroiio) 76



personas o a los organos competentes para intervenir en el asunto, pero
siempre guardando las formas correctas.

g) Cualquier miembro de la comunidad educativa podra siempre reivindicar sus
derechos lesionados, pero en el modo de hacerlo todos los miembros de la
comunidad educativa se comprometen a evitar las actitudes agresivas y los
insultos y a guardar las formas correctas de respeto y buena educacion.

h) Todos los miembros de la comunidad educativa se comprometen a superar los

errores, las equivocaciones, las conductas incorrectas, las discrepancias y los
conflictos a través de un didlogo sereno y una negociacion constante.

i) Cuando un miembro de la comunidad educativa reconozca sus errores o
equivocaciones o presente excusas por su comportamiento incorrecto con una
persona o con un grupo, sera considerado un atenuante de su conducta.

Art.138.- Dado que los conflictos mas frecuentes surgen como consecuencia de las
interacciones entre profesores y alumnos en las aulas o entre alumnos, los profesores,
los alumnos y los padres y madres se comprometen a analizar permanentemente las
causas que provocan esos conflictos mediante un dialogo sereno para buscar
soluciones eficaces que comprometan por igual a los profesores, a las familias y a los
alumnos. Para que sea posible este dialogo sereno, ninguno de los tres estamentos
considerara como Unicos responsables de los conflictos a los miembros de un
estamento. Los profesores, los alumnos y las familias estaran dispuestos a reconocer
sus propios fallos, errores, defectos y conductas incorrectas y a colaborar en la
creacion de un clima de dialogo y entendimiento mutuo.

Art.139.- Larazon de ser de la comunidad educativa son los alumnos y alumnas y todo
el proceso educativo gira en torno a los derechos y deberes de los mismos. En el
apartado correspondiente de este reglamento organico, dedicado al alumnado se
desarrollan esos derechos y deberes y se establecen los procedimientos para
garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

Art.140.- Coherentemente con las normas anteriores, cuando surja un conflicto entre
dos personas (dos alumnos, dos profesores, un alumno y un profesor, un profesor y un
padre, madre o tutor legal), deben ser ellas mismas quienes intenten resolverlo
mediante el dialogo. En caso de que no lo logren, los interesados podran recurrir a
otros procedimientos.

Art.141.- Ademas, segun lo dispuesto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el
que se regula la convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Autonoma de La Rioja en los Capitulos Ill y IV, los centros educativos
podran recoger en su Plan de Convivencia actuaciones educativas de éxito y planes de
prevencion de conflictos. Estas actuaciones educativas iran encaminadas a la mejora
del éxito escolar y de la convivencia. En el citado decreto se hace referencia a la
Mediacion y el Compromiso de convivencia como actuaciones a tener en cuenta para
la resolucion de conflictos. En el Plan de Convivencia se concretaran cuales de éstas
actuaciones se llevaran a cabo en el centro, en los términos que establece el Decreto .
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CAPITULO IV
CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Art. 142.- Las normas de convivencia del presente reglamento se inspiran en los
derechos y deberes del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa,
recogidos en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, modificados por la LOMLOE.

Deben propiciar el clima de responsabilidad de trabajo y esfuerzo que permitan que
todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran
los habitos y actitudes recogidos en la LOMLOE y en el Decreto 39/2025, de 26 de
agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Desde el punto de vista de la convivencia en positivo, desarrollada en el Decreto
citado, se considera que las normas deben tener dos caracteristicas imprescindibles:
deben servir para la inclusion, ser normas que integren a todos los componentes del
grupo y, a la vez, contar con la participacion, las aportaciones y el compromiso de
todos los miembros que conforman el grupo.

Es necesario que el alumnado perciba que las normas de convivencia no son ajenas al
centro, sino que han sido elaboradas, adoptadas y aceptadas por todos los sectores de
la comunidad educativa.

Art. 143.- Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora
en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Para concretar la forma de corregir aquellas conductas que deterioran la convivencia,
aceptando el papel que deben tener las sanciones, se senalan otro tipo de actuaciones
educativas imprescindibles para lograr un buen clima de aula y de centro,
contribuyendo a la prevencion y a la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
surgir.

Asi, se contemplan las medidas correctoras y se establecen sus limites y, a la vez, se
senalan otro tipo de medidas: las medidas reparadoras, las medidas reeducativas y las
medidas preventivas. Se pone de manifiesto el papel importantisimo que cumple el
centro educativo en esta tarea de cambio de las conductas contrarias a la convivencia,
y se subraya la importancia de tratar este tipo de conductas en el propio centro.

Las practicas restaurativas se entienden como practicas restaurativas los procesos
especificos para la gestion de conflictos y reparacion de las consecuencias que hayan
podido producirse tras el conflicto, buscando reparar el dano, restaurar las relaciones
y reforzar el sentimiento de comunidad y grupo.

Se incluyen en el Plan de Convivencia las practicas restaurativas como una
herramienta para la transformacion pacifica de los conflictos, teniendo en cuenta los
diversos tipos de practicas restaurativas y su adecuacion a las caracteristicas de los
grupos del alumnado
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Art. 144.- Las conductas que perturban la convivencia en el centro educativo
pueden ser tipificadas tal y como dispone el articulo 9 de la Ley 4/2024, que recoge
las siguientes:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Art. 145.- Para que el conjunto de normas, sea adecuadamente efectiva y se perciba
como algo propio y no impuesto, el centro establecera los cauces de participacion en
la elaboracidn y revision de las mismas. Sin menoscabo de otras acciones que pudieran
llevarse a cabo, la participacion de la comunidad educativa se realizara a través de los
organos establecidos en el Decreto 49/2008, de 31 de julio: Claustro de profesores,
Consejo Escolar, Junta de delegados y AMPA.

Art.146.- La gestion del aula sera un elemento de reflexion para todo el profesorado.
El aula es el lugar donde se lleva a cabo la accion educativa por parte del profesorado
y de su alumnado. Todo lo que sucede en el aula es una relacion entre personas que
aprenden en relacion las unas con las otras, y de la calidad de esta interaccion depende
la calidad de las actividades de ensenanza y de aprendizaje en el marco de una
formacion integral del ser humano. Entre otros, habran de tenerse en cuenta los
siguientes aspectos: las relaciones interpersonales, el clima de aula, la construccion
del grupo, el analisis socioemocional del aula y la motivacion del alumnado.

El profesorado, a nivel de aula debera elaborar las normas de aula, apoyar y garantizar
su cumplimiento, coordinarse con el resto del equipo docente para garantizar la
coherencia de actuaciones y la aplicacion de las conductas de mejora que deben
llevarse a cabo en el aula. En los Anexos se indican una serie de orientaciones a tener
en cuenta para la elaboracion de estas normas.

Art. 147.- El profesorado debera tener preparadas un conjunto de estrategias para
intervenir ante la aparicion de conductas disruptivas. Estas estrategias deberan estar
graduadas, de manera que el profesorado pueda aplicarlas, guardando la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna concretos, teniendo en
cuentas su edad y circunstancias personales. En los Anexos se ofrecen orientaciones
para su preparacion.

Art. 148.- La Comision de Convivencia dentro del Consejo Escolar tendra la funcion de
coordinar, supervisar, impulsar y hacer propuestas de cara a la mejora de la
convivencia en el centro. En aquellos casos en los que asi lo requieran los protocolos
establecidos, deberan ser informados y conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios velando porque se atengan a la normativa vigente.

Art. 149.- Larecogida de datos y el posterior analisis de los mismos sobre el estado
de la convivencia en el centro, sera coordinada por el coordinador o coordinadora de
convivencia, bienestar y proteccion del alumnado. Segun se establece en sus
funciones debera elaborar una memoria en la que se recojan como minimo las
actuaciones realizadas, una valoracion del trabajo en convivencia en el curso escolar y
una propuesta de mejora para el curso siguiente. Todo ello, se incluira en la
Programacion General Anual.
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Art. 150.- La determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes
principios:

a) Elalumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas correctoras que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumnado.

c) Laimposicion de las medidas educativas correctoras atendera al principio de
proporcionalidad entre la conducta que perturba la convivencia y el dano
causado, y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de medidas educativas correctoras deberan ser tenidas en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumnado antes de
resolver el procedimiento corrector.

Art. 151.- No se aplicaran sanciones colectivas a toda la clase 0 a un grupo de alumnos
y alumnas cuando resulte imposible la identificacion de los responsables de un
deterioro material o moral. La justicia y la presuncion de inocencia deben prevalecer
sobre la sancion colectiva, y debe plantearse una reflexion sobre lo sucedido en el
marco de la accion tutorial.

Art. 152.- Las competencias para la aplicacion de las correcciones y sanciones se
establecen en el presente documento, segun la gravedad de la infraccion va desde
cualquier profesor del centro, el profesor-tutor, la Jefatura de Estudios, el director del
centro o la intervencion de la Inspeccion Técnica Educativa.

Art. 153.- Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dano de forma
intencionada, o por negligencia a las instalaciones del centro o su material, asi como a
los bienes de sus companeros, profesores y personal del centro, quedan obligados,
como parte de la sancion, a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste
economico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajesen bienes en el
centro deberan restituir lo sustraido. Las familias responderan civilmente en los
términos previstos en la normativa vigente.

La reparacion material de los danos podra sustituirse por la realizacion de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro siempre que el 6rgano
competente en materia de sancionar asi lo estime oportuno.

Art. 154.- Cuando el incumplimiento de las normas de convivencia conlleve un dano
fisico o moral para cualquier miembro de la comunidad educativa, éste se debera
reparar mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico bien en privado, segun se corresponda
con la naturaleza de los hechos, independientemente de la imposicion de otro tipo
de sanciones o medidas correctoras. Asimismo, la responsabilidad y reparacion de los
danos se exigira de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de laLey 4/2024 de
1dejulio.

Art.155.- El procedimiento corrector ante conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia sera el establecido en los articulos 64 a 68 del Capitulo Il del Decreto
39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Art. 156.- Las actuaciones correctoras de las conductas que perturban la convivencia
en el centro podran ser:
a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente, con
el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser acompanadas de medidas
posteriores.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta, se podran adoptar las siguientes
medidas posteriores:

1° Medidas de correccion, que se podran llevar a cabo en conductas contrarias
o gravemente perjudiciales para la convivencia. Dichas medidas de correccion seran
inmediatamente ejecutivas

2° Procesos educativos de gestion de conflictos, que se podran llevar a cabo
con cualquier conducta que perturbe la convivencia en el centro, y se concretaran en
la apertura de procesos de mediacion, procesos de adopcion de compromisos de
convivencia o aplicacion de otro método de resolucion pacifica de conflictos y en la
aceptacion inmediata de correcciones.

Art. 157.- 1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
que perturba la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de
aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo anterior.

2. Con caracter inmediato a la conducta que perturbe la convivencia en el centro, el
profesorado llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que el profesorado estime, o salida a un aula de
convivencia o aula dirigida. La suspension de este derecho estara regulada en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, quedando garantizado, en todos los
casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, a
Jefatura de Estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo o en horario no lectivo, en
este caso con o sin permanencia en el centro, siempre bajo la debida supervision del
alumno o alumna por parte del profesorado.

Art 157 bis.- El profesor o profesora comunicara las actuaciones inmediatas llevadas
acabo a la persona que ejerza la tutoria docente del alumno o alumna, que sera quien,
de acuerdo con la Direccidn del centro, determinara la oportunidad de informar a los
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal del alumno o alumna. Asimismo,
el profesor o profesora trasladara a Jefatura de Estudios, en su caso, tanto la
realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo o en horario no lectivo, en
este caso con o sin permanencia en el centro, como aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta, su evolucion una vez llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.
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Art.158.- Conductas contrarias a las normas de convivencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 4/2024 de 1 de julio, de
medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la prestacion de
los servicios publicos en La Rioja, se establece lo siguiente:

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las que, no teniendo
la consideracion de gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, estan
tipificadas como tales en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro
y, en todo caso, las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las conductas que perturben, impidan o dificulten la labor docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro.

c) La falta de colaboracidon sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada
asistencia a clase sin el material necesario.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de clase y del
centro, impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudio de los companeros.

e) Las faltas injustificadas de puntualidad y asistencia a clase.

f) Los actos menores de indisciplina, incorreccion, desconsideracion, imposicion de
criterio y falta de respeto en general hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia.

g) El deterioro o dano leve, intencional o de forma negligente, en las instalaciones del
centro, recursos materiales, documentos del centro o pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

h) La utilizacion de cualquier dispositivo o elemento, electronico o no, que interfiera en
la actividad ordinaria de la vida escolar durante los periodos lectivos, los recreos o las
actividades extraescolares y complementarias.

i) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otros miembros de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

j) La incitacion o estimulo a la comision de una conducta contraria a las normas de
convivencia.

k) ELincumplimiento deliberado del deber de trasladar a los progenitores o personas
que ejerzan la tutoria legal la informacion facilitada por el centro.

1) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
que no merezca la calificacion de conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad las que no
sean excusadas de forma escrita por sus representantes legales, en las condiciones
que se establezcan en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.
Medidas correctoras en el caso de conductas contrarias a la convivencia.

1. Cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del centro llevara en todo
caso asociada una amonestacion escrita, en la que se reflejaran, al menos, los datos
del alumno o alumna responsable de la conducta y la descripcion de la misma.

2.Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro, y que se deben reflejar en la amonestacion
escrita indicada en el apartado anterior, se adoptaran de conformidad con el articulo
10 de laLey 4/2024, de 1 de julio, que recoge las siguientes:
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a) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, o en el tiempo de recreo,
que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades del centro y a la mejora
de la convivencia, asi como, en su caso, dirigidas a reparar el dano causado a las
instalaciones del centro, material, documentos o pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa, por un periodo maximo de diez dias lectivos, siempre bajo la
debida supervision del alumno o alumna por parte del profesorado.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en el mismo, por un plazo maximo de
quince dias lectivos.

c) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, o en actividades de caracter no estrictamente educativo
que se lleven a cabo en el centro por un periodo maximo de veinte dias lectivos.

d) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, en todas las materias o solo en
algunas, por un periodo maximo de quince dias lectivos.

e) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a diez dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la presencia del
alumno o alumna en el centro llevando a cabo las tareas que le sean encomendadas.
f) Excepcionalmente, suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo no
superior a diez dias lectivos, debiendo realizar los trabajos académicos y las
actividades educativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

3. Para la aplicacion de estas medidas de correccion sera preceptiva la audiencia al
alumno o alumna y sus progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal en caso de
minoria de edad. Asimismo, se les comunicara formalmente su adopcion. En caso de
incomparecencia a las citaciones de comunicacion, la aplicacion de las medidas
correctoras no se paralizara. En tal caso, se dejara constancia escrita de la
incomparecencia.

4. Los procedimientos de comunicacion y notificacion seran recogidos en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Competencia.

La competencia para aplicar las medidas previstas en el articulo anterior corresponde
a la persona que ostente la Direccion del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion de competencias en los términos indicados en el presente Decreto y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha en que se cometid la conducta.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el
plazo de treinta dias desde su imposicion. En ambos casos, los periodos no lectivos y
vacacionales suspenden estos plazos.
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Art.159.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 4/2024 de 1 de julio, de
medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la prestacion de
los servicios publicos en La Rioja, se establece lo siguiente:

1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las que estan
tipificadas como tales en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro
y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes, asi como la agresion verbal, fisica o moral, la discriminacion, las
ofensas graves y la falta de respeto a la integridad y dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa, cualquiera que sea el medio o el soporte a través
del que se realicen.

b) El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, especialmente entre iguales.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro intencionado y grave en las instalaciones, materiales, documentos del
centro o en las pertenencias de algun miembro de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal, la introduccion en el centro de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, asi
como la incitacion a las citadas actuaciones o al consumo de las citadas sustancias.

f) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o conductas inapropiadas.

g) La reiteracion en un mismo curso escolar de tres o mas conductas contrarias a las
normas de convivencia.

h) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro si
concurre alguna de las siguientes circunstancias agravantes: abuso de poder,
colectividad, publicidad intencionada.

i) ELincumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

j) Laincitacion o el estimulo a la comision de una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro.

k) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro.

l) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

m) Cualquier incumplimiento grave de las normas de convivencia que se determine en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

2. ELReglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro podra concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos y al
contexto de cada centro.

Art.159 bis.- Medidas correctoras en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia son las siguientes:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el daino causado en las

R.O.F. CEIP Breton de los Herreros (Logroiio) 84



instalaciones, recursos materiales o documentos del centro por un periodo maximo de
sesenta dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, asi como en actividades no directamente educativas, por un
periodo entre veinte dias lectivos y el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso.
c) Cambio de grupo por un periodo entre quince dias lectivos y el tiempo que reste
hasta la finalizacion del curso.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre diez y veinte dias lectivos. Durante estos periodos, el alumno o
alumna debera permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos que se le
encomienden por parte del profesorado que le imparta docencia.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo comprendido entre
diez y veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado para
evitar la interrupcion en el proceso formativo. El Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro determinara el procedimiento para llevar a cabo el
seguimiento de dicho proceso, especificando la persona encargada y el horario de
visitas al centro del alumno.

f) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno o alumna de ensenanza obligatoria
y hasta el curso en que cumpla los 18 ainos de edad, previo informe de la Inspeccion
Técnica Educativa.

g) En el caso de alumnado que curse ensefanzas no obligatorias, expulsion del centro.
2. Para la aplicacion de las medidas de correccion recogidas entre las letras a) y d) del
apartado uno de este articulo sera preceptiva la audiencia al alumno o alumnay a sus
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal en caso de minoria de edad.
Asimismo, se comunicara formalmente su adopcion. En caso de incomparecencia a las
citaciones de comunicacion, la aplicacion de las medidas correctoras no se paralizara.
En tal caso, se dejara constancia escrita de laincomparecencia.

3. Cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno o alumna
infractor o infractora en el centro suponga menoscabo de los derechos y la dignidad o
impliquen humillacion o riesgo de aparicion de patologias para la victima o demas
miembros de la comunidad educativa, sera de aplicacion lo dispuesto entre las letras
e) y g) del apartado uno de este articulo.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, las conductas gravemente perjudiciales tipificadas con la
letra 1) del articulo anterior llevaran asociadas como medidas correctoras las
establecidas en las letras f) y g).

5. La correccion prevista en las letras f) y g) sera aplicada de forma excepcional y
siempre de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores. En el supuesto f), la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe especifico de la
Inspeccion Técnica Educativa, en el que se propondra el centro de nueva
escolarizacion, realizara el cambio de centro en el plazo maximo de 5 dias lectivos.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127, letra h), de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando las medidas correctoras correspondan
a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar
0, por delegacion, la Comision de Convivencia, a instancia de los progenitores o
personas que ejerzan la tutoria legal, podra revisar la decision adoptada y proponer al
organo competente las medidas oportunas.
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Competencia.

1. La aplicacion de las correcciones descritas en el articulo anterior corresponde a la
persona que ostente la Direccidn del centro, sin perjuicio de la facultad de delegacion
aJefatura de Estudios en lo previsto en las letras a) a d). En estos casos debera informar
de la medida adoptada a la Comision de Convivencia. En el caso de las correcciones
previstas en las letras e) a g) sera precisa la previa apertura de un procedimiento
corrector y la instruccion de un expediente.

2. De cualquier medida correctora que se aplique de acuerdo con lo establecido en el
articulo anterior debe quedar constancia escrita, con explicacion de la conducta del
alumnado que la ha motivado.

Régimen de prescripcion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de noventa dias, contado a partir de lafecha en que se cometid la conducta.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el
plazo de noventa dias desde su imposicion. En ambos casos, los periodos no lectivos y
vacacionales suspenden estos plazos. En el caso de conductas continuadas, la
prescripcion comenzara a contabilizarse a partir del ultimo dia en que se cometio dicha
conducta.

Art.160.- Apertura del expediente.

1.La persona que ostente la Direccion del centro, en el plazo de cinco dias lectivos,
en caso de que el procedimiento se desarrolle durante el curso escolar, o cinco dias
habiles, si se desarrolla durante el periodo de las vacaciones de verano, desde que se
tuvo conocimiento de la comision del acto o conducta, abrira un expediente -bien a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar- y
designara a un profesor o profesora del centro como Instructor o Instructora del mismo
y, si procede por la complejidad del expediente, a un Secretario o Secretaria de entre
el profesorado del centro.

Para la adopcion de medidas cautelares, instruccion del expediente y resolucion del
mismo, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto,
por el que se regula la convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de
la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. El 6rgano competente para la aplicacion de la sancion, oido el tutor, adoptara la
decision en un plazo maximo de cinco dias lectivos, en caso de que el procedimiento
se desarrolle durante el curso escolar, o cinco dias habiles, si se desarrolla durante el
periodo de las vacaciones de verano, tras oir al alumno, y también a su familia, que
sera citada por cualquier medio que permita dejar en el expediente constancia
fehaciente de haber recibido la citacion y de la fecha de la recepcion, levantando acta
de dicha comparecencia, 0, en su caso, de su ausencia, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 4/2009 y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro. Asimismo, podra recabar la informacion necesaria para la valoracion de la falta
y en caso de considerarlo preciso- consultara con la Comision de Convivencia.
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Art.161.- Los procedimientos de comunicacion y notificacion seran los siguientes:

e Llamada telefdnica a los padres o tutores.

o Notificacion escrita que se entregara al alumno o a los padres con acuse de
recibo. Podrarealizarse, si asi lo considera conveniente el maestro/aimplicado
o tutor/a mediante la agenda del alumno, comprobandose que esté firmado el
enterado de los padres.

o (artacertificada cuando lafalta sea gravemente perjudicial para la convivencia.

Art. 162.- Levantamiento de sanciones: El alumnado sancionado podra solicitar por
escrito el levantamiento de la correccion impuesta por el Director antes de finalizar el
periodo completo. Para la admision a estudio de la solicitud se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Haber cumplido al menos el 75% del periodo de suspension.

2. Adjuntar los trabajos asignados realizados en su totalidad.

3. No haber utilizado este procedimiento en el mismo curso académico.

Art. 163.- Gradacion de las correcciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2024 de 1de julio, de
medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la prestacion
de los servicios publicos en La Rioja, a efectos de la graduacion de las medidas
correctoras, se establece lo siguiente:

1. Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la peticion de
excusas Y la reparacion espontanea del dano producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado por causas ajenas a la persona infractora, o por negativa expresa de la
persona perjudicada, esta circunstancia sera tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

e) Cualquier otra circunstancia que, a tal efecto, esté prevista en las normas del
centro.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Laintencidn dolosa y la alevosia.

d) El abuso de poder, de fuerza o de confianza.

e) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

f) La alarma social causada por las conductas.

g) La comision de una conducta contra uno o mas miembros del profesorado del
centro.
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h) La falta de respeto y consideracion al profesorado, al personal no docente y al
resto de miembros de la comunidad educativa.

i) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

j) Las acciones que impliquen discriminacion por cualquier razon, condicion o
circunstancia personal o social.

k) La incitacion o el estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

1) La publicidad o jactancia de conductas que perturben la convivencia, a través de
medios electronicos u otros medios.

m) La no asuncién de responsabilidades en los actos y, especialmente, la imputacion
de estos actos a otras personas.

Art. 164.- Ambito de las conductas objeto de correccion.

1. La facultad de llevar a cabo medidas correctoras sobre conductas que perturben la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de comedor.

2. También podran llevarse a cabo medidas correctoras en relacion con aquellas
conductas que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
organos o entidades en el ambito de sus respectivas competencias.

3. En todo caso se debera tener en consideracion la regulacion que a este respecto
establece el articulo 8 de la Ley 4/2024, de 1de julio.

Correcciones generales y competencias para la aplicacion de correcciones:

En las paginas siguientes, se recogen en un cuadro las conductas contrarias a la
convivencia del centro mas habituales, las medidas de correccion para esas conductas
y quién es competente para aplicarlas. También se especifican, las medidas
reparadoras, reeducativas y preventivas.

En los Anexos finales estableceremos las orientaciones para modificar las conductas
contrarias a la convivencia mas frecuentes durante las clases y los modelos para
recoger la informacion, comunicar a los padres y/o sancionar las conductas contrarias
alanorma.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA MAS HABITUALES

(Sin menoscabo y supeditadas a lo estipulado en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La Riojay
enel el capitulo Vlde la Ley 4/2024, de 1 de julio, de medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la prestacion de los servicios publicos en La Rioja).

NORMAS

MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLES

MEDIDAS:

v" PREVENTIVAS
v" REPARADORAS
v REEDUCATIVAS

La asistencia a clase y la puntualidad

1-Ser puntual en la
asistencia

a las actividades del
centro.

Amonestacion directa del
profesor/a de formaoral o
escrita.

Perdida equivalente de
tiempo de recreo al tiempo
de retraso, hasta un maximo
de 10 minutos.
Alacumular 5 retrasos
comparecencia en Jefatura
de Estudios. Aviso a la
familia.

— Profesor/a del areaen el que se ha

dado la situacion, avisando al
tutor/a.

— Jefatura de estudios

Por parte del profesorado:

Ajuste curricular adecuado al nivel del alumnado.
Establecer metodologias activas.

Trabajar el valor de la puntualidad con el alumnado.
Fomentar el establecimiento de rutinas.

Por parte de los familiares:

Responsabilidad con los horarios del centro.

Crear habitos saludables que ayuden a mantener a los
alumnos organizados y puntuales, como la creacion de
rutinas de sueno.

2.-Comunicar
cualquier problema
que impida al
alumnado asistir a
clase o llegar
puntual.

Si esta justificado, no habra
consecuencia directa.

En caso contrario, se
estableceran las citadas en el
cuadro anterior.

-Trabajar de manera
autonoma los contenidos
que se han estudiado en
clase durante la ausencia.

— Tutor o profesor del area en la que

se ha dado la situacion

Sensibilizar y concienciar de la importancia entre la
comunicacion fluida entre colegio y familias.

Por parte del profesorado: - Proporcionar a los
alumnos y familias informacion clara sobre los
procedimientos de comunicacion o problemas de
asistencia.

Establecer canales de comunicacion efectivos y claros
con las familias.
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— Por parte de las familias: - Asegurarse de tener a mano
los contactos del centro escolar y de saber como
establecer la comunicacion.

3.-Asistir con — Poner en marcha el
regularidad a las protocolo establecido para
clases durante el Absentismo escolar.

periodo lectivo.

— Profesor/a del area en el que se ha
dado la situacion, avisando al
tutor/a.

— Jefatura de estudios y comision de
absentismo.

— Profesorado Técnico de Servicios ala
Comunidad. Orientacion Educativa.
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NORMAS

MEDIDAS
CORRECTORAS

RESPONSABLES

MEDIDAS:

v" PREVENTIVAS
v" REPARADORAS
v" REEDUCATIVAS

El cuidado del aula, del entorno, del material.

1.- Respetary cuidar los
diferentes materiales
que se emplean en el
dia a dia. El causar
deterioro o dano en las
instalaciones del
centro, recursos
materiales o en las
pertenencias de los
miembros de la
comunidad educativa
sera considerado una
infraccion.

Amonestacion directa del
profesor/a de forma oral o
escrita.

Si el dano es accidental, se
valora cada casoy, en
cualquier caso, reponer,
arreglar o pagar el material
danado, teniendo en
cuenta el estado en el que
antes se encontraban.

Si es una conducta
reiterativa, se podra limitar
el uso de lo que no cuida
y/0 comparecer en jefatura
de estudios.

-Realizar una actividad de
refuerzo o ser sancionado
sin participar en
determinadas actividades
Si el dano es intencionado,
ademas de reponer el daio
causado, se realizaran
trabajos en beneficio del
centro durante 1 semana
durante los periodos que

— Profesor/a del area en el que se hadado la
situacion, avisando al tutor/a.

— Jefatura de estudios.

Por parte del profesorado

— Mostrar a los alumnos como utilizar
correctamente los materiales y
supervisar su uso.

— Establecer normas de uso de materiales
compartidos.

— Realizar un mantenimiento adecuado de
los materiales.

Por parte de las familias:

— Ensenar alos nifos a respetar los
materiales y utilizarlos correctamente.
Indicar la importancia del ordeny de
guardar los objetos en el lugar
correspondiente.
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estipule la Jefatura de
estudios.

En ambos casos se avisa a
la familia.

2.- Mantener limpio el
patio, utilizando las
papelerasy cuidando
que no queden
envoltorios del
almuerzo en el suelo.
- Mantener el aula
limpia.

Amonestacion verbal y
recogida de lo que haya
tirado alsuelo y llevarlo a
la papelera mas cercana.
Sifuera necesario, acortar
elrecreo 5-10 minutos que
se dedicaran a limpieza de
patio.

Igual al anterior.

— Profesores que se encarguen de la vigilancia de
patio.
— Profesorado que esté en el aula o pasillos.

Por parte del profesorado:

Recordar antes del recreo hacer uso de la
norma de utilizar las papeleras en el patio.
Asegurarse de que los alumnos conocen las
reglas para mantener el aula limpia.

3.- Hacer uso adecuado
de todos los espacios
del Centro.

Amonestacion directa del
profesor/a de forma oral o
escrita

Si es repetitiva,
comparecencia ante
jefaturay se considerara,
segun la gravedad, la
comparecencia de los
padres y realizar trabajos
en los ratos del recreo que
ayuden a la reparacion del
dano.

— Tutor
— Especialistas
— Equipo directivo

Sensibilizar y concienciar de laimportancia de
hacer buen uso de todos los espacios del
Centro

Establecer normas claras del uso del aula de
informatica, biblioteca, etc.
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NORMAS

MEDIDAS
CORRECTORAS

RESPONSABLES

MEDIDAS:

v" PREVENTIVAS
v" REPARADORAS
v" REEDUCATIVAS

Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

1.- Respetar a todos los
miembros de la
comunidad educativa.

No hacerlo supone un
acto menor de
indisciplina. Se considera
asi cualquier incorreccion
o desconsideracion hacia

el profesor, los
companeros y otros
miembros de la

comunidad educativa

Amonestacion directa
del profesor/ade
forma oral o escrita.
Reflexionar sobre lo
sucedido proponiendo
soluciones para que no
se repita.

Pedir disculpas a la
persona o personas
agraviadas.

Aviso a la familiay al
equipo directivo.
Dependiendo de la
gravedad, poner la
reflexion por escrito y
entregarlo con la firma
de la familia al equipo
directivo.
Dependiendo de la
gravedad se realiza
una notificacion en
Racima.

— Profesor/adel areaen
el que se hadado la
situacion, avisando al
tutor/a.

— Jefatura de estudios

— Por parte del profesorado y resto de Comunidad Educativa:

Reconocer las cualidades de cada alumno/ay motivarlos/as,
ensefnando a todos los demas a valorar las cualidades de las otras
personas.

Establecer una serie de normas de aulay asegurarse de que los

alumnos las conocen y respetan.

Ensenar a los ninos a escuchar y valorar las opiniones de los demas.
Reforzar la importancia de tratar a los demas con amabilidad y
ponerse en el lugar del otro.

Participar en el programa de Tutoria entre Iguales u otros que se
lleven a cabo en el centro, para rebajar los conflictos de baja
intensidad mediante el dialogo.

— Por parte de las familias:

Fomentar valores de respeto y tolerancia en el hogar.
Colaborar con otros padres para crear un ambiente de respeto en el
centro.
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2.-El uso de teléfonos
moviles o  cualquier
dispositivo que interfiera
en la actividad ordinaria
de la vida escolar durante
los periodos lectivos o
actividades
extraescolares.

Seretira el dispositivo
en cuestiony
permanece en
custodia en Secretaria
hasta que venga a
recogerlo la familia.

— Profesor/adel areaen

el que se hadado la
situacion, avisando al
tutor/a.

Realizar campanas de concienciacion para alumnado, profesorado y
familias, sobre el buen uso de las tecnologias y dispositivos electrdnicos.
Participar en actividades relacionadas con la salud digital.

3. Los actos graves de
indisciplina. Se
consideran asi: insultos,
faltas de respeto o
actitudes desafiantes, asi
como las vejaciones o
humillaciones que, por
razon de sexo, religion,
opinion o cualquier otra
circunstancia personal o
social pudieran
realizarse.

Se considerara
igualmente grave la
incitacion o estimulo a la
comision de una
conducta perjudicial para
la convivencia en el
centro.

Asimismo, no se permite
la grabacion, publicidad o
difusion, a través de
cualquier medio o
soporte de imagenes si
no son con fines
educativos.

Realizacion de tareas
fuera del horario
lectivo que
contribuyanala
mejoray desarrollo de
las actividades del
centro, asicomo a
reparar el dano
causado.

Sila conductase
repite, suspension del
derecho de asistencia
a determinadas clases
por un periodo
comprendido entre
cincoy diez dias
lectivos. Durante estos
periodos, el alumno
debera permanecer en
el centro efectuando
los trabajos
académicos que se le
encomienden por
parte del profesorado

El Director o Jefatura de
Estudios, por
delegacion del Director,
Podra solicitar informe
previo a la Comision de
Convivenciay con
notificacion escrita a la
familia.

Reparar el dano causado, reconociendo la falta y pidiendo disculpas por
escrito.

Por parte del profesorado:

Trabajar en el aula sobre las actitudes de respeto y la resolucion pacifica
de conflictos.

Establecer un clima de confianza con el alumnado, escuchando sus
preocupacionesy opiniones.

Proporcionar un ambiente seguro y acogedor en el centro

Ensefar a los estudiantes como expresar sus emociones y necesidades de
manera afectuosay respetuosa.

Fomentar la mediacion entre los estudiantesy la toleranciay el respeto
por la diversidad.

Establecer consecuencias para las conductas inadecuadas.

Explicar las normas y reglamentos a los alumnos y sus familias,
asegurandose de que tienen acceso a estos.

Participacion en programas de mediacion o tutoria entre iguales.

Por parte de las familias:

Incidir en la educacion de sus hijos e hijas en la resolucion pacifica de
conflictos.

Colaborary cooperar para crear un ambiente de aprendizaje y convivencia
adecuado.
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4.- Laperturbacion
grave del normal
desarrollo de las
actividades del centroy,
en general, cualquier
incumplimiento grave de
las normas de
convivencia que se
determine en el
Reglamento
Organizaciony
Funcionamiento del
Centro.

que le imparta
docencia.

Podra ser privado de
su asistencia a
actividades
complementarias o
extraescolares.

5. Dentro del colegio, en
horario escolar, el acoso
fisico o moral, las
amenazasy las
coacciones a cualquier
miembro de la
comunidad educativa,
especialmente entre
iguales. La agresion fisica
o moral, la discriminacion
u ofensas graves, y la
falta de respeto ala
integridad y dignidad
personal, contra los
profesores u otros
miembros de la
comunidad educativa,
También se tendran en
cuenta aquellas
conductas llevadas a
cabo fuera del centro,

Apenas se tenga
conocimiento se
procedera segun lo
establecido en el
Protocolo de Acoso u
otros Protocolos
establecidos por la
Administracion
Educativa, (Violencia
de género, Abuso
sexual infantil, Trata,
etc.)

Sera la Comision de
Valoracion Urgente de
Convivencia quien
determine las medidas
atomar.

Director

Jefatura de estudios.
Coordinador/ade
Convivencia.

Comision de valoracion
urgente de convivencia
Inspeccion Técnica
Educativa

De forma gradual, dependiendo de la gravedad de la conducta se podran
tomar las siguientes medidas:

1.
2.

Ante todo, preservar la proteccion de la victima o victimas.

Se podra realizar el cambio de grupo por un periodo entre dos
semanas y el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso del
agresor o agresores preferentemente.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo comprendido entre diez y veinte dias lectivos. Durante estos
periodos, el alumno deberd permanecer en el centro efectuando los
trabajos académicos que se le encomienden por parte del
profesorado que le imparta docencia.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
comprendido entre diez y veinte dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno deberd realizar los trabajos
académicos que determine el profesorado para evitar la interrupcion
en el proceso formativo. Esta es una medida excepcional que debe
contar con la aprobacion e intervencion de la Inspeccion Técnica
Educativa.
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que incidan de forma
grave en lavida escolar,
especialmente en los
casos de ciberacoso.

5. Como medida muy excepcional, cambio de centro, previo informe e
intervencion de la Inspeccion Técnica Educativa.

Como medidas preventivas todas las actuaciones del Programa Tutoria
entre Iguales, asambleas, tutorias, charlas y cuantas acciones contribuyan
areparar la faltay reeducar a los implicados buscando su proteccion y
bienestar.

6.- Mantener la
confidencialidad de la
informaciony respetar la
privacidad de los demas.

— Suspension temporal
de participacion en
determinadas
actividades.

— Intervencion de las
autoridades
pertinentes en casos
que asi lo requiera.

— Docentes, PAS.
— Equipo directivo.

Por parte del profesorado: -

Capacitar a los estudiantes sobre la importancia de la privacidad y la
confidencialidad de la informacion personal.

Concienciar al alumnado acerca de su intimidad y espacio personal, asi
como conocer como protegerlo.

Solicitud de permiso antes de publicar informacion o imagenes de los
alumnos en diferentes medios.

7.- Conducta que atente
contra la dignidad
personal de algun
miembro de la
comunidad educativa;
conducta calificada como
de discriminacion; o
acoso o conducta
realizada contra el
alumno vulnerable.

— Expulsion por el
tiempo que determine

la ley (Regulado por el

articulo 124.2 de la
LOE como marca la
modificacion de la
Orden ECD 69/2022
del30/11/2023).

— Director

— Jefatura de estudios.

— Coordinador/ade
Convivencia.

— Comision de valoracion
urgente de convivencia
Inspeccion Técnica
Educativa.

Como medidas preventivas todas las actuaciones del Programa Tutoria
entre Iguales, asambleas, tutorias, charlas y cuantas acciones contribuyan
areparar lafaltay reeducar a los implicados buscando su proteccion y
bienestar.
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MEDIDAS:

colaboracion
sistematica del
alumnado enla
realizacion de las
actividades
orientadas al
desarrollo del
curriculo, en el
seguimiento de las
orientaciones del
profesorado
respecto asu
aprendizaje.
(Negarse a hacer
tareas, aparticipar
en las actividades,
no traer el material
necesario, la

apartado de la
calificacion
correspondiente.

Sila conducta es
habitual, realizacion de
trabajos académicos
extraordinarios.

— Jefatura de

estudios.

MEDIDAS v" PREVENTIVAS
NORMAS TG RESPONSABLES v REPARADORAS
v" REEDUCATIVAS
Actividad académica en general y realizacion de tareas en particular.

1.- Participar Amonestacion directa del |— Profesor/a del Por parte del profesorado:
activamente en las profesor/a de forma oral areaenel que se — Disenar actividades y tareas que sean motivadoras para el alumno.
actividades que se 0 escrita. ha dado la — Fomentar la participacidn activa de los alumnos en las clases.
realizan en el aula. Aviso a la familia por situacion, — Proporcionar retroalimentacion y orientacion para mejorar el desempeno del
Se considera falta escrito. avisando al alumno.
la faltade Penalizacion en el tutor/a. — Tener en cuenta las necesidades de los alumnos.

Ajuste curricular adecuado al nivel del alumnado.
Establecer metodologias activas.
Fomentar el establecimiento de rutinas.

Por parte de las familias:

Implicacion en el rendimiento académico de sus hijos e hijas.
Ayudar en la organizacion de horarios, materiales, etc.
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negativa a
trasladar a sus
padres o tutores la
informacion
facilitada en el
centro etc.)

2.- Mantener un
comportamiento
adecuado durante
las clasesy
actividades
académicas. Se
considera falta las
conductas que
impidan el normal
desarrollo de las
claseso
actividades del
centro (hablar
interrumpiendo,
levantarse
continuamente,
despistar a los
demas, etc.)

3.- Cualquier otra
incorreccion que
altere el normal
desarrollo de la
actividad escolar.

— Amonestacion directa del

profesor/a de forma oral
0 escrita.

— Sila conducta disruptiva

es persistente aviso a la
familia.

— Realizar algun trabajo

academico o de otra
indole adecuadaala
faltay la edad del
infractor/a que
repercuta en el beneficio
de todalaclaseoel
centro.

— Sino se corrige presencia

ante Jefe de Estudios.

— Profesor/adel
areaenel que se
ha dado la
situacion

— Jefatura de
estudios.

Por parte del profesorado:
— Establecer normas claras y coherentes de comportamiento en el aula
— Tener en cuenta las necesidades de los alumnos.
— Proporcionar un ambiente de aprendizaje adecuado.

Por parte de las familias:
— Fomentar valores de respeto y tolerancia en el hogar.
— Estimular la curiosidad y el interés del alumno por el aprendizaje.

4.-Entregar las
tareas en el tiempo
establecido por el
docente,
realizandolas de
manera completa

-Penalizacion en el
apartado de la calificacion
correspondiente.
- Realizar de nuevo el
trabajo, de manera
original, en caso de

— Profesor/adel
areaenel que se
ha dado la
situacion

Por parte del profesorado:

— Establecer plazos claros y realistas para la entrega de tareas y trabajos.

— Facilitar materiales y recursos para completar las tareas.

— Proporcionar recomendacionesy estrategias para realizar el trabajo, evitando
distracciones durante este tiempo de estudio.
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y original. detectar que elalumno  |— Jefaturade Establecer canales de comunicacion para facilitar el proceso.
no ha realizado por su estudios Sensibilizar e inculcar buenos habitos de trabajo. Hacer ver laimportancia del
cuenta o ha plagiado una trabajo bien hecho cuidando el orden, limpieza y estética.
5.-Entregar las e
tarea. Por parte de las familias:
tareas en buen . . - . .
Ayudar a los estudiantes a establecer rutinas diarias que incluyan tiempos de
estado en cuanto a - .
. - Realizar de nuevo el trabajo y repaso.
limpieza, ordeny .
. trabajo, en buenas
cuidado. g
condiciones
— Aviso a la familia por — Director Independientemente de las medidas correctoras a tomar:
escrito. — Jefaturade Reflexionar sobre lo sucedido proponiendo soluciones para que no se repita.
— Silaconducta es grave, estudios. Ponerlo por escrito y entregarlo con la firma de la familia al equipo directivo.
suspension del derecho  |— Comision de Pedir disculpas a la persona o personas agraviadas
6.- La suplantacion de asistenciaa convivencia Actividades encaminadas a tomar consciencia de las consecuencias, incluso legales,

de personalidad en
actos de lavida
docenteyla
falsificacion o
sustraccion de
documentos
académicos.

determinadas clases por
un periodo comprendido
entre cinco y veinte dias
lectivos. Durante estos
periodos, el alumno
debera permanecer en el
centro efectuando los
trabajos académicos que
se le encomienden por
parte del profesorado
que le imparta docencia.

de esta conducta.
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MEDIDAS:

dependencia del
centro, tirando
objetos al suelo
(papeles,
envoltorios, etc.)

batida de limpieza por el
patio antes de acabar el
periodo del recreo. Sies
en el aula, ayudar a
recoger el aula (mesa,
sillas, etc.)

situacion.

— Jefe de estudios

MEDIDAS v" PREVENTIVAS
NORMAS TR RESPONSABLES v REPARADORAS
v" REEDUCATIVAS
Salud e higiene
1.-Mantener — Recoger lo ensuciado — Profesor/a del — Concienciar sobre el cuidado del medio ambiente y el entorno.
limpio el patioo |— Silaconductaes areaolugarenel |— Realizar campaiias de recogida de objetos reciclables.
cualquier repetida, realizar una que se hadado la

2.- Mantener una
adecuada higiene
personal

— Amonestacion directa
del profesor/a de forma
oral o escrita.

— Avisar a la familia.

— Profesor/adel

areaenel que se
ha dado la
situacion,
avisando al
tutor/a.

— Sielcasolo

requiere, avisar a
PSC.

Por parte del profesorado estar atentos pues puede ser un indicador de

abandono familiar.

— Concienciar sobre la importancia de la higiene para una salud adecuada.
— Avisar a la familia de las posibles consecuencias de la falta de higiene (salud,

rechazo social, etc.)

3.-Ninguna
persona con
enfermedad
infectocontagiosa
podra asistir al
colegio y sélo

— - Avisar al profesorado
por los cauces de
comunicacion oficiales
de la no asistencia del
alumnado.

— Tutor
— Especialistas de

las areas

— Equipo Directivo

— Inculcary favorecer habitos de salud adecuados para una correcta convivenciay

desarrollo personal y social.
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debera hacerlo
nuevamente
cuando se
encuentre bien.

4. Larealizacion
de actosola
introduccion en
el centro de
objetos o
sustancias
peligrosas para la
saludy parala
integridad
personal de los
miembros de la
comunidad
educativa, o la
incitacion a los
mismos a su
consumo.

— Realizacion de tareas

fuera del horario lectivo
que contribuyan a la
mejoray desarrollo de
las actividades del
centro, asicomo a
reparar el dano causado
si lo hubiere.

Si la conducta se repite,
suspension del derecho
de asistencia a
determinadas clases por
un periodo
comprendido entre
cincoy diez dias
lectivos. Durante estos
periodos, el alumno
debera permanecer en
el centro efectuando los
trabajos académicos
que se le encomienden
por parte del
profesorado que le
imparta docencia.
Podra ser privado de su
asistencia a actividades
complementarias o
extraescolares

— ElDirector o El

Jefe de Estudios,
por delegacion
del Director.
Podra solicitar
informe previo a
la Comision de
Convivenciay con
notificacion
escrita a la familia.

Por parte del profesorado:
— Impulsar actividades encaminadas al desarrollo de habitos saludables.
— Participar en actividades de prevencion de riesgos
(como responsables de evacuacion, primeros auxilios, etc.)
— Participacion en programas de salud impulsados por las Administraciones
publicas.
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TiTULO NI

ORGANIZACION DEL TIEMPO, DE LOS RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
CAPITULOI

ORGANIZACION DEL TIEMPO EN EL C.E.I.P. BRETON DE LOS HERREROS:

Deberemos diferenciar entre los diversos horarios del C.E.I.P. Breton de los Herreros: el horario
general del Centro, el horario de los alumnos y el del profesorado.

Art. 165.- Calendario escolar.

El calendario escolar sera el publicado por Resolucion de la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa.

Durante los meses de junio y septiembre, funcionaran los servicios de apertura matinal y comedor
escolar.

Durante el mes de septiembre los alumnos de 1° de Ed. Infantil se regiran por el Plan de
Adaptacion que se elabore y apruebe anualmente, segun las instrucciones del Servicio de
Inspeccion Técnica Educativa.

El horario general del centro solo podra ser modificado en los términos que establece la Orden
4/2006, de 3 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula
con caracter experimental la jornada escolar continua y mixta de los centros de Educacion Infantil
y Primaria de la Comunidad Autonoma de La Rioja

Art. 166.- Horario general del Centro

El Centro permanecera abierto desde las 7:30 a las 19:00 horas. La distribucion horaria, sera la
siguiente:

Horario General del Centro

Horas Lunes | Martes Miércoles Jueves | Viernes
07:45 - 09:00 Apertura matinal
09:00 - 14:00 Actividades Curriculares
Comedor: Comida (14:00 a 16:00 horas)
14:00 - 16: 00 Servicio post-lectivo conciliacion (14:00 a 15:15)

Actividades de comedor (15:30 a 16:00 horas)

16:00-17:30/18:00 | Actividades Extraescolares

17:00 - 19:00 Biblioteca abierta de lunes a jueves en este horario
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Art. 167.- Horario del Alumnado

El horario de los alumnos queda dividido en dos periodos: un periodo lectivo obligatorio y otro
complementario con caracter voluntario. El periodo lectivo se desarrollara en la sesion de
manana, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes y el periodo complementario y extracurricular de 7:30
a 9:00 (apertura matinal), de 14:00 a 15:15 servicio post-lectivo conciliacion, de 16:00 a
17:30/18:00 horas (actividades extraescolares), con actividades dirigidas a todos los alumnos que
necesiten o deseen participar. Ademas, la Biblioteca del centro permanecera abierta y atendida
por personal desde las 17:00 hasta las 19:00 para toda la comunidad educativa. EL Consejo
Escolar aprobara, a comienzo de cada curso, las actividades extraescolares propuestas por la
AMPA en la Programacion Anual.

Horas Tipos de Actividades

07:30- 09:00 Apertura matinal

09001600 | Acidades Curires - Rt e o s s
14:00 - 15:15 Servicio post-lectivo conciliacion

14:00 - 15:30 Comida - Recogida libre de alumnos de comedor

15:30 - 16:00 Actividades - Recogida alumnos comedor.

Recogida de alumnos del comedor hasta las 16:00
16:00 -17:30/18:00
16:00 - Comienzo de las Actividades Extraescolares

17:00 - 19:00 Apertura de la Biblioteca a la Comunidad Educativa

El Comedor, de oferta obligada en la Orden que regula el cambio de jornada escolar, prestara el
mismo servicio, adecuando el personal cuidador al niumero de alumnado. Su horario, de 14:00 a
15:30/16:00 (segun se efectue la recogida de alumnos).

El tiempo de comedor se divide en dos partes:

> La hora de la comida que sera de 14:00 a 15:30 horas. Durante este tiempo se
trabajaran habitos de higiene, alimentacion, uso adecuado de los cubiertos,
siguiendo las directrices del Plan de Comedor, que sera aprobado cada ano, junto
con la Programacion Anual por el Consejo Escolar.

> La otra franja horaria (de 15:30 a 16:00) en la que los ninos descansan, juegan o
realizan tareas escolares.

A partir de las 16:00, los alumnos/as que lo deseen, pueden incorporarse a las actividades
extraescolares que propone el centro o la Asociacion de Madres y Padres.

Los padres autorizaran la salida de sus hijos. Dejaran constancia de cdmo lo haran al Equipo
Directivo.
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EL Centro estara abierto desde las 7:30 hasta las 14:00 horas y de 16:00 a 19:15 horas para
actividades extraescolares y uso de la biblioteca, existiendo varias opciones de uso fuera de la
jornada obligatoria, con diferentes posibilidades horarias para recoger al alumnado, y, en

definitiva, adaptandose mucho mas a las necesidades de la Comunidad Educativa.

Serch'O post- Extraescolares
lectivo
A. matinal Horario lectivo conciliacion 16300 a 1730
14:00 -15:15 18:00
7:30a29:00 | 9:00a14:00 : : e
Biblioteca
Comedor
14:00a16:00 | 1:00-19:00

Ey E. E3 E4 ES
17:30/
18:00
730 |8 9 10 n 12 13 14 |15 16 17 17:00/
19:00
St S2S3S54Ss Se
E1: Entrada al servicio de apertura matinal: 7:30
E2: Entrada oficial a las 9:00.
E3: Entrada Servicio post-lectivo conciliacion: 14:00
E4: Entrada a las actividades de comedor después de comer: 15:15
E5: Entrada a actividades extraescolares: 16:00
S1: Salida oficial (fin del horario lectivo): 14:00.
S2: Salida servicio post-lectivo conciliacion: 15:15
S3: Salida después de comer: 15:30.
S4: Salida comedor: 15:45.
S5: Fin comedor: 16:00.
S6: Fin de la actividad escolar (con actividades extraescolares): 17:30/18:00.
Biblioteca hasta las 19:00.
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Art. 168.- Distribucion horaria curricular para el alumnado

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
9:00a10:00 Primer tiempo escolar Primer tiempo escolar 9al10
10:00a11:00 | segundo tiempo escolar Segundo tiempo escolar |10 a1l

Tercer Tiempo escolar:

11a12:00 Habitos de higiene (lavado de  Tercer tiempo escolar MNal2
manos), consumo de bocadillo,

Actividades curriculares.

12:00 a12:30 RECREO RECREO 12:00 a12:30
12:30213:30 Cuarto tiempo escolar Cuarto tiempo escolar 12:30a13:30
13:30214:00 Quinto tiempo escolar Quinto tiempo escolar 13:30a14:00

Los tiempos en Educacion Infantil no se ajustan a los modulos de hora (generalmente son de 30
minutos) por lo que el horario puede cambiar con relacion al reparto de tiempos reflejado. No
obstante, sera invariable el momento de habitos de higiene y de recreo.

En Primaria, los dos ultimos modulos podran ser de 1 hora y de 30 minutos o viceversa.

Art. 169.- Horario del Profesorado

El horario del profesorado viene determinado por la Orden EDC/72/2021, de 12 de noviembre,
por la que se modifica la Orden 3/2003, de 3 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura,
Juventud y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre el horario del Personal Docente en
las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria.

La jornada lectiva del profesorado sera de 23 horas a la semana durante el curso 2022-2023 y
siguientes.

A estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los
periodos de recreo vigilado de los alumnos.

Los maestros mayores de 55 anos podran acogerse a la reduccion de 2 horas lectivas semanales,
encargandose de las actividades que estipule el equipo directivo sin que sean de docencia directa.

Ademas de las horas lectivas senaladas, el resto de horas que los Maestros dedicaran
semanalmente hasta completar las 27 horas de permanencia en el centro establecidas, tendran
la consideracion de horas complementarias.
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Estas horas complementarias se destinaran a la realizacion, entre otras, de las siguientes
actividades:

a) Entrevistas con padres.
b) Asistencia a reuniones de los equipos de ciclo.

c) Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades extraescolares y
complementarias.

d) Asistencia a reuniones de tutores y Profesores de grupo.
e) Asistencia a reuniones del Claustro.

f) Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de coordinacion pedagodgica y del Consejo
Escolar.

g) Cualquier otra, de las establecidas en la Programacion general anual, que el Director estime
oportuna.

h) Cuatro de las horas complementarias semanales de obligada permanencia en el Centro
deben ser cumplidas por todos los Maestros al mismo tiempo, distribuidas en cuatro dias y
en periodos que tengan una duracion de una hora. El resto de horas complementarias seran
distribuidas por la direccion del centro dentro del horario lectivo. Los mayores de 60 aios
podran acogerse a la reduccion de 1 hora complementaria diaria, salvo para los claustros,
reuniones de ciclo, sesiones de evaluacion o, en su caso, a reuniones de la Comision de
coordinacion pedagogica y del Consejo Escolar, cuya asistencia es obligatoria

HORARIO DEL PROFESORADO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00 . .
314:00 Horario lectivo
14:00 a . . . .
15:00 Complementaria | Complementaria | Complementaria | Complementaria
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Art. 170.- Informacion a las familias:
Alo largo del curso, se realizaran reuniones informativas ordinarias con los padres de los alumnos:

- Al finalizar el mes de junio y antes de comenzar el curso, y segun consta en el plan de
adaptacion, con los padres del alumnado de tres aios que comienza su escolaridad, para
explicarles el funcionamiento de los servicios el centro y facilitar la incorporacion de sus
hijos a la etapa de Infantil. Con posterioridad, y fuera del horario lectivo, las maestras de Ed.
Infantil mantendran reuniones individuales con cada familia para conocer mejor a los
alumnos/as.

En el mes de octubre, por niveles, comenzaran las reuniones con la totalidad de los padres del
centro, para dar pautas del nuevo curso, conocer a todos los maestros que participan en la
educacion de sus hijos, explicar objetivos, criterios de evaluacion y calificacion recogidos en la
Programacion didactica correspondiente a las diferentes areas. Al comenzar el segundo
trimestre, se organizara otra reunion para analizar y comentar la marcha del curso. Al finalizar el
curso se mantendra la Ultima reunion preceptiva con el grupo de padres. A estas reuniones
podran acudir los maestros especialistas.

Tanto los tutores como los especialistas, mantendran una comunicacion fluida con los padres o
tutores legales de sus alumnos, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico de los alumnos, calificaciones y/o evolucion del proceso de ensenanza/ aprendizaje,
asi como de las medidas de refuerzo, recuperacion o ampliacion que se adopten.

Deberemos tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Esta comunicacion se realizara a través de los canales habituales (agenda, teléfono,
Racima, Teams o correo corporativo). Los alumnos ACNEAES recibiran informes u
observaciones en el boletin de calificaciones a lo largo del curso.

2. Larespuestaala demanda de tutorias solicitadas por las familias, se atendera con la mayor
brevedad posible teniendo en cuenta la disponibilidad del profesorado y aspectos
organizativos del centro.

3. En caso de que varias familias soliciten tutorias en el mismo periodo de tiempo, se
priorizara atendiendo a las necesidades puntuales del alumnado o segun la urgencia de la
demanda.

4. El horario de atencidn a las familias esta establecido en la PGA. De modo excepcional, se
podra intentar atender a las familias en otro horario.

- Dado el nimero de alumnos atendido por los especialistas, cuando los tutores programen
una reunion con las familias a nivel individual, recogeran informacion sobre la marcha del
alumno en la asignatura por élimpartida. De estaforma, sino existen problemas, los padres
conoceran de forma mucho mas inmediata y global los avances y/o dificultades escolares
de sus hijos, lo que no impedira que, si las familias lo consideran oportuna, puedan pedir
hora a los especialistas implicados en la educacion de sus hijos.

- Tres veces al ano, dependiendo de la distribucion trimestral que establezca la Comision de
Coordinacion Pedagadgica, en funcion de los dias lectivos y periodos vacacionales, el Centro
facilitara a las familias, informacion por escrito sobre el rendimiento académico de sus
alumnos.

A lo largo del curso, la Direccion del Centro comunicara a las familias todas las noticias de
interés que vayan surgiendo, mediante circulares que entregaran a los tutores/as, siendo
éstos quienes las entreguen a los padres, a través de los nifos. Estas comunicaciones
podran realizarse a través de la plataforma Racima, si se considera oportuno.
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CAPITULOII

PRINCIPIOS GENERALES PARA EL USO DE LOS ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO (RECURSOS) DEL
CENTRO.

Art.171.- Toda la comunidad educativa asumira que los diversos recursos del Centro no son de uso
individual, lo son para contribuir a la tarea colectiva y en este sentido, salvando las prioridades
logicas de uso, todos los recursos del Centro estaran al servicio de la comunidad educativa. No
cabra la posibilidad de que por mal entendidos ambitos de responsabilidad existan recursos no
utilizados por unos miembros y con necesidad de ellos por otros.

Art.172.- Los organos unipersonales, y en especial la Jefatura de Estudios estableceran las
prioridades pedagogicas del uso de los recursos del Centro.

Art.173.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados y son responsables del
mantenimiento, cuidado y conservacion de los bienes comunes del Centro y muy especialmente
de aquellos de que se disponga en las aulas de clase, asi como del cuidado y conservacion de las
mismas.

Art.174.- El uso de cualesquiera de los muebles o utiles del equipamiento del Centro debe
realizarse bajo el principio del respeto a los demas miembros de la comunidad y esto se traduce
en hechos tan elementales como comunicar a los afectados el uso de los equipos, devolverlos a
su lugar después de usarlos, e informar a los responsables del estado de deterioro que se haya
podido producir. Son principios basicos y sencillos que favorecen el buen ambiente de trabajo en
equipo.

Art.175.- La actividad fundamental para la que existe el Centro es para desarrollar en el mismo la
actividad educativa y formativa que permita que los alumnos y alumnas alcancen los objetivos
para los que asisten al Centro.

Art.176.- Las actividades complementarias, recreativas, asociativas, o socio-culturales, estaran
supeditadas al buen desarrollo de la actividad educativa en cuanto al uso de espacios y transito de
personas por los mismos.

Art.177.- Los 6rganos unipersonales garantizaran que en todos los ambitos del Centro se pueda
disfrutar de la tranquilidad, el silencio y el sosiego preciso para impartir la docencia o el estudio.

Art.178.-Los conserjes controlaran la entrada en el Centro de personas del mismo o ajenas a él.
Haran cumplir las normas que sobre horarios aprueben los 6rganos competentes.

Art.179.- El personal ajeno al Centro sera atendido por los conserjes y acompanado hasta el lugar
o la persona que desee visitar. Esta prohibido que personas ajenas al Centro deambulen sin causa
justificada por el mismo.

Art.180.-Los 6rganos unipersonales facilitaran el uso de las dependencias y espacios del Centro
para las actividades educativas, asociativas y complementarias.

Art.181.-El uso de las instalaciones por personas ajenas al Centro no interferira las actividades
académicas del Centro.
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Aulas

Art.182.- Las aulas del Centro seran de uso general. Este uso colectivo de las aulas tanto por parte
del alumnado como del profesorado u otros miembros de la Comunidad Escolar, fuera del horario
lectivo, conlleva que todos los miembros de la comunidad educativa cuiden y conserven de forma
responsable las aulas y su contenido. Por principios basicos de dignidad, higiene y economia todos
debemos velar por su limpieza y cuidado. Es de especial importancia que el profesorado eduque
de forma permanente al alumnado en este tema, ya que los alumnos no estan habituados al uso
de lo colectivo, pues por lo general no tienen mas referente que el familiar.

El profesorado prestara atencion a la conservacion de los materiales del aula, informando al
secretario del Centro de anomalias, desperfectos o cualquier otro aspecto de interés sobre los
materiales. Los propios profesores y los conserjes cuidaran que las aulas no permanezcan abiertas
no habiendo un profesor en las mismas.

Pizarra Digital y Paneles interactivos:

Art. 183.- Todas las aulas del centro disponen de ordenador, paneles interactivos o canon de
video proyeccion con pizarra digital interactiva y conexion inalambrica a internet. Se utilizara como
apoyo a las tareas lectivas, potenciando el uso didactico de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el aula. Siendo material delicado y de costoso mantenimiento, deberemos tener
en cuenta las normas adecuadas de uso reflejadas en el Plan Digital del Centro.

Carros de ordenadoresy otros ordenadores portatiles:

Art. 184.- Existen varios carros con un numero de tabletas y de otros dispositivos suficientes para
su uso educativo. El coordinador TIC o el equipo directivo marcaran las prioridades de uso en base
ala Programacion y el Plan Digital del centro.

Art. 185.- El resto del material informatico y audiovisual tendra el tratamiento general de
cualquier otro material del centro. El profesorado y alumnado deberan hacer un uso responsable,
cuidando su mantenimiento y respetando las indicaciones dadas.

Art.186.- Las normas de uso de estos son las mismas que las del resto de ordenadores del centro.
Las veremos en el apartado de las aulas de informatica.
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Aulas de informatica (Educacion Infantil y Primaria)

Art. 187.- Cada curso tendra establecido un horario para uso de esta aula. Si algun profesor
especialista desea utilizarla en otras horas, debera notificarlo al coordinador para ver si es posible.

Art. 188.- Normas de uso de esta sala:

e El uso de los ordenadores estara siempre supervisado y dirigido por un profesor,
responsable del aula en esos momentos.

e Enningun caso se modificara la configuracion de los ordenadores.

e Los alumnos, si asi lo comunican sus profesores, deberan traer auriculares para utilizarlos
los dias de la clase de informatica.

e Internet esta dedicado a la busqueda de informacion e investigacion. No esta permitido la
busqueda de contenidos xenofobos, pornograficos, etc. ELincumplimiento de esta norma
sera motivo de sancion grave.

e Ante cualquier bloqueo del ordenador avisaremos al profesorado. No debemos apagarlo/
reiniciarlo por iniciativa propia.

e Elprofesor que utilice el aula, la dejara en perfecto estado de orden y funcionamiento para
el uso posterior. No olvidar cerrar las aplicaciones utilizadas y apagar los ordenadores,
monitores e impresoras.

e Cualquier anomalia de funcionamiento sera comunicada a la secretaria o al coordinador de
estos medios.

Aulas especiales

Art.189.-Todas las aulas especiales del Centro tendran unas normas especificas de uso del
material y responsabilidad de su deterioro.

Los responsables de estas aulas elaboraran un conjunto de normas de trabajo, utilizacion,
conservacion y cuidado de los materiales por parte del alumnado, que deben ser conocidas, en la
medida de sus posibilidades, por los alumnos.

Polideportivo y gimnasio:

Art. 190.- Los alumnos entraran y saldran del polideportivo en fila y orden, acompanados por el
profesor de Educacion Fisica.

Art.191.- Normas:

e Como norma general, en horario de recreo no se utilizaran ni se permanecera dentro de
los vestuarios.

e Es obligatorio el uso de chandal, zapatillas deportivas y neceser para la practica de la
actividad fisica. El alumno que no acuda con la ropa adecuada podra ser privado de la
participacion en la sesion de educacion fisica.

e Los alumnos que no puedan realizar, puntualmente, algun tipo de actividad fisica deberan
traer justificante de los padres. Si es de larga duracion, presentar el correspondiente
certificado médico como unico documento valido.

e En caso de compartir instalaciones dos grupos, se respetaran escrupulosamente los
espacios asignados en los vestuarios por los profesores.
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e Laropay los neceseres que queden olvidados en el polideportivo se guardaran durante un
trimestre y si no son demandados por nadie se entregaran a instituciones sociales.

e Mantener habitos de higiene.

e No se abriran las duchas a no ser que vayan a ser utilizadas para ducharse.

o Utilizar el material y las instalaciones siempre bajo la supervision del profesor de educacion
fisicay colaborar en el cuidado y la recogida de material.

e No esta permitido utilizar las espalderas ni los elementos de trepa sin la autorizacion y la
presencia del profesor.

e Una vez terminada la actividad deportiva y tras el correspondiente aseo, los alumnos
esperaran en la fila en el lugar acordado para el desplazamiento al centro en grupo.

Biblioteca

Art.192.- La biblioteca del Centro es un espacio del mismo que esta al servicio de toda la
comunidad educativa y que exige cumplir unas normas basicas de uso.

Art.193.- La biblioteca tendra un horario de apertura y cierre que sera respetado por todos los
usuarios. Las condiciones de préstamo del material y las normas que regiran estos préstamos
deben figurar en lugar visible para lectura e informacion de todos los usuarios.

Sala de profesores

Art.194.- Lasalade profesores es el espacio utilizado por el personal docente para la espera entre
clase y clase. En los tablones de anuncios de esta sala se expondra toda la informacion que atana
a lavida del Centro y de los profesores.

Art.195.- Los alumnos respetaran este espacio y solicitaran permiso para ponerse en contacto
con cualquier profesor que esté en su interior.

Pasillos

Art.196.- En los pasillos se guardara un silencio que favorezca la labor docente. Como norma
general, evitaremos enviar a los alumnos a los pasillos.

Art.197.- Durante los recreos los pasillos y las aulas permaneceran vacios. Los profesores
cerraran las puertas de las aulas cuando comience el recreo y salgan todos los alumnos al patio,
salvo que el profesor, excepcionalmente, decida quedarse con un grupo de alumnos.
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Patios de recreo

Art.198.- Los espacios exteriores a los edificios del centro deberan ser tratados con el mismo
cuidado que cualquier material o espacio interior del mismo. Son la primera imagen del Centro.

Art.199.- Ningun alumno saldra del recinto escolar sin la autorizacion de un profesor del Centro.

Art.200.- Durante los periodos de recreo, el profesorado del centro, en el numero que
especifique la legislacion vigente, velara por los alumnos. Durante los periodos de comedor
escolar este cuidado recaera sobre los monitores encargados de este servicio.

Art. 201.- Por seguridad, durante los tiempos de recreo, los responsables del mismo velaran
porque el alumnado no se acerque a las vallas a hablar o recoger nada entregado desde la calle.

Llaves del Centro

Art.202.- Existen llaveros de todas las dependencias del Centro. El control de las llaves tiene que
ser riguroso.

Art.203.- Las llaves no se entregaran a los alumnos salvo autorizacion del profesorado
responsable.

Uso del tablon de anuncios

Art.204.- El tablon de anuncios exterior se utilizara para dar la informacion mas importante
relativa al funcionamiento del centro. La Asociacion de Madres y Padres de alumnos y contaran
con un lugar en dicho tablon para colocar su informacion. Procuraremos retirar las
comunicaciones obsoletas con celeridad.

Art. 205.- Para otro tipo de informaciones, no relacionadas directamente con el funcionamiento
del centro, existen otros dos tablones en el vestibulo del colegio, donde se ira colocando cualquier
informacion que consideremos de utilidad para la comunidad educativa.

Toda la informacion relativa al colegio deportivo estara recogida en uno de estos tablones.
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CAPITULOIII
CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS:

Art. 206.- Alumnado de 3 anos: A la hora de realizar los agrupamientos de este alumnado, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Mes de nacimiento.

— Sexo.

— Si presenta necesidades educativas especificas o especiales de atencion educativa.
Gemelos o hermanos: Como norma general, se separaran cada uno a un grupo. No
obstante, se valorara cada caso individualmente y podran permanecer juntos en la misma
aula si se considera oportuno.

— Lengua materna

— Religion Catolica o su alternativa

Art. 207.- Reagrupamiento del alumnado que finaliza Ciclo o Etapa educativa:

Al comienzo de la etapa de Ed. Primaria se reagruparan los alumnos que terminan Infantil, para
homogeneizar los grupos. Igualmente, siguiendo los mismos criterios de socializacion y
nivelacion, al terminar cada ciclo el alumnado volvera a reagruparse. El equipo docente aplicara
los siguientes criterios:

- Que la distribucion de nifos y ninas en cada grupo sea equilibrada. (Sexo)

- Que en cada grupo haya ninos y ninas nacidos a lo largo de todo el ano, evitando la
concentracion de los nacidos al principio o al final del afo. (Edad)

- Reparto equitativo de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, en
especial, alumnos ACNEAE. (Refuerzo educativo)

_ Actitud.
_Resultados académicos.
- Eleccion de la asignatura de Religion o su alternativa.

- Se realizara un reagrupamiento de los alumnos al final de la etapa de Educacion Infantil y al
final de cada periodo de dos ainos de Educacion Primaria. Con ello se pretende favorecer la
socializacion, la integracion, la autoestima y la independencia; y al mismo tiempo romper
las situaciones de rivalidad que se producen entre grupos a lo largo de la escolaridad.

Solo podra cambiarse a un alumno/a de grupo, en casos excepcionales, cuando razones
pedagdgicas, psicologicas o sociales asi lo aconsejen.

Art. 208.- Alumnado de Religion Catdlica o su alternativa: La religion catdlica es una
asignatura de oferta obligatoria para el centro y voluntaria para el alumnado. Las familias optaran
por una u otra al hacer la matricula. Esta decision afectara al curso en la que se realice, pudiendo
realizar el cambio de opcion para el curso siguiente, tras la comunicacion por escrito en Secretaria.

Art. 209.- Durante la hora de Religion o su alternativa el grupo mas numeroso permanecera en
elaulay el otro ira a una de las tutorias designadas para este fin.
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TITULO IV
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y EXTRACURRICULARES. EL COMEDOR
ESCOLAR

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Art. 210.- Tendran caracter de actividades complementarias aquellas actividades didacticas
que se realizan con el alumnado en horario mayoritariamente lectivo y que, aun formando parte
de las programaciones de ciclo, tienen caracter diferenciado por el momento, el espacio o los
recursos que utilizan. Estas actividades no seran discriminatorias y tendran caracter obligatorio
para todo el alumnado. Si la actividad complementaria tiene coste economico sera considerada
voluntaria.

De las actividades complementarias que se realicen en el centro, se informara a los padres con la
suficiente antelacion para su conocimiento.

Art. 211.- Tendran caracter de actividades extraescolares aquellas que, organizadas por el
centro y recogidas en la Programacion General Anual, aprobada por el Consejo Escolar, se realizan
fuera del horario lectivo. La participacion sera voluntaria y se requerira la autorizacion paterna.

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares estaran definidas en el DOC seran
presentadas y aprobadas por el Consejo Escolar del colegio en la reunion en la que se apruebe la
Programacion Anual de cada curso escolar.

Para las salidas coyunturales y no previstas en la Programacion Anual, se requerira la informacion
al Equipo Directivo y su aprobacion.

Art. 212.- Tanto para las actividades complementarias como extraescolares, los alumnos
observaran las siguientes normas:

- Losalumnos atenderany obedeceran las indicaciones de los profesores acompafantes, asi
como de los monitores responsables de la actividad en su caso manteniéndose en el grupo
en todo momento.

- Si se utiliza algin medio de transporte se mantendran sentados, y con el cinturon de
seguridad siempre abrochado.

- Los alumnos observaran en todo momento medidas de cuidado del medio ambiente no
tirando desperdicios al suelo, respetando la naturaleza, etc.

- Las faltas a estas indicaciones podran originar la exclusion de otras actividades del mismo
tipo.

- Si algun alumno es suspendido de participar en alguna salida por motivos de seguridad,
disciplina o sancion, se informara a los padres, recordandoles la obligacion de asistir a
clase.

- Los alumnos que no se encuentren en el lugar indicado a la hora de salida podran ser
privados de la actividad y tendran que permanecer en el centro bajo la custodia de algun
profesor.

- Para que una actividad extraescolar se lleve a cabo sera necesaria la participacion de al
menos 2/3 de los alumnos a los que haya sido propuesta la actividad.

- Siun alumno con necesidades educativas especificas necesita el apoyo en la salida de un
Auxiliar Técnico Educativo éste le acompanara en la misma y podra no ser considerado
como un acompanante mas. El ATE se encargara personalmente del alumno con
necesidades especificas permaneciendo con el grupo en todo momento.
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Art. 213.- La ratio profesor-acompanante/alumno para una actividad complementaria o
extraescolar sera establecida por el Equipo Directivo. En Educacion Infantil, si se considera
necesario, las tutoras podran ir acompanadas por padres/ madres hasta llegar a la ratio que se
establezca.

Art. 214.- El profesorado que no participa en la actividad extraescolar propuesta, quedara al
cargo de los alumnos que permanezcan en el centro, sean o no de su grupo, o a disposicion del
centro.

Art. 215.- Las actividades extracurriculares seran aquellas, que organizadas por el centro o la
Asociacion de Madres y padres de alumnos, sirvan para completar la educacion de nuestros
alumnos. Se realizaran siempre fuera del horario lectivo. Sus horarios y necesidades de espacios
seran organizados por el Equipo Directivo y aprobado en Consejo Escolar. Su planificacion a lo
largo del curso, se reflejara en la Programacion Anual. Podran realizarlas los alumnos del Colegio.

COMEDOR ESCOLAR

Art. 216.- ELl comedor escolar es un servicio que surge en la escuela para atender una necesidad
basica: servir una comida a los alumnos y prestar los cuidados que la familia no puede realizar por
multiples causas. Esta regulado por la Orden 27/2006, de 28 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio
de comedor escolar en los Centros Docentes Publicos de ensenanza no universitaria dependientes
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de La Rioja (BOR de 14 de octubre)

Art.217.- Los alumnos que se acojan a este servicio han de ser capaces de comer, siempre que su
salud lo permita, la mayor parte de los alimentos ofrecidos, asi como de tener autonomia
suficiente para comer, teniendo en cuenta las limitaciones propias de su edad.

Art.218.- Este servicio social se ha de manifestar, no solo en la asistencia - guarderia de los
alumnos y alumnas, sino también en desarrollar habitos educativos, fundamentalmente de
caracter civico y de salud. El personal cuidador controlara e informara a los padres sobre los
habitos alimentarios que muestran los alumnos.

Art.219.- El comedor dependera directamente del Consejo Escolar quien dictara las normas que
estime convenientes para su mejor funcionamiento. (VER PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMEDOR)

Art.220.- Alno ser el Servicio de Comedor obligatorio para las alumnos/as del Centro, la Jefatura
de estudios podra proponer a la Comision de Convivencia la pérdida del derecho de asistencia al
mismo por el periodo que la Comisidn considere conveniente.

Art.221.- Para tratar todos los temas relacionados con este servicio, en el seno del Consejo

Escolar funcionara una Comision de Comedor, formada por un padre, un profesor y el director.
Informaray elaborara propuestas para que sean tratadas en el Consejo Escolar.
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TITULOV
RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO

La educacion integral de nuestro alumnado requiere la colaboracion de todos los organismos
oficiales e instituciones, tanto de ambito privado como publico, que puedan ayudarnos a conseguir
los objetivos de nuestro Proyecto Educativo. Por ello, nuestro centro se abrira al exterior buscando
una relacion positiva con los organismos e instituciones que favorezcan y posibiliten nuestro
modelo de educacion.

Art. 222.- Conexion con el Centro de Secundaria adscrito (I.E.S. Hermanos D’ Elhuyar)

- Mejorando los cauces de informacion en el transito a la ESO: coordinacion de tutores con
orientadora y orientador y Jefes Estudios y reunion con los padres antes de acabar el curso. A
esta podria acudir padres de antiguos alumnos para eliminar la ansiedad de los alumnos y
padres al pasar a una nueva etapa educativa

- Relacidn y coordinacion con el I.E.S. Hnos. D’ Elhuyar al que estamos adscritos, mediante
reuniones entre los profesores de ambas etapas.

- Visita de los alumnos del ultimo curso al Centro de Secundaria.

Art. 223.- Colaboracion con la corporacion local y autondmica y con otros agentes del entorno:
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, Ayuntamiento de Logrono, Parlamento y otras
instituciones que rigen la Comunidad Autonoma'y la ciudad.

- Conseguir un buen mantenimiento y mejora de las instalaciones.

- Fomentar el conocimiento del alumnado de las instituciones que rigen la ciudad, asi como de
las personas que ocupan esos cargos.

- Asociaciones (YMCA, ARPA, Donantes de Sangre, otras asociaciones sin animo de lucro y/o
de discapacitados...)

- Sindicatos Profesionales.

Art. 224.- Potenciacion de relaciones con medios de comunicacion, entidades privadas y otras
instituciones, manteniendo canales continuos de comunicacion.

- Contactar con empresas del entorno para realizar visitas y utilizar recursos provenientes de
las mismas.

- Dar a conocer nuestra pagina web.
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DISPOSICIONES FINALES

1.-MODIFICACION DE ESTE REGLAMENTO.

A.-Con el fin de mantener este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento operativo y
funcional de acuerdo con la evolucion del centro, las nuevas necesidades y los cambios
producidos, todos los cursos se ofrecera a los estamentos que componen la comunidad educativa
la posibilidad de presentar al Consejo Escolar las modificaciones que estimen oportunas, siempre
que lo solicite algun estamento o la mitad mas uno de los miembros del Consejo Escolar.

B) Las propuestas de modificacion seran presentadas a la direccion del Centro a lo largo del Curso
Escolar para su tratamiento en el Consejo Escolar.

C) El Consejo Escolar valorara las propuestas a lo largo del curso. Las modificaciones aprobadas
seran incorporadas al Reglamento de forma inmediata.

2.-ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento ha sido aprobado en el Consejo Escolar celebrado el dia 29 de junio de 2023
procediéndose a colgar en la pagina web del centro para conocimiento de toda la Comunidad
Educativa.

Posteriormente se realizé una modificacion de esta normativa con la publicacion de la Ley
4/2024, de 1de julio, de medidas administrativas y presupuestarias urgentes para la mejora de la
prestacion de los servicios publicos en La Rioja y en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el
que se regula la convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Es por ello que se haactualizado el presente Reglamento como prescribe la Disposicion transitoria
primera del Decreto 39/2025, de 26 de agosto:

“Periodo de adaptacion.

Los centros educativos habran de adaptar su Plan de Convivencia y su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto, antes del 30 de
junio de 2026.”

Ultima revision realizada el 5 de febrero de 2026
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ANEXOS
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ANEXO|

Las normas que regulen la organizacion académica, definida como objetivos académicos que
debe alcanzar el alumnado, recogeran, entre otras, los siguientes comportamientos y actitudes
que contribuiran a una mejor organizacion académica:

a) Manifestar atencion e interés por aprender: concentrarse en las tareas de aprendizaje y
participar activamente.

b) Mostrar puntualidad y diligencia en el trabajo.
c) Ser perseverantes en el trabajo y en el esfuerzo a lo largo de todo el curso.
d) Realizar un esfuerzo continuo por superarse.

e) Colaborar en la creacion de un clima y de unas condiciones de trabajo en el aula que faciliten
la tarea del profesorado y la concentracion y aprendizajes del alumnado.

f) Cooperar en los trabajos colectivos, bien sea en pequenos grupos o en el grupo-clase.

g) Guardar silencio, escuchar y atender al profesor/a o los companeros/as, cuando sea
necesario.

h) Planificar diaria y semanalmente el estudio personal con un horario razonable.

i) Dedicar un tiempo cada dia a revisar lo trabajado en el aula, realizando las actividades
propuestas para avanzar en el logro de las competencias.

J) Aprender atomar apuntesy notasy hacerlo de modo habitual cuando explica el profesorado
o cuando se trabaja en grupo.

k) Disponer de evidencias actualizadas (cuaderno, blogs, portafolio ...) de las actividades
realizadas en clase, los apuntes tomados, los esquemas, resumenes y demas herramientas
elaboradas durante el estudio personal y los trabajos indicados por el profesorado.

[) Aprender técnicas de estudio y de trabajo intelectual y aplicarlas habitualmente, como, por
ejemplo, buscar y procesar informacion.

m)Realizar los trabajos y deberes pertinentes, cuidando tanto el contenido como la
presentacion.

n) Preparar los controles y examenes a lo largo de cada evaluacion y a lo largo de todo el curso.

o) Contribuir activamente al trabajo en equipo con espiritu de cooperacion, aportando ideas,
apoyando a los companeros y companeras y comprometiéndose en la realizacion y calidad
de las tareas resultantes.

p) Otras pautas de conducta académica, fijadas por la comunidad educativa.
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Normas para la regulacion de las relaciones interpersonales

Las normas que regulen las relaciones interpersonales, tanto entre el alumnado entre si como en
relacion con el profesorado y demas miembros de la comunidad educativa, recogeran, entre
otras, los siguientes comportamientos y actitudes que contribuirdn a una mejor relacion
interpersonal y buen clima de aula y de centro:

a) Respetar a los companeros y companeras, el profesorado y el personal no docente.

b) Manifestar actitud de diadlogo para resolver los problemas y conflictos.

c) Actuar con sinceridad y veracidad.

d) Guardar las formas correctas cuando presenten quejas o hagan criticas.

e) Rechazar abiertamente y condenar la agresividad fisica, verbal o moral en el trato con los
companeros y companeras, el profesorado y el personal no docente.

f) Serrespetuosos y tolerantes con las opiniones de los demas.

g) Estar dispuestos y dispuestas a aceptar las disculpas pedidas por los demas por sus errores,
equivocaciones o conductas incorrectas.

h) Estar dispuestos y dispuestas a pedir disculpas a los demas por sus propios errores,
equivocaciones y conductas incorrectas.

i) Serjustosy justas con todos, respetando sus derechos.
J) Practicar la solidaridad y la ayuda mutua con los companeros/as.

k) Colaborar positivamente en la creacion de un clima de convivencia y de unas condiciones de
trabajo adecuadas para aprender: amistad, confianza, didlogo, afabilidad, atencion,
concentracion en las tareas, silencio cuando sea necesario...

[) Respetar el material escolar y las instalaciones, interviniendo para crear un ambiente
acogedor.

m)Mantener limpio el Centro por razones de higiene, ecologia, salud y convivencia agradable,
y por respeto al personal de limpieza: mesas, sillas, aulas, pasillos, servicios, etc.

n) Asumir la responsabilidad personal y colectiva en la convivencia, en el cuidado del material
y de las instalaciones y en la limpieza.

0) Reconocer la igualdad de derechos de todas las personas sin distincion alguna por motivos
de género, origenes, discapacidad o cualquier otra condicidn e involucrarse en su defensa.

p) Contribuir a la inclusion aprovechando la pluralidad de necesidades y capacidades para
fortalecer al grupo y progresar en comun.

g) Mantener los mismos comportamientos convivenciales en la familia y en la calle que en el
Centro.
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Otras pautas de conducta para la relacion interpersonal, fijadas por el centro educativo

Estrategias para la gestion de las conductas disruptivas en el aula

1. El profesorado debera tener preparadas un conjunto de estrategias para intervenir ante la
aparicion de conductas disruptivas. Estas estrategias deberan estar graduadas, de manera que el
profesorado pueda guardando la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna
concretos.

Entre otras, nos podemos plantear las siguientes actuaciones:
a) Supervision silenciosa.
b) Indicaciones verbales.
c) Cambiar de sitio al alumno/a.
d) Indicar al alumno/a las posibles consecuencias de su conducta.
e) Dar varias opciones de conducta y tarea, para que el alumno/a eljja.
f) Poner una notificacion en la agenda del alumno/a.
g) Sancion en el recreo.
h) Hablar al finalizar la clase con el alumno o alumna.
i) Hablar con el alumno o alumnay llegar a un acuerdo escrito.
j) Hablar con el tutor o tutora.
k) Hablar con la familia.
[) Sancion recuperadora: tareas para casa.

m)Amonestacion escrita.

3. El profesorado evitara siempre entrar en confrontacion directa con el alumno o alumna con un
comportamiento disruptivo; por el contrario, debera Wlamarle la atencion de forma breve y
contundente y dejar para después de la clase la posible réplica o contestacion del interesado o
interesada.
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ANEXO I

Orientaciones para modificar las conductas contrarias a las normas de convivencia mas

corrientes en el aula

CONDUCTA A MODIFICAR

ORIENTACIONES

No termina las tareas, se
dispersa y parece poco
motivado.

- Los alumnos y alumnas con hiperactividad no pueden trabajar
mucho rato de forma continua o sin recibir refuerzos y necesitan
cambios en las condiciones de trabajo.

- Conviene reforzarlos con atencion cuando estén sentados
trabajando, adaptar las exigencias de la tarea a su capacidad de
atencion y control frecuente, reforzar el trabajo terminado,
reforzar el trabajo bien terminado.

- Trabajar en una mesa individual cuando requiere mayor
concentracion.

Se levanta continuamente del
asiento.

- Tiene dificultades para mantenerse sentado mucho rato o
quiere llamar la atencion.

- Conviene dejarle claras las normas de trabajo, ignorarle
cuando acuda a nosotros sin el trabajo terminado, ir a su asiento
a verle cuando esté trabajando sentado, reforzarle con puntos
si trabaja sentado.

Llama la atencion distrayendo
a los companeros vy
companeras.

- Quiere llamar la atencion. Conviene, en caso de que distraiga
a los companeros, aplicarle “el tiempo fuera de refuerzo
positivo”, nos limitaremos a conducirlo a un rincon de la clase
mientras seguimos explicando algo o hablando con otros
alumnos. Pasados cinco minutos le pediremos que se incorpore
lo que estamos haciendo, una vez esté cumpliendo con lo que
debe hacer nos interesaremos por su tarea.

- Sinosirve lo anterior, podran aplicarsele otro tipo de medida:
bajar acompanado por el delegado de clase a uno de los
despachos del equipo directivo, cambiarlo puntualmente de
clase, etc.

No escucha cuando se explica
algo y se dispersa con
facilidad.

- Tiene dificultades para centrarse.

- Conviene hacerle participar en la explicacion (sujetando
material, repitiéndolo, etc.), hacerle preguntas frecuentes y
faciles para que se anime al ver que controla las respuestas,
preguntar o felicitar a algun alumno/a muy atento para que lo
imite, acercarse a su mesa y seguir alli la explicacién cuando
veamos que esta perdiendo el hilo, concederle un punto por
cada explicacion en que haya atendido y participado con
interés, pedirle que lleve un auto-registro para puntuarse
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CONDUCTA A MODIFICAR

ORIENTACIONES

segun la norma dada, prepararle objetivos de conducta
sencillos...

Cuando no le sale un ejercicio
lo rompe y se frustra con
facilidad.

- Tiene baja tolerancia a la frustracion, no controla sus
emociones y, posiblemente, la tarea sea dificil para él.

- Conviene ensenarle formas alternativas de reaccionar en un
primer momento (como pedir ayuda a un companero o al
profesor), después le ayudaremos en los pasos para solucionar
el trabajo, adaptar la exigencia a su poca capacidad de control,
la solucion no es romperlo y tendra que hacerlo de nuevo con
las consignas recibidas para pedir ayuda o hacer la tarea de otra
forma, lo repetird cuando esté mas tranquilo, le
fragmentaremos el trabajo en dosis pequenas y le
reforzaremos cada una de ellas.

Molesta a los companeros y
companeras de pupitre: Se
mueve, da patadas sin darse
cuenta, habla en alto, no
trabaja y molesta, bromea y
se rie, hace comentarios fuera
de lugar.

- Conviene diferenciar si la situacion es por deseo de llamar la
atencion o es por falta de control, si molesta por llamar la
atencion utilizaremos “el tiempo fuera de refuerzo positivo”, si
molesta por falta de control dispondremos de algun pupitre
aislado pegado a la pared y cuando sea un trabajo de grupo
compartira las mesas.

Quiere ser el primero en lo
que sea y acaba peleandose
con todos.

- Tiene afan de protagonismo y competitividad.

- Conviene, en ocasiones, evitar el problema estableciendo
normas y orden (en las filas, en la salidas y entradas, etc.),
utilizar el privilegio de ser el primero como premio o refuerzo
en otras, escribirlo como objetivo de auto-refuerzo y anotar
puntos cada vez que lo haga bien, pedirle que haga lo contrario
para que practique “el saber esperar”.

Corre y se desliza por los
pasillos con regularidad.

- Necesita moverse, llamar la atencidn o ser protagonista.

- Conviene evitar el problema (haciendo que realice una tarea
concreta), sancionarlo por incumplimiento de la norma
haciendo que repita el recorrido de forma muy lenta y en varias
ocasiones para que entrene “su autocontrol”, enviandole el
ultimo cada vez; reforzar la conducta contraria alabandolo cada
vez que lo hace bien.
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Anexo IV

Educacion y Empleo.

Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Formacion Profesional
Direccion General de Gestion Educativa

Ficha registro de incidencias

C/ Villamediana, 30)

26003 Logrofo (La Rioja)
Teléfono: 94123 84 22

e-mail: ceip.breton@larioja.edu.es

Logroiio

Registro de Incidencias

Alumno/a:

Fecha |Area Incidencia

Medida Adoptada

El Profesor/a o Tutor/a

Fdo.:
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C/ Villamediana, 30)
26003 Logrofo (La Rioja)

Educacion y Empleo. Teléfono: 94123 84 22
L R. ° Viceconsejeria de Educacién, e-mail: ceip.breton@larioja.edu.es
a I OJ a Universidades y Formacion Profesional
larioja.org Direccion General de Gestion Educativa

Logroiio

PARTE DE COMUNICACION DE INCIDENCIA DEL PROFESORADO A LOS TUTORES O A LA
JEFATURA DE ESTUDIOS

1. DATOS DEL PROFESOR/A.
NOMDBre Y APELlAOS: .....coveeereienereieeentererreereesee e sne s e sssesaeaes

Curso: ..cceeeeunnnnnes Y =T 1R

5 (0] - U Fecha: ...uueeeeeeeeeennn.

2. DATOS DEL ALUMNADO IMPLICADO.

3.-INDICAR SI EL INCIDENTE SE HA PRODUCIDO CON ANTERIORIDAD, SENALANDO LA
FRECUENCIA.

4.-EN EL CASO DE REITERACION, MEDIDAS ADOPTADAS CON ANTERIORIDAD.

5. TIPIFICACION DE LA CONDUCTA:
Tipo de conducta contraria:
Gravedad de la misma:

5. MEDIDAS ADOPTADAS:

6. CONSIDERACIONES FINALES.
6. 1. Considero resuelto el caso: Si, No.

6.2. Creo necesaria otro tipo de intervencion: Si, No. ;Cual?:
Enlogronoa.......de........... de 20
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Fdo.:
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C/ Villamediana, 30)
26003 Logrofo (La Rioja)
Educacion y Empleo. Teléfono: 94123 84 22

m_/\«\w L R. ® Viceconsejeria de Educacién, e-mail: ceip.breton@larioja.edu.es
=== a I 0 J a Universidades y Formacion Profesional
larioja.org Direccion General de Gestion Educativa

N\
hto

de los Herreros
Logroiio

ALUMNADO
1. SOBRE LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Estoy de acuerdo con la descripcion de los hechos realizada por el profesor/ra. Si, No.

Considero que debo dar mi propia descripcion de los hechos:

2. SOBRE LAS MEDIDAS ADOPTADAS:
Estoy de acuerdo con las medidas adoptadas por el profesor: Si, No.

Estoy en desacuerdo por las siguientes razones:

3. DECISION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS, COMISION DE CONVIVENCIA (en su caso):
Una vez estudiado el caso, se estima conveniente tomar las siguientes medidas:

....................................................................................................................................
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C/ Villamediana, 30)
26003 Logrofo (La Rioja)

Educacion y Empleo. Teléfono: 94123 84 22
o2 L R. ° Viceconsejeria de Educacién e-mail: ceip.breton@larioja.edu.es
== a I OJ a Universidades y Formacion Profesional
. . Direccion General de Gestion Educativa ‘5\\"
larioja.org //‘ D

ggio Bre
de los Herreros
Logroiio

FICHA DE REFLEXION DEL ALUMNO SOBRE LA CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS
DEL CENTRO

NOMBRE Y APELLIDOS

CURSO Y GRUPO: FECHA:

Todos cometemos errores. EL problema no esta en el error en si mismo, sino en qué lo
provoca y las consecuencias negativas que trae como consecuencia. Para aprender a
salir del error tenemos que reflexionar para conocer qué nos ha llevado a esa actitud o
accion contraria a la convivencia del colegio

1.- DESCRIBE LO QUE HA OCURRIDO

2.- ;POR QUE HE ACTUADO DE ESA MANERA?

3.- ;COMO ME SIENTO?

4.- ;QUE PUEDO HACER SI ME VUELVO A ENCONTRAR EN LA MISMA SITUACION?

5.- ¢ QUE QUIERO HACER PARA RESOLVER ESTA SITUACION?

6.- DECISION QUE TOMO

Me comprometo a...
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USO DE MEDIDAS EXCEPCIONALES

Desde el Espacio Inclusivo TEA entendemos que la convivencia armonica en
el aula es una parte esencial de su funcionamiento, asi como mantener el
control y la seguridad en la misma tanto para el alumno/a como para sus
companeros/as. Es por ello que, en momentos puntuales, puedan
plantearse una serie de medidas excepcionales a implementar en caso de
que ciertos comportamientos disruptivos esporadicos pongan en riesgo la
convivencia. Las medidas en cuestion persiguen proteger, evitar posibles
autoagresiones, fugas e incidentes con el resto de companeros/as, siempre

con la seguridad de los alumnos/as como objetivo prioritario.

Yo,
, con DNI , (padre / madre / tutor/a) del
alumno/a , del

espacio inclusivo TEA del CEIP Breton de los Herreros, de Logroio, por
el presente documento, acepto que, ante la posible necesidad
educativa, el personal responsable proceda a las medidas de control
oportunas, congruentes y proporcionales al momento/situacion, al

menory a las circunstancias pertinentes.

Mediante la firma del actual documento, reconozco que se me ha informado, he
entendido y acepto los procedimientos llevados a cabo respecto a medidas

excepcionales.

En Logrono, a de de?20__

Fdo:
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DOCUMENTO 1.2: COMUNICACION DE AMONESTACION ORAL

(Profesor, tutor, jefe de estudios o director)

Senores de ------- (apellidos de los padres, del padre o de la madre) ----------------
Les comunico que con fecha ---de ----------- de 20--, he amonestado oralmente a su
hijoD. -----

-- por su participacion en los hechos ocurridos en --------------- (lugar de los hechos)

(dia de los hechos) --, de ---------- ,de 20--, consistentes en ------- (descripcion de
los hechos) ,

constitutivos de una conducta contraria a las normas de convivencia tipificada en nuestro
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, articulo ---, como ------------------
(concretar la conducta) --------- . (También se puede hacer referencia al Decreto
39/2025, si el ROF no tiene recogidas las conductas contrarias)

La presente amonestacion oral queda registrada en jefatura de estudios, advirtiéndole
que la reiteracion a lo largo de un aino de tres o0 mas conductas contrarias a la
convivencia del centro constituye una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.

Lugar, fecha. Firma y rubrica del profesor, tutor, jefe de estudios o director, indicando el
cargo. Firmado.

“Recibi el original”, lugar y fecha y firma y rubrica del receptor. Firmado.

Dirigido a:

- Al propio alumno, si es mayor de edad, o a los padres o tutores legales si el alumno es
menor.

- Al tutor y al jefe de estudios, cuando no sean estos los que aplican la actuacion
inmediata, para su conocimiento y registro de la amonestacion.

NOTAS:
- Firma el documento el que impone la correccion: profesor, tutor, jefe de estudios o director.

- Se entiende que hay que entregar copia de este documento al tutor del alumno y al jefe de
estudios, cuando no sean estos los que aplican la actuacion inmediata, para su conocimiento y
registro de la correccion.

- No debe entenderse la amonestacion oral como una mera llamada de atencion. La
amonestacion tiene un mayor calado, se aplica cuando la conducta contraria del alumno ha sido
lo suficientemente seria como para zanjar el asunto con una llamada de atencion, sin mas.

- La amonestacion de naturaleza oral hay que darsela a conocer al alumno; tiene que quedar
claro que se ha aplicado la amonestacion verbal.

- Por otro lado, conviene que toda amonestacion quede registrada. El que se reprenda al alumno

oralmente, no impide en absoluto llevar un registro de amonestaciones verbales. A traves del
ROF se resuelve este asunto.
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DOCUMENTO 1.3 IMPOSICION DE AMONESTACION ESCRITA
(Profesor, tutor, jefe de estudios o director)

Alalumno ------------ (identificacion del alumno) ------ ,del curso -------- del
Centro ------

(identificacion del centro) --------- En------------- ,a---de-----------o-- de 20--
Habiendo conocido mediante ---- (forma de enterarse) ----- que ha llevado usted a
cabo los hechos consistentes en ------ (descripcion de los hechos) ------- , localizados
@M ========mem e eeeeeeeeeeeeee (lugar de los

hechos) --------- y siendo el dia --- (dia de los hechos) --- de ---------- de 20--,
constitutivos de una conducta contraria a las normas de convivencia tipificada en nuestro
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, articulo ---, como ---- (concretar la
conducta) ----- . (También se puede hacer referencia al Decreto 39/2025, si el ROF no
tiene recogidas las conductas contrarias o graves).

Considerando dichos hechos como probados por D. ------- (el profesor que
corresponda) ,

que le son imputables como conductas contrarias a las normas de convivencia y
entendiendo que es usted responsable de las mismas por D.---- (el profesor que

corresponda, que puede ser el mismo que el anterior) --.

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la
convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, articulo 54.2.a), he decidido amonestarle como correccion de su
conducta anteriormente citada.

La presente amonestacion escrita queda registrada en jefatura de estudios, advirtiéndole
que la reiteracion a lo largo de un aio de tres 0 mas conductas contrarias a la
convivencia del centro constituye una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.

Lugar, fecha. Firma y rubrica del director (jefe de estudios, profesor, tutor). Firmado.
Recibi el original. Lugar y fecha. Firma y rabrica. Firmado.

Dirigido a:

- Alalumno mayor de edad

- Alalumno y a sus padres, si es menor de edad

- Al jefe de estudios, si no es este quien impone la medida correctora

- Al tutor, si no es este quien impone la medida correctora

NOTAS:
- Firma el documento el que impone la correccion: profesor, tutor, jefe de estudios o director.

- Se entiende que hay que entregar copia de este documento al tutor del alumno y al jefe de

estudios, cuando no sean estos Los que sancionan, para su conocimiento y registro de la
correccion.
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DOCUMENTO 1.4: EXIGENCIA DE PETICION PUBLICA O PRIVADA DE DISCULPAS
(Profesor, tutor, jefe de estudios o director)

Alalumno ------------ (identificacion del alumno) ------ ,del curso -------- del
Centro ------

(identificacion del centro) --------- En------------- ,a---de-----------o-- de 20--
Habiendo conocido mediante ---- (forma de enterarse) ----- que ha llevado usted a
cabo los hechos consistentes en ------ (descripcion de los hechos) ------- , localizados
@N --=--=-=-emem—memeeeee- (lugar de los

hechos) --------- y siendo el dia --- (dia de los hechos) --- de ---------- de 20--,
constitutivos de una conducta contraria a las normas de convivencia tipificada en nuestro
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, articulo ---, como ---- (concretar la
conducta) ----- . (También se puede hacer referencia al Decreto 39/2025, si el ROF no
tiene recogidas las conductas contrarias o graves).

Considerando dichos hechos como probados por D. ------- (el profesor que
corresponda) ,

que le son imputables como conductas contrarias a las normas de convivencia y
entendiendo que es usted responsable de las mismas por D.---- (el profesor que

corresponda, que puede ser el mismo que el anterior) --.

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la
convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, articulo 54.2.b), he decidido, como correccion de su conducta
anteriormente citada, que comparezca ante el jefe de estudios (o director), a quien
debera explicar su conducta.

La presente medida correctora queda registrada en jefatura de estudios, advirtiéndole
que la reiteracion a lo largo de un aio de tres 0 mas conductas contrarias a la
convivencia del centro constituye una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.

Lugar, fecha. Firma y rubrica del profesor (jefe de estudios, director o tutor). Firmado.
Recibi el original. Lugar y fecha. Firma y rabrica. Firmado.

Dirigido a:

- Al alumno mayor de edad

- Al alumno y a sus padres, si es menor de edad

- Al jefe de estudios, si no es este quien impone la medida correctora

- Al tutor, si no es este quien impone la medida correctora

NOTAS:

- Firma el documento el que impone la correccion: profesor, tutor, jefe de estudios o director.

- Se entiende que hay que entregar copia de este documento al tutor del alumno y al jefe de
estudios, cuando no sean estos los que llevan a cabo la actuacion inmediata, para su
conocimiento y registro de la correccion.

- Se trata de una actuacion inmediata que no requiere la audiencia previa del alumno y sus
padres, si es menor de edad, por lo que lo habitual sera aplicar la medida inmediata en el
momento en que sea preciso y después cumplimentar el documento, cuando el profesor finalice
la actividad de que se trate.
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DOCUMENTO 1.6: REALIZACION DE TRABAJOS ESPECIFICOS
(Profesor, tutor, jefe de estudios o director)

Alalumno ------------ (identificacion del alumno) ------ , del curso -------- del Centro ------
(identificacion del centro) --------- En----me ,a---de-------mmmmmm - de 20--.
Habiendo conocido mediante ---- (forma de enterarse) ----- que ha llevado usted a cabo los
hechos consistentes en ------ (descripcion de los hechos) ------- , localizados en -------------
---------------------- (lugar de los

hechos) --------- y siendo el dia --- (dia de los hechos) --- de ---------- de 20--, constitutivos
de una conducta contraria a las normas de convivencia tipificada en nuestro Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, articulo ---, como ---- (concretar la conducta) ----- . (También

se puede hacer referencia al Decreto 39/2025, si el ROF no tiene recogidas las conductas
contrarias o graves).

Considerando dichos hechos como probados por D. ------- (el profesor que corresponda) ,
que le son imputables como conductas contrarias a las normas de convivencia y entendiendo
que es usted responsable de las mismas por D.---- (el profesor que corresponda, que puede ser
el mismo que el anterior) -.

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que seregula la
convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, articulo 54.2.d), he decidido, como correccion de su conducta anteriormente citada, que
realice los (o el) trabajos siguientes:

- mmemmmeeeeee- (recoger los papeles...) ----------

- e (colocar las sillas...) ---------
- etc.

Estos (o este) trabajos los realizara en periodos de recreo o en horario no lectivo, concretamente
durante (los recreos de los dias ... o las tardes de los dias 8 y 9 de..., de 16.00 a 17.00 horas) ---
-------- , estando supervisado por D. --------(profesor o persona responsable de controlar
al alumno durante los trabajos) ------------- -- .

La presente medida inmediata queda registrada en jefatura de estudios, advirtiéndole que la
reiteracion a lo largo de un ano de tres o mas conductas contrarias a la convivencia del centro
constituye una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Lugar, fecha. Firma y rubrica del profesor (jefe de estudios, director o tutor). Firmado.

Recibi el original. Lugar y fecha. Firma y rubrica. Firmado.

Dirigido a:

- Alalumno mayor de edad

- Alalumno y a sus padres, si es menor de edad

- Al jefe de estudios, si no es este quien impone la medida correctora

- Al tutor, si no es este quien impone la medida correctora

NOTAS:

- Firma el documento el que impone la correccion: profesor, tutor, jefe de estudios o director.

- Se entiende que hay que entregar copia de este documento al tutor del alumno y al jefe de
estudios, cuando no sean estos los que sancionan, para su conocimiento y registro de la
correccion.

- Se trata de una medida inmediata que no requiere la audiencia previa del alumno y sus padres.
- Laimposicion de este tipo de correccion implica un control del alumno en horario no lectivo
que debe estar resuelto por el centro.
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DOCUMENTO 3.1: REALIZACION DE TAREAS FUERA DEL HORARIO LECTIVO
(Director o jefe de estudios, si hay delegacion)

Alalumno ------------ (identificacion del alumno) ------ , del curso -------- del Centro ------
(identificacion del centro) --------- En---- - ,a---de---------- de 20--.

Habiendo conocido mediante ---- (forma de enterarse) ----- que ha llevado usted a cabo los
hechos consistentes en ------ (descripcion de los hechos) ------- , localizados en -------------
----- (lugar de los

hechos) --------- y siendo el dia --- (dia de los hechos) --- de ---------- de 20--, constitutivos
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia tipificada en nuestro Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, articulo ---, como ---- (concretar la conducta) ----- . (También

se puede hacer referencia al Decreto 39/2025, si el ROF no tiene recogidas las conductas
contrarias o graves).

Considerando dichos hechos como probados por D. ------- (el profesor que corresponda) ,
que le son imputables como conductas gravemente contrarias a la convivencia y entendiendo
que es usted responsable de las mismas por D.---- (el profesor que corresponda, que puede ser
el mismo que el anterior).

Atenor de lo dispuesto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que seregula la
convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, articulo 61.1.a), he decidido, como correccion de su conducta anteriormente citada, que
realice las (o la) tareas siguientes:

R it (ordenar el material de gimnasio...) ----------

- mmmmmmmeeeee (pintar la parte inferior de la fachada...) ------------
- etc

Estas (o esta) tareas las realizara en horario no lectivo, concretamente durante -------------
(las tardes

de los meses de febrero y marzo..., de 16.00 a 17.00 horas) ----------- , estando supervisado
porD. --

—————— (profesor o persona responsable de controlar al alumno durante las tareas) -----------
teniendo como objeto -------- (la mejora y desarrollo de las actividades del centro y reparar el
dano

causado en instalaciones, recursos materiales o documentos del centro) ------------- -- .(Sise
tratase de

reparacion de danos, convendria anadir esta coletilla: “...con independencia de la obligacion
general de hacerse cargo del coste econdmico que corresponda a la reparacion completa.”)
En caso de desacuerdo, contra esta medida correctora podra usted presentar reclamacion ante
el presidente del consejo escolar del centro (o ante el titular del centro, o ante quien este haya
delegado, en el caso de centros privados) en los dos dia lectivos siguientes al de su notificacion,
advirtiéndole que la presentacion de la reclamacion no supondra la paralizacion de la medida
correctora.

Lugar, fecha. Firma y rubrica del director (o jefe de estudios, si tiene delegacion). Firmado.
Recibi el original. Lugar y fecha. Firma y rubrica. Firmado.

Dirigido a:

- Alalumno mayor de edad

- Alalumno y a sus padres, si es menor de edad

- Al jefe de estudios, si no es este quien impone la medida correctora, y al tutor
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- A la comision de convivencia si el que sanciona es el jefe de estudios

NOTAS:

- Firma el documento el que impone la correccion: director o jefe de estudios, si este tiene
delegacion.

- Conviene que la delegacion del director en el jefe de estudios para sancionar, cuando se dé,
esté formalizada y puesta en conocimiento del consejo escolar.

- Se entiende que hay que entregar copia de este documento al tutor del alumno y al jefe de
estudios, cuando no sea este el que sanciona, para su conocimiento y registro de la correccion.

- Se trata de una medida correctora que requiere la audiencia previa del alumno y sus padres.

- El periodo maximo de la medida correctora es de 60 dias lectivos.

- Es obligatorio informar de esta medida correctora a la Comision de Convivencia.

- Estamos ante una medida correctora que apunta hacia la educacion del alumno y/o la
reparacion de los danos causados en instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro.

- Este modelo sirve solamente para imponer medidas correctoras a conductas graves por el
proceso ordinario, sin expediente corrector. Si mediante un expediente se llegase a esta medida
correctora habria que encajar los términos de la misma en la resolucion del expediente por parte
del director.

R.O.F. CEIP Bretdn de los Herreros (Logrofio) 136



DOCUMENTO 3.2: SIN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLARES
(Director o jefe de estudios, si hay delegacion)

Alalumno ------------ (identificacion del alumno) ------ , del curso -------- del Centro ------
(identificacion del centro) --------- En---- - ,a---de---------- de 20--.

Habiendo conocido mediante ---- (forma de enterarse) ----- que ha llevado usted a cabo los
hechos consistentes en ------ (descripcion de los hechos) ------- , localizados en -------------
----- (lugar de los

hechos) --------- y siendo el dia --- (dia de los hechos) --- de ---------- de 20--, constitutivos
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia tipificada en nuestro Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, articulo ---, como ---- (concretar la conducta) ----- . (También

se puede hacer referencia al Decreto 39/2025, si el ROF no tiene recogidas las conductas
contrarias o graves).

Considerando dichos hechos como probados por D. --- (el profesor que corresponda) , que le
son imputables como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y entendiendo
que es usted responsable de las mismas por D.---- (el profesor que corresponda, que puede ser
el mismo que el anterior).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que seregula la
convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, articulo 61.1.b), he decidido, como correccion de su conducta anteriormente citada,
privarle del derecho a participar en las actividades extraescolares (y/o complementarias, o de
cardcter no estrictamente educativo) que tengan lugar entre el dia --- de ---------- aldia---
de --------- (o desde el dia --- de -===============——————cmmmmm - hasta

final de curso).

En caso de desacuerdo, contra esta medida correctora podra usted presentar reclamacion ante
el presidente del consejo escolar del centro (o ante el titular del centro, o ante quien este haya
delegado, en el caso de centros privados) en los dos dias lectivos siguientes al de su notificacion,
advirtiéndole que la presentacion de la reclamacion no supondra la paralizacion de la medida
correctora.

Lugar, fecha. Firma y rubrica del director (o jefe de estudios, si tiene delegacion). Firmado.
Recibi el original. Lugar y fecha. Firma y rubrica. Firmado.

Dirigido a:

- Al alumno mayor de edad

- Alalumno y a sus padres, si es menor de edad

- Al jefe de estudios, si no es este quien impone la medida correctora, y al tutor

- Ala comision de convivencia cuando el que aplica la medida correctora es el jefe de estudios

NOTAS:

- Firma el documento el que impone la correccion: director o jefe de estudios, si este tiene
delegacion.

- Conviene que la delegacion del director en el jefe de estudios para aplicar la medida
correctora, cuando se dé, esté formalizada y puesta en conocimiento del consejo escolar.

- Se entiende que hay que entregar copia de este documento al tutor del alumnoy al jefe de
estudios, cuando no sea este el que sanciona, para su conocimiento y registro de la correccion.
- Se trata de una medida correctora que requiere la audiencia previa del alumno y sus padres.
- Es obligatorio informar de esta medida correctora a la Comision de Convivencia.

- El periodo de esta medida esta comprendido entre veinte dias lectivos y el tiempo que reste
hasta la finalizacion del curso.
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- La medida correctora no parece referirse a una actividad extraescolar o complementaria
concreta, sino que apunta mas bien a establecer un periodo que afecta en general a todas las
actividades que se organicen en el mismo. De tal modo que si, por ejemplo, se quiere aplicar la
medida correctora al alumno sin el viaje de fin de curso, habra que establecer en la medida
correctora el periodo de tiempo en que tendra lugar el mismo.

- Este modelo sirve solamente para imponer medidas correctoras a conductas graves por el
proceso ordinario, sin expediente corrector. Si mediante un expediente se llegase a esta medida
correctora habria que encajar los términos de la misma en la resolucion del expediente por parte
del director.
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DOCUMENTO 3.3: CAMBIO DE GRUPO
(Director o jefe de estudios, si hay delegacion)

Alalumno ------------ (identificacion del alumno) ------ , del curso -------- del Centro ------
(identificacion del centro) --------- En---- - ,a---de---------- de 20--.

Habiendo conocido mediante ---- (forma de enterarse) ----- que ha llevado usted a cabo los
hechos consistentes en ------ (descripcion de los hechos) ------- , localizados en -------------
----- (lugar de los

hechos) --------- y siendo el dia --- (dia de los hechos) --- de ---------- de 20--, constitutivos
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia tipificada en nuestro Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, articulo ---, como ---- (concretar la conducta) ----- . (También

se puede hacer referencia al Decreto 39/2025, si el ROF no tiene recogidas las conductas
contrarias o graves).

Considerando dichos hechos como probados por D. ------- (el profesor que corresponda) ,

que le son imputables como conductas gravemente perjudiciales a la convivencia y entendiendo
que es usted responsable de las mismas por D.---- (el profesor que corresponda, que puede ser
el mismo que el anterior).

Atenor de lo dispuesto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que seregula la
convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, articulo 61.1.c), he decidido, como correccion de su conducta anteriormente citada,
cambiarle de grupo durante los dias

- (indicar los dias o las semanas concretas; o desde una fecha concreta hasta final de curso).

En caso de desacuerdo, contra esta medida correctora podra usted presentar reclamacion ante
el presidente del consejo escolar del centro (o ante el titular del centro, o ante quien este haya
delegado, en el caso de centros privados) en los dos dias lectivos siguientes al de su notificacion,
advirtiéndole que la presentacion de la reclamacion no supondra la paralizacion de la medida
correctora.

Lugar, fecha. Firma y rubrica del director (o jefe de estudios, si tiene delegacion). Firmado.
Recibi el original. Lugar y fecha. Firma y rubrica. Firmado.

Dirigido a:

- Al alumno mayor de edad

- Alalumno y a sus padres, si es menor de edad

- Al jefe de estudios, si no es este quien impone la medida correctora

- Al tutor

- Ala comision de convivencia cuando el que aplica la medida correctora es el jefe de estudios

NOTAS:

- Firma el documento el que impone la correccidn: director o jefe de estudios, si este tiene
delegacion.

- Conviene que la delegacion del director en el jefe de estudios para sancionar, cuando se dé,
esté formalizada y puesta en conocimiento del consejo escolar.

- Se entiende que hay que entregar copia de este documento al tutor del alumno y al jefe de
estudios, cuando no sea este el que sanciona, para su conocimiento y registro de la correccion.
- Se trata de una medida correctora que requiere la audiencia previa del alumno y sus padres.
- El periodo de esta medida esta comprendido entre quince dias lectivos y el tiempo que reste
hasta la finalizacion del curso.

- Es obligatorio informar de esta medida correctora a la Comision de Convivencia.
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- El cambio de grupo no supone solo un cambio de lugar, implica un cambio de companeros y de
profesores y una adaptacion al ritmo y a la forma de trabajar de la nueva clase. Se trata de una
integracion temporal en otro grupo.

- Este modelo sirve solamente para aplicar medidas correctoras a conductas graves por el
proceso ordinario, sin expediente corrector. Si mediante un expediente se llegase a esta medida
correctora habria que encajar los términos de la misma en la resolucion del expediente por parte
del director.
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DOCUMENTO 3.4: SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A DETERMINADAS CLASES
(Director o jefe de estudios, si hay delegacion)

Alalumno ------------ (identificacion del alumno) ------ , del curso -------- del Centro ------
(identificacion del centro) --------- En----- - ,a---de---------- de 20--.

Habiendo conocido mediante ---- (forma de enterarse) ----- que ha llevado usted a cabo los
hechos consistentes en ------ (descripcion de los hechos) ------- , localizados en -------------
----- (lugar de los

hechos) ----y siendo el dia -- (dia de los hechos) -- de -------- de 20--, constitutivos de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia tipificada en nuestro Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, articulo ---, como ---- (concretar la conducta) ----- . (También

se puede hacer referencia al Decreto 39/2025, si el ROF no tiene recogidas las conductas
contrarias o graves).

Considerando dichos hechos como probados por D. ------- (el profesor que corresponda) ,

que le son imputables como conductas gravemente contrarias a la convivencia y entendiendo
que es usted responsable de las mismas por D.---- (el profesor que corresponda, que puede ser
el mismo que el anterior).

A tenor de Lo dispuesto en el Decreto 39/2025, de 26 de agosto, por el que seregula la
convivencia escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, articulo 61.1.d), he decidido, como correccion de su conducta anteriormente citada,
suspender su derecho de asistencia a las clases de --- (inglés, ciencias naturales...) --- durante
los dias (indicar los dias concretos).

Durante el desarrollo de estas clases debera permanecer en el centro, concretamente en el aula
de convivencia (o cualquier otra dependencia que se establezca) realizando los trabajos
académicos que le encomiende el profesorado que le imparte docencia.

En caso de desacuerdo, contra esta medida correctora podra usted presentar reclamacion ante
el presidente del consejo escolar del centro (o ante el titular del centro, o ante quien este haya
delegado, en el caso de centros privados) en los dos dias lectivos siguientes al de su notificacion,
advirtiéndole que la presentacion de la reclamacion no supondra la paralizacion de la medida
correctora.

Lugar, fecha. Firma y rubrica del director (o jefe de estudios, si tiene delegacion). Firmado.
Recibi el original. Lugar y fecha. Firma y rubrica. Firmado.

Dirigido a:

- Al alumno mayor de edad

- Alalumno y a sus padres, si es menor de edad

- Al jefe de estudios, si no es este quien impone la medida correctora, y al tutor

- A la comision de convivencia, si sanciona el jefe de estudios

NOTAS:

- Firma el documento el que impone la correccion: director o jefe de estudios, si este tiene
delegacion.

- Conviene que la delegacion del director en el jefe de estudios para aplicar la medida
correctora, cuando se dé, esté formalizada y puesta en conocimiento del consejo escolar.

- Se entiende que hay que entregar copia de este documento al tutor del alumno y al jefe de
estudios, cuando no sea este el que sanciona, para su conocimiento y registro de la correccion.
- Se trata de una medida correctora que requiere la audiencia previa del alumno y sus padres.
- El periodo minimo de la medida correctora es de diez dias lectivos; el maximo, de 20 dias
lectivos.
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- Es obligatorio informar de esta medida correctora a la Comision de
Convivencia.

- Es fundamental que el alumno permanezca en el centro, en el lugar establecido para ello y
controlado por el profesorado previsto a estos efectos por el centro, realizando las tareas
formativas que se le encomienden. Téngase en cuenta que, si no se le imponen las oportunas
tareas, podriamos estar ante la suspension del derecho a la educacidn del alumno, lo cual esta
totalmente vetado. Cuestion distinta es que, encomendadas las tareas, el alumno no las quiera
realizar.

- Este modelo sirve solamente para sancionar conductas graves por el proceso ordinario, sin
expediente corrector. Si mediante un expediente corrector se llegase a esta medida correctora
habria que encajar los términos de la misma en la resolucion del expediente por parte del
director.
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